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План работы 

Центра содействия трудоустройству выпускников и развития карьеры на 2026-2027 учебный год 
Цель: обеспечение условий для маршрутизации и трудоустройства студентов и выпускников профессиональной образовательной 

организации (далее – ПОО) в соответствии с освоенной профессией, специальностью среднего профессионального образования 

(далее – СПО) 

Задачи: 

1. Нормативное и организационное обеспечение деятельности по содействию занятости студентов/выпускников; 

2. Оказание адресной помощи студентам-выпускникам 2027 года, включая инвалидов, детей- инвалидов, лиц с ОВЗ; 

3. Обеспечение взаимодействия с работодателями по содействию занятости студентов/выпускников, в том числе организация 

работы по закрытию кадровых потребностей предприятий оборонно-промышленного комплекса (далее – ОПК); 

4. Обеспечение взаимодействия с государственными учреждениями службы занятости (далее – ЦЗН), общественными 

организациями и объединениями, социально ориентированными некоммерческими организациями, объектами инфраструктуры 

поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства (далее – общественные организации и объединения) по вопросам 

маршрутизации и трудоустройства студентов/выпускников; 

5. Организация работы с «Группой риска» (выпускники 2025, 2026, 2027гг, находящихся под риском незанятости, не планирующих 

работать по полученной профессии/специальности, инвалиды/дети-инвалиды/лица с ОВЗ, завершивших службу в армии по 

призыву) по оказанию универсальных и адресных мер по содействию в их трудоустройстве; 

6. Осуществление оперативного мониторинга занятости студентов-выпускников 2025, 2026, 2027 гг., включая инвалидов, детей- 

инвалидов, лиц с ОВЗ; 

7. Анализ эффективности деятельности центра карьеры (далее – ЦК) по содействию занятости выпускников. 
 



 
 

№п/п Наименование 
мероприятия 

Срок 
исполнения 

Ответственный 
исполнитель 

Участники мероприятия 

Показатели 
эффективности 
реализуемых 
мероприятий 

Меры по 
преодолению 

рисков 

Перечень участников Характеристика их 
участия 

Базисное 
значение 

Целевое 
значение 

1.  Актуализация раздела 
сайта ПОО «Центр 
содействия 
трудоустройству» 

август центр содействия 
трудоустройству 
выпускников и развития 
карьеры 
системный 
администратор сайта 

 системная работа 100% 100%  

2.  Организация и 
функционирование 
групповых чатов в ПОО в 
социальных сетях и (или) 
мессенджерах по 
вопросам содействия 
занятости и 
информационному 
сопровождению 
деятельности ЦК 

сентябрь центр содействия 
трудоустройству 
выпускников и развития 
карьеры 

 системная работа 100% 100%  

3.  Организация и 
проведение цикла 
мероприятий по 
информированию как 
абитуриентов/студентов, 
в том числе из числа 
инвалидов, детей-
инвалидов, лиц с ОВЗ, 
так и работодателей о 
возможности заключения 
договора о целевом 
обучении. 

в течение года центр содействия 
трудоустройству 
выпускников и развития 
карьеры 

Абитуриенты/студенты 
(в том числе лица с 
ОВЗ, дети сироты)  

системная работа 100% 100%  

4.  Организация и 
проведение цикла 
мероприятий по 
мотивированию 
студентов/выпускников к 
трудовой занятости по 
профессии/специальности 
с участием 
представителей 
работодателей (экскурсии 
на предприятия; тренинги 
и семинары; дни карьеры, 
встречи (групповые 

в течение года центр содействия 
трудоустройству 
выпускников и развития 
карьеры 

Выпускники (в том 
числе лица с ОВЗ, дети 
сироты)  

системная работа 100% 100%  



собеседования) с 
работодателями и т.п.) 

5.  Организация, 
координация и контроль 
участия 
студентов/выпускников в 
специализированных 
Ярмарках-вакансий. 

в течение года центр содействия 
трудоустройству 
выпускников и развития 
карьеры 

Выпускники (в том 
числе лица с ОВЗ, дети 
сироты)  

системная работа 100% 100%  

6.  Создание и обеспечение 
100%-ого охвата 
выпускников 
деятельностью центра 
содействия 
трудоустройству 
выпускников 

июнь центр содействия 
трудоустройству 
выпускников и развития 
карьеры 

Выпускники (в том 
числе лица с ОВЗ, дети 
сироты)  

системная работа 100% 100%  

7.  Выявление групп риска 
(категорий выпускников, 
профессий 
и специальностей, с 
которыми сопряжен 
наибольший риск 
нетрудоустройства) и 
проработка 
универсальных и 
адресных мер 
по содействию в их 
трудоустройстве 

в течение года центр содействия 
трудоустройству 
выпускников и развития 
карьеры 

Выпускники (в том 
числе лица с ОВЗ, дети 
сироты)  

системная работа 100% 100%  

8.  Формирование реестра 
выпускников, 
находящихся под риском 
нетрудоустройства 

июнь центр содействия 
трудоустройству 

Выпускники (в том 
числе лица с ОВЗ, дети 
сироты)  

системная работа 100% 100%  

9.  Формирование реестра 
выпускников, 
завершающих 
прохождение 
военной службы по 
призыву 

июнь выпускников и развития 
карьеры 

Выпускники (в том 
числе лица с ОВЗ, дети 
сироты)  

системная работа 100% 100%  

10.  Размещение информации 
о мерах содействия 
занятости выпускников, 
способах получения 
помощи в сети 
«Интернет» (на сайтах, 
страницах 
в социальных сетях 
региональных органов 
исполнительной власти, 
профессиональных 
образовательных 
организаций) 

1 раз в 
полугодие 

центр содействия 
трудоустройству 

Выпускники (в том 
числе лица с ОВЗ, дети 
сироты)  

Консультативная помощь 100% 100%  



11.  Распространение 
информации об 
особенностях ведения 
предпринимательской 
деятельности и 
деятельности в форме 
самозанятости, 
актуальной для 
выпускников, о 
налоговом 
законодательстве 

В течение года выпускников и развития 
карьеры 

Выпускники (в том 
числе лица с ОВЗ, дети 
сироты)  

Консультативная помощь 100% 100%  

12.  Работа горячей линий по 
вопросам занятости 
выпускников 
в образовательной 
организации 

В течение года центр содействия 
трудоустройству 

Выпускники (в том 
числе лица с ОВЗ, дети 
сироты)  

Адресная помощь, 
Консультативная помощь 

100% 100%  

13.  Использование ресурсов 
информационно-
аналитической системы 
Общероссийская база 
вакансий «Работа в 
России», агрегаторов 
вакансий 

В течение года выпускников и развития 
карьеры 

Выпускники (в том 
числе лица с ОВЗ, дети 
сироты)  

Консультативная 
помощь, Адресная 
помощь 

100% 100%  

14.  Проведение мониторинга 
занятости выпускников (в 
разрезе профессий, 
специальностей, 
образовательных 
организаций) 

ежеквартально центр содействия 
трудоустройству 

Выпускники (в том 
числе лица с ОВЗ, дети 
сироты)  

Аналитика 100% 100%  

15.  Оказание содействия 
выпускникам, не 
имеющим работы, в 
подготовке 
и размещении резюме 

В течение года центр содействия 
трудоустройству 

Выпускники (в том 
числе лица с ОВЗ, дети 
сироты)  

Адресная помощь 100% 100%  

16.  Сопровождение 
выпускников при их 
обращении в органы 
службы занятости 

В течение года выпускников и развития 
карьеры 

Выпускники (в том 
числе лица с ОВЗ, дети 
сироты)  

Консультативная 
помощь, Адресная 
помощь  

100% 100%  

17.  Развитие практико-
ориентированного 
(дуального) обучения 

В течение года выпускников и развития 
карьеры 

Выпускники (в том 
числе лица с ОВЗ, дети 
сироты)  

системная работа 100% 100%  

18.  Работа с центром 
занятости населения о 
наличии вакансий на 
рынке труда  

В течение года центр содействия 
трудоустройству 
выпускников и развития 
карьеры 

Выпускники (в том 
числе лица с ОВЗ, дети 
сироты)  

системная работа 100% 100%  

19.  Проведение экскурсий на 
предприятия для 
обучающихся и 
выпускников 

В течение года центр содействия 
трудоустройству 

Выпускники (в том 
числе лица с ОВЗ, дети 
сироты)  

системная работа 100% 100%  



20.  Оказание 
психологической 
поддержки выпускников 

В течение года выпускников и развития 
карьеры 

Выпускники (в том 
числе лица с ОВЗ, дети 
сироты)  

Адресная помощь, 
психологическая 
поддержка 

100% 100%  

21.  Тренинги по вопросам 
трудоустройства и 
адаптации на рынке труда 

В течение года центр содействия 
трудоустройству, 
педагог-психолог 

Выпускники (в том 
числе лица с ОВЗ, дети 
сироты)  

системная работа 100% 100%  

22.  Построение 
индивидуальных 
траекторий 
профессионального 
развития 
для студентов и 
выпускников 

В течение года центр содействия 
трудоустройству, 
педагог-психолог 

Выпускники (в том 
числе лица с ОВЗ, дети 
сироты)  

Адресная помощь, 
психологическая 
поддержка 

100% 100%  

23.  Обучение  
 основам 
предпринимательской 
деятельности 

В течение года выпускников и развития 
карьеры 

Выпускники (в том 
числе лица с ОВЗ, дети 
сироты)  

системная работа  100% 100%  

24.  Организация сбора заявок 
от работодателей на 
подбор персонала из 
числа выпускников 
профессиональных 
образовательных 
организаций 

В течение года центр содействия 
трудоустройству 

Выпускники (в том 
числе лица с ОВЗ, дети 
сироты)  

Аналитика 100% 100%  

25.  Профессионально-
ориентированные мастер 
классы на базе 
работодателей 

В течение года в центр содействия 
трудоустройству, 
выпускники, 
работодатели 

Выпускники (в том 
числе лица с ОВЗ, дети 
сироты)  

системная работа  100% 100%  
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