
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ  
 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ  
«НАРО-ФОМИНСКИЙ ТЕХНИКУМ» 

ГБПОУ МО «Наро-Фоминский техникум»  
 

СОГЛАСОВАНО                                                                                                    
Совет ГБПОУ МО                                                                            
«Наро-Фоминский техникум» 
 
протокол от «03» февраля 2026г. № 4                                                                                               

УТВЕРЖДЕНО 
Директор ГБПОУ МО 

«Наро-Фоминский техникум» 
____________ А.Ю. Митюшина 

приказ от «10» февраля 2026 г. № 108 
                                                                                                 

 
Антикоррупционная политика  

ГБПОУ МО «Наро-Фоминский техникум» 
 

1. Общие положения 
 

1.1. Антикоррупционная политика ГБПОУ МО «Наро-Фоминский 
техникум» (далее – Техникум) разработана в соответствие с Федеральным 
законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 
Постановлением Правительства МО от 14.03.2019 № 124/8 «О мерах по 
предупреждению коррупции в государственных учреждениях Московской 
области, государственных унитарных предприятиях Московской области, 
созданных для выполнения задач, поставленных перед центральными 
исполнительными органами государственной власти Московской области и 
государственными органами Московской области», Постановлением 
Правительства МО от 24.11.2021 № 1202/40 «Об утверждении Примерного 
порядка рассмотрения декларации конфликта интересов и внесении 
изменений в постановление Правительства Московской области от 14.03.2019 
№ 124/8 «О мерах по предупреждению коррупции в государственных 
учреждениях Московской области, государственных унитарных предприятиях 
Московской области, созданных для выполнения задач, поставленных перед 
центральными исполнительными органами государственной власти 
Московской области и государственными органами Московской области», 
Приказом министра образования МО от 04.06.2024 № 160-к/э «О мерах по 
предупреждению коррупции в государственных Техникумх Московской 
области, подведомственных Министерству образования Московской 
области», и представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, 
процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и 
пресечение коррупционных правонарушений в деятельности Техникума.  

1.2. Антикоррупционная политика Техникума разработана в целях 
защиты прав и свобод граждан, обеспечения законности, правопорядка и 
общественной безопасности, определяет задачи, основные принципы 
противодействия коррупции и меры предупреждения коррупционных 
правонарушений.  



1.3. Антикоррупционная политика является внутренним документом 
Техникума, направленным на профилактику и пресечение коррупционных 
правонарушений в деятельности Техникума.  

 
2. Цели и задачи Антикоррупционной политики 

 
2.1. Антикоррупционная политика отражает приверженность Техникума 

закону и высоким этическим стандартам, и принципам открытого и честного 
взаимодействия, а также стремление к совершенствованию корпоративной 
культуры, следованию лучшим практикам корпоративного управления и 
поддержанию деловой репутации на должном уровне.  

2.2. Основными целями Антикоррупционной политики являются:  
а) минимизация риска вовлечения должностных лиц, работников, 

представителей и контрагентов Техникума, независимо от занимаемой 
должности, в коррупционные правонарушения;  

б) формирование у должностных лиц, работников, представителей, 
контрагентов Техникума единообразного понимания Антикоррупционной 
политики о непринятии коррупции в любых формах и проявлениях;  

в) установление обязанности должностных лиц, работников, 
представителей и контрагентов Техникума знать и соблюдать ключевые 
нормы антикоррупционного законодательства, применимые требования 
Антикоррупционной политики.  

2.3. Задачи Антикоррупционной политики:  
а) информирование работников о нормативно-правовом обеспечении 

работы по противодействию коррупции и ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений;  

б) определение основных принципов противодействия коррупции в 
Техникума;  

в) внедрение в практику работы принципов и требований 
антикоррупционной политики, ключевых норм антикоррупционного 
законодательства, а также мероприятий по предотвращению коррупции;  

г) оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;  
д) поддержание деловой репутации Техникума на должном уровне.  
 

3.  Основные принципы антикоррупционной политики Техникума 
 
3.1. Антикоррупционная политика Техникума основана на следующих 

ключевых принципах:  
а) неприятия коррупции в любых формах и проявлениях;  
б) соответствия Антикоррупционной политики Техникума 

действующему законодательству и общепринятым нормам;  
в) личного примера руководства (ключевая роль в формировании 

культуры нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной 
системы предупреждения и противодействия коррупции принадлежит 
руководству Техникума. Руководство Техникума должно формировать 
этический стандарт непримиримого отношения должностных лиц и 



работников к любым формам и проявлениям коррупции на всех уровнях, 
подавая пример своим поведением);  

г) информированности и вовлеченности работников (работники 
Техникума регулярно информируются о положениях антикоррупционного 
законодательства и активно участвуют в формировании и реализации 
антикоррупционных стандартов и процедур);  

д) соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции (в 
Техникума разрабатываются и выполняются мероприятия, позволяющие 
снизить вероятность вовлечения Техникума, ее должностных лиц, работников, 
представителей и контрагентов в коррупционную деятельность);  

е) эффективности антикоррупционных процедур (в Техникуме 
применяют такие антикоррупционные мероприятия, которые обеспечивают 
простоту реализации и приносят значимый результат);  

ж) ответственности и неотвратимости наказания (неотвратимость 
наказания для должностных лиц/работников/представителей Техникума вне 
зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае 
совершения ими коррупционных правонарушений, а также персональная 
ответственность руководства Техникума за реализацию 
внутриорганизационной Антикоррупционной политики);  

з) постоянного контроля и регулярного мониторинга (в Техникума 
регулярно осуществляется мониторинг эффективности внедренных 
антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их 
исполнением).  

3.2. В Техникуме закрепляется принцип неприятия коррупции в любых 
формах и проявлениях.  
 

4. Область применения Антикоррупционной политики 
 
4.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие 

Антикоррупционной политики, являются должностные лица и работники 
Техникума, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от 
занимаемой должности и выполняемых функций.  

4.2. Антикоррупционная политика распространяется также на лиц, 
действующих от имени Техникума по Доверенности (представителей) и на 
лиц, выполняющих для Техникума работы или предоставляющие услуги на 
основе гражданско-правовых договоров.  

4.3. Исходя из положений статьи 57 Трудового кодекса Российской 
Федерации по соглашению сторон, в трудовой договор, заключаемый с 
работником при приеме его на работу в Организацию, могут включаться права 
и обязанности работника и работодателя, установленные Антикоррупционной 
политикой.  

4.4. Техникум доводит Антикоррупционную политику до сведения 
своих работников под роспись, размещает ее в свободном доступе на 
официальном сайте в сети «Интернет», открыто заявляет о неприятии 
коррупции, приветствует и поощряет соблюдение принципов и требований 
Антикоррупционной политики всеми работниками и иными лицами. 
Техникум содействует повышению уровня антикоррупционной культуры 



путем информирования и систематического обучения работников в целях 
поддержания их осведомленности в вопросах Антикоррупционной политики.  
 
5. Ограничения работников Техникума, связанных с предупреждением и 

противодействием коррупции 
 

5.1. Ограничения должностных лиц/работников/представителей 
Техникума в связи с предупреждением и противодействием коррупции:  

а) не совершать и не участвовать в совершении коррупционных 
правонарушений;  

б) воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 
окружающими как намерение или готовность совершить, или участвовать в 
совершении коррупционного правонарушения;  

в) незамедлительно информировать лицо, которое отвечает за 
профилактику коррупционных правонарушений в Техникуме: о случаях 
склонения должностного лица/работника/представителя к совершению 
коррупционных правонарушений; о ставшей известной должностному 
лицу/работнику/представителю информации о случаях совершения 
коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами 
Техникума или иными лицами 

г) сообщать лицу, которое отвечает за профилактику коррупционных 
правонарушений в Техникуме, о возможности возникновения у должностного 
лица/работника/представителя Техникума конфликта интересов либо о 
возникшем конфликте интересов.  

5.2. Техникум осуществляет мониторинг внедренных процедур по 
предотвращению коррупции, контролирует их соблюдение, а при 
необходимости пересматривает и совершенствует их.  
 

6.  Ответственные за реализацию Антикоррупционной политики  
 
6.1. Ответственным за реализацию Антикоррупционной политики 

является Директор Техникума, который обязан обеспечить выполнение 
требований действующего законодательства о противодействии коррупции и 
локальных нормативных актов Техникума, направленных на реализацию мер 
по предупреждению коррупции.  

6.2. Ответственным за реализацию мер по предупреждению коррупции 
в Техникума является работник, на которого возложены обязанности по 
профилактике коррупционных и иных правонарушений, который:  

а) организует работу по профилактике и противодействию коррупции в 
Техникума в соответствии с Антикоррупционной политикой и 
Антикоррупционными стандартами;  

б) организует разработку проектов локальных нормативных актов, 
направленных на реализацию перечня антикоррупционных мероприятий, 
определенных Антикоррупционной политикой, и предоставляет их на 
утверждение руководству Техникума.  

6.3. Техникум принимает необходимые локальные нормативные акты и 
реализует необходимые административные, технические и иные меры по 



обеспечению независимой деятельности лиц, входящих в состав 
подразделения/ работника, отвечающего за профилактику коррупционных 
правонарушений в Техникума.  

 
7. Ответственность должностных лиц/работников/представителей 

Техникума за несоблюдение требований Антикоррупционной политики 
 
7.1. Техникум устанавливает соблюдение её должностными 

лицами/работниками/представителями требований Антикоррупционной 
политики, информируя их о ключевых принципах, требованиях и санкциях за 
нарушения. Каждый работник Техникума при заключении трудового 
договора, а также её должностные лица и представители должны быть 
ознакомлены под роспись с Антикоррупционной политикой и локальными 
нормативными актами, касающимися предупреждения и противодействия 
коррупции, изданными в Техникума.  

7.2. Должностные лица/работники/представители Техникума 
независимо от занимаемой должности несут ответственность, 
предусмотренную законодательством Российской Федерации, за 
несоблюдение принципов и требований Антикоррупционной политики, а 
также за действие (бездействие) подчиненных им лиц, нарушающих эти 
принципы и требования.  

7.3. К мерам ответственности за коррупционные правонарушения в 
Техникума относятся меры уголовной, административной, дисциплинарной, 
гражданско-правовой и материальной ответственности в соответствии с 
действующим законодательством и локальными актами Техникума.  

 
8. Сотрудничество с правоохранительными органами и 

исполнительным органом государственной власти в сфере 
противодействия коррупции 

 
8.1. Сотрудничество с правоохранительными органами и 

исполнительным органом государственной власти является важным 
показателем приверженности Техникума декларируемым 
антикоррупционным стандартам поведения.  

8.2. Техникум обязан:  
а) сообщать в правоохранительные органы и исполнительный орган 

государственной власти о случаях совершения коррупционных и иных 
правонарушений, о которых Техникума стало известно;  

б) воздерживаться от каких-либо санкций в отношении своих 
должностных лиц и работников, сообщивших в правоохранительные органы о 
ставшей известной им в ходе выполнения должностных обязанностей 
информации о подготовке или совершении коррупционного и иного 
правонарушения;  

в) не допускать неправомерное вмешательство должностных 
лиц/работников/представителей Техникума в деятельность 
правоохранительных органов при проведении антикоррупционных 
мероприятий.  



8.3. Техникум оказывает содействие правоохранительным органам и 
исполнительному органу государственной власти при проведении ими 
проверок деятельности Техникума по вопросам предупреждения и 
противодействия коррупции.  

 
9. Проведение антикоррупционного анализа и оценка рисков, аудит и 

контроль 
 

9.1. Техникум обеспечивает проведение антикоррупционного анализа 
проектов локальных нормативных актов и локальных нормативных актов в 
целях исключения рисков установления предпосылок для коррупционных 
правонарушений.  

9.2. Техникум периодически проводит оценку рисков. Техникум 
выявляет, рассматривает и оценивает коррупционные риски, характерные для 
ее деятельности в целом и для отдельных направлений.  

9.3. В Техникума проводится внутренний аудит финансово-
хозяйственной деятельности, контроль за полнотой и правильностью 
отражения данных в бухгалтерском учете и соблюдением требований 
применимого законодательства и внутренних нормативных документов, в том 
числе принципов и требований, установленных Антикоррупционной 
политикой.  

9.4. В рамках процедур внутреннего контроля в Техникума 
осуществляются проверки ключевых направлений деятельности, включая 
выборочные проверки законности осуществляемых платежей, их 
экономической обоснованности, целесообразности расходов, в том числе на 
предмет подтверждения первичными учетными документами и соответствия 
требованиям Антикоррупционной политики.  
 

10. Заключительные положения 
 

10.1. Антикоррупционная политика является локальным актом 
учреждения и вступает в силу с момента его утверждения. 

10.2. В случае обнаружения противоречия между настоящей Политикой 
и действующим законодательством Российской Федерации необходимо 
руководствоваться нормами действующего законодательства Российской 
Федерации. 

10.3 Условия настоящей Политики, ухудшающие положение 
работников по сравнению с действующим законодательством, признаются 
недействительными с момента их выявления и применению не подлежат. 

10.4. Политика принимается на неопределенный срок. После принятия 
Политики в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает 
силу. 

10.5. Политика размещается на официальном сайте Техникума 
(https://nf-teh.ru/), информационных стендах Техникума. 
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