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ПРАВИЛА 

внутреннего распорядка обучающихся 
в Государственном бюджетном профессиональном образовательном 

учреждении Московской области «Наро-Фоминский техникум» 
(редакция №2 от 24.11.2025 г.) 

 
1. Общие положения 

 
1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся 

(далее - Правила) в Государственном бюджетном профессиональном 
образовательном учреждении Московской области «Наро-Фоминский 
техникум» (далее – Техникум) разработаны в соответствии с Федеральным 
законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
Законом Московской области «Об образовании» от 27.07.2013 № 94/2013-ОЗ, 
приказом Министерства просвещения РФ от 24.08.2022 № 762 «Об 
утверждении порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам среднего профессионального 
образования», приказом Министерства просвещения РФ от 26.08.2020 № 438 
«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по основным программам профессионального обучения», 
приказом Министерства просвещения РФ от 4 апреля 2025 г. № 268 «Об 
утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по основным и дополнительным 
общеобразовательным программам, образовательным программам среднего 



профессионального образования и соответствующим дополнительным 
профессиональным программам, основным программам профессионального 
обучения», Уставом ГБПОУ МО «Наро-Фоминский техникум». 

1.2. Правила являются локальным нормативным актом, 
регламентирующим организацию и режим образовательного процесса, права, 
обязанности, ответственность обучающихся, порядок применения и снятия с 
обучающихся мер, меры поощрения и меры дисциплинарного взыскания 
обучающихся, защиту прав, свобод, гарантий и законных интересов 
обучающихся, с учетом специфики деятельности Техникума. 

1.3. Целью настоящих Правил являются укрепление дисциплины, 
повышение эффективности образовательного процесса, улучшение качества 
образования, рациональное использование учебного времени, формирование 
единого образовательного пространства. 

1.4. Действие настоящих Правил распространяется на всех 
обучающихся Техникума. 

1.5. Правила применяются на основе уважения человеческого 
достоинства всех участников учебно-воспитательного процесса. Применение 
методов физического и психологического насилия в Техникуме недопустимо. 

 
2. Организация и режим образовательного процесса 

 
2.1. Учебный год и его структура: 
2.1.1. Учебный год в Техникуме начинается 1 сентября. Если этот день 

приходится на выходной, то в таком случае учебный год начинается в 
следующий за ним рабочий день. 

2.1.2. Продолжительность учебного года определяется учебным 
планом по конкретной специальности и форме получения образования. 
Учебный год завершается не позднее 30 июня. 

2.1.3. Учебный год для обучающихся по программам подготовки 
специалистов среднего звена и программам подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих и программам профессиональной подготовки по 
профессиям рабочих, должностям служащих для выпускников школ VIII вида 
делится на два семестра, по окончании которых проводятся зачетные и 
экзаменационные сессии. 

2.1.4. В течение учебного года устанавливаются каникулы общей 
продолжительностью не менее 10 недель в год, в том числе не менее 2 недель 
в зимний период. 

2.1.5. Календарный учебный график разрабатывается в начале учебного 
года и утверждается директором Техникума. 

2.1.6. Внеаудиторные мероприятия (конференции, олимпиады, 
экскурсии, спортивные соревнования и др.) проводятся по отдельному плану 
и не должны препятствовать освоению основных образовательных программ. 

2.2. Режим учебных занятий устанавливается Положением о режиме 
занятий обучающихся ГБПОУ МО «Наро-Фоминский техникум». 

2.3. Требования к посещению занятий: 



2.3.1. Обучающиеся обязаны являться на все виды учебных занятий, 
предусмотренные учебным планом и расписанием. 

2.3.2. Обучающиеся должны приходить на занятия за 5-10 минут до их 
начала, подготовленными к занятиям, с выполненным домашним заданием и 
необходимыми учебными материалами, принадлежностями.  

2.3.3. В целях реализации патриотического воспитания еженедельно 
каждый рабочий понедельник обучающиеся должны приходить за 15 минут до 
начала обучения в связи с проведением торжественной линейки с поднятием 
флага и исполнением гимна. 

2.3.4. Опоздание на учебное занятие запрещено. В случае опоздания 
обучающийся может быть допущен на занятие с разрешения преподавателя. 

2.3.5. Выход из аудитории во время занятия, передвижение по 
аудитории во время занятия без разрешения преподавателя запрещен. 

2.3.6. В случае болезни обучающийся обязан уведомить классного 
руководителя и предоставить в учебную часть оправдательные документы 
(медицинскую справку) в течение трех дней после выхода на занятия. 

2.3.7. Пропуск занятий по уважительным семейным обстоятельствам 
разрешается на основании заявления родителей (законных представителей) 
для несовершеннолетних обучающихся или личного заявления 
совершеннолетнего обучающегося, согласованного с заместителем директора 
по учебной работе. 

2.3.8. Пропуски учебных занятий без уважительных причин (прогулы) 
не допускаются и влекут за собой применение мер дисциплинарного 
взыскания. 

2.4. Внутренняя организация в учебной группе. 
2.4.1. Непосредственное руководство деятельностью учебной группы и 

организацию воспитательной работы с обучающимися осуществляет 
классный руководитель группы, назначаемый приказом директора Техникума 
из числа педагогических работников. 

2.4.2. Для организации самоуправления в группе и решения 
оперативных вопросов избирается староста группы, а также при 
необходимости его заместитель(и). 

2.4.3. Староста группы и его заместитель избираются на первом 
организационном собрании группы простым большинством голосов 
обучающихся, входящих в состав группы, открытым или тайным 
голосованием. Кандидатуры согласовываются с классным руководителем 
группы. Результаты выборов утверждаются приказом директора Техникума. 

2.4.4. Староста группы в своей деятельности подотчетен классному 
руководителю и обучающимся группы. 

2.4.5. Полномочия старосты учебной группы: 
- представляет интересы учебной группы в органах студенческого 

самоуправления Техникума и перед администрацией; 
- координирует деятельность группы по выполнению учебного плана и 

расписания занятий; 



- информирует обучающихся группы о распоряжениях и решениях 
администрации Техникума; 

- обеспечивает взаимодействие между обучающимися группы, 
классным руководителем и преподавателями; 

- организует дежурство по группе и аудитории; 
- собирает и передает в учебную часть необходимую документацию 

(заявления, справки и т.п.); 
2.4.6. Заместитель старосты группы выполняет обязанности старосты в 

его отсутствие, а также осуществляет иные полномочия по поручению 
старосты или классного руководителя. 

2.4.7. Староста группы и его заместитель осуществляют свои 
полномочия на общественных началах. Обучающиеся группы обязаны 
выполнять законные требования старосты и его заместителя, связанные с 
учебным процессом и внутренним распорядком. 

2.4.8. Полномочия старосты и его заместителя могут быть досрочно 
прекращены по их личному заявлению, по решению общего собрания группы 
или по инициативе администрации Техникума в случае ненадлежащего 
исполнения своих обязанностей. Вопрос о досрочном прекращении 
полномочий решается приказом директора Техникума. 

2.4.9. В целях координация учебного процесса, повышения 
эффективности учебно-воспитательного процесса и взаимодействия между 
студентами, преподавательским составом, администрацией Техникума, 
заместитель директора по учебно-воспитательной работе, советник директора 
по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениям 
проводят собрания старост и заместителей старост (старостат) не реже 1 раза 
в месяц.  

2.5. Требования к поведению обучающихся на уроках теоретического 
обучения: 

- отношения между обучающимися техникума и педагогом строятся на 
взаимоуважении; 

- обучающиеся техникума не должны нарушать нормы культуры 
поведения и проявлять негативное отношение к личности преподавателя в 
общении с ним; 

- при официальном общении в техникуме принято обращаться на 
«ВЫ»; 

- по звонку занять своё рабочее место и приготовить все необходимое 
для урока; 

- при входе любого взрослого (работника техникума, посторонних лиц 
(гостей, проверяющих и т.д.)) приветствовать их, вставая с места, и сесть 
только после разрешения преподавателя; 

- во время урока входить в кабинет, выходить из него, пересаживаться, 
задавать вопросы, дополнять обучающихся при ответах только с разрешения 
преподавателя; 



- в случае опоздания на урок: войти в кабинет, извиниться, спросить 
разрешения у преподавателя присутствовать на уроке, по первому требованию 
преподавателя написать письменное объяснение о причине опоздания. 

- использование обучающимися техникума во время занятий сотовых 
телефонов, плееров и других гаджетов, мешающих проведению 
образовательно-воспитательного процесса, категорически запрещено. 

2.6. Требования к поведению обучающихся на уроке 
производственного обучения (производственной практики): 

- знать и строго соблюдать правила охраны труда и техники 
безопасности; 

- до начала работы одеть спецодежду, проверить исправность 
оборудования, приспособлений и инструментов, о всех неисправностях 
доложить преподавателю; 

- не приступать к работе, не уяснив себе порядок её выполнения, не 
покидать рабочее место без разрешения преподавателя, беспрекословно 
выполнять все его требования; 

- беречь инструменты и оборудование, содержать своё рабочее место в 
рабочем порядке и проводить его уборку по окончании занятий; 

- в период производственной практики на предприятии выполнять 
правила внутреннего распорядка, безопасности труда, распоряжения и 
приказы администрации предприятия и наставника по практике. 

2.7.  Требования к поведению обучающихся в столовой: 
- являться для приёма пищи в точном соответствии с графиком питания 

в сопровождении преподавателя; 
- не входить в обеденный зал в верхней одежде, вымыть перед входом 

в столовую руки; 
- во время приёма пищи соблюдать тишину, быть аккуратным и 

вежливым с работниками столовой, бережно относиться к хлебу 
- после приема пищи убрать за собой посуду; 
- не разрешается выносить из столовой посуду и пищу. 
2.8.  Требования к поведению обучающихся во время экскурсий, 

участия в мероприятиях вне Техникума, в общественных местах, на улице: 
- во время экскурсий, участия в мероприятиях вне Техникума, в 

общественных местах выполнять требования и указания ответственного 
сопровождающего, не покидать состав группы без разрешения 
сопровождающего; 

- вести себя скромно, не доставлять неприятностей окружающим, быть 
приветливым и вежливым.  

- не нарушать правил дорожного движения, иметь при себе проездной 
билет. 

 
3. Права, обязанности и ответственность обучающихся 

 
3.1. Обучающиеся имеют право на:  



- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 
психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение 
социально-педагогической и психологической помощи;  

- обучение по индивидуальному учебному плану в пределах 
осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном 
локальными нормативными актами Техникума; 

 - участие в формировании содержания своего профессионального 
образования при условии соблюдения федерального государственного 
образовательного стандарта среднего профессионального образования 
(указанное право может быть ограничено условиями договора о целевом 
обучении);  

- выбор факультативных и элективных (избираемых в обязательном 
порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, 
предлагаемого образовательной организацией;  

- освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами 
(модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других 
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в 
Техникуме, а также преподаваемых в других учебных заведениях учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), одновременное освоение 
нескольких основных образовательных программ;  

- зачет образовательной организацией результатов освоения 
обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 
дополнительных образовательных программ в других учебных заведениях; 

 - отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в 
соответствии с Федеральным законом от 28.03.1998 года №53-ФЗ «О воинской 
обязанности и военной службе»;  

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 
физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 
здоровья;  

 - свободу совести, информации, свободное выражение собственных 
взглядов и убеждений; 

 - каникулы – плановые перерывы при получении образования для 
отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об 
образовании и годовым графиком организации учебного процесса;  

- день отдыха в день сдачи крови и (или) ее компонентов и в день 
связанного с этим медицинского осмотра в порядке, установленном 
локальным нормативным актом организации, осуществляющей 
образовательную деятельность; 

- академический отпуск в порядке и по основаниям, которые 
установлены федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего 
образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 



общего образования, а также отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу 
за ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, установленном 
федеральными законами; 

- перевод для получения образования по другой профессии, 
специальности, направлению подготовки или научной специальности, по 
другой форме обучения в порядке, установленном законодательством об 
образовании; 

- переход с платного обучения на обучение за счет средств бюджетных 
ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской 
Федерации и местных бюджетов либо за счет собственных средств 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе 
средств, полученных от приносящей доход деятельности, добровольных 
пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в 
случаях и порядке, которые предусмотрены федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 
реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере высшего образования, по согласованию с 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере общего образования;  

- перевод в другую образовательную организацию, реализующую 
образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, 
предусмотренном в зависимости от уровня образовательных программ 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере общего образования, или федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 
реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере высшего образования; 

- восстановление для получения образования в Техникуме в порядке, 
установленном законодательством об образовании;  

- участие в управлении Техникума в порядке, установленном Уставом;  
- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, 

Уставом Техникума, лицензией на осуществление образовательной 
деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, 
образовательными программами, настоящими Правилами внутреннего 
распорядка обучающихся и другими документами, регламентирующими 
организацию и осуществление образовательной деятельности в Техникуме; 

 - обжалование актов Техникума в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке;  

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 
учебной, производственной, научной базой Техникума;  

пользование в порядке, установленном локальными нормативными 
актами Техникума объектами спорта; 



- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие 
в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, спортивных соревнованиях и 
других массовых мероприятиях;  

- направление для обучения и проведения научных исследований по 
избранным темам, прохождения стажировок, в том числе в рамках 
академического обмена, в другие образовательные организации и научные 
организации, включая образовательные организации высшего образования и 
научные организации иностранных государств; 

- опубликование своих работ в изданиях образовательной организации 
на бесплатной основе; 

- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 
общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной 
и инновационной деятельности; 

- совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 
образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана; 

 - получение информации от образовательной организации о положении 
в сфере занятости населения Российской Федерации по осваиваемым ими 
профессиям, специальностям и направлениям подготовки; 

- участие в общественных объединениях, в том числе в 
профессиональных союзах, созданных в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, а также на создание общественных объединений 
обучающихся в установленном федеральным законом порядке; 

- создание студенческих отрядов, представляющих собой общественные 
объединения обучающихся, целью деятельности которых является 
организация временной занятости таких обучающихся, изъявивших желание в 
свободное от учебы время работать в различных отраслях экономики; 

 - иные академические права, предусмотренные Федеральным законом 
от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными 
нормативными актами. 

3.2. Обучающиеся обязаны:  
- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные 
учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку 
к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в 
рамках образовательной программы;  

 - выполнять требования Устава Техникума, Правил внутреннего 
распорядка, и иных локальных нормативных актов по вопросам организации 
и осуществления образовательной деятельности;  

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться 
к нравственному, духовному и физическому развитию и 
самосовершенствованию;  

- уважать честь и достоинство других обучающихся (студентов) и 
работников Техникума, не создавать препятствий для получения образования 
другими обучающимися; 



- бережно относиться к имуществу Техникума, поддерживать чистоту и 
порядок; 

- с учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать в 
общественно полезном труде, предусмотренном образовательной программой 
и направленном на формирование у обучающихся трудолюбия и базовых 
трудовых навыков, чувства причастности и уважения к результатам труда; 

- немедленно информировать педагогических работников или 
администрацию Техникума о любых ситуациях, угрожающих жизни и 
здоровью людей, о каждом несчастном случае, произошедшим в Техникуме с 
ними или очевидцами которого они стали, а также о фактах порчи имущества; 

 - при входе преподавателя в аудиторию приветствовать его, вставая с 
места; 

 - входить и выходить во время занятий из аудитории только с 
разрешения преподавателя;  

- во время занятий в лабораториях, кабинетах, мастерских пользоваться 
лишь теми инструментами, приборами и другими пособиями, которые 
указаны руководителем занятий, обращаться с ними бережно и соблюдать 
правила охраны труда и техники безопасности; 

- соблюдать деловой стиль одежды, установленный Положением о 
внешнем виде преподавателей, сотрудников, обучающихся ГБПОУ МО 
«Наро-Фоминский техникум», находиться в Техникуме в чистой и опрятной 
одежде. На занятиях по физической культуре и производственному обучению 
иметь установленную форму; 

- следить за своей речью, не употреблять грубых выражений, 
нецензурной речи, кличек, прозвищ,  переменах бегать по коридорам, сидеть 
на подоконниках, 

- соблюдать академическую дисциплину. Не опаздывать и не пропускать 
учебные занятия без уважительной причины. 

3.3. Обучающимся запрещается:  
- приносить, передавать, использовать в помещениях, на территории 

Техникума и возле территории техникума оружие, спиртные напитки, все 
виды сигарет и сигар (включая электронные), вейпы, токсические, 
наркотические вещества и др.; 

 - пользоваться средствами мобильной связи во время учебных занятий, 
при входе в Техникум мобильные телефоны обучающихся должны быть 
переведены в «беззвучный» режим;  

- приносить, передавать и использовать любые предметы и вещества, 
которые могут привести к взрывам, отравлениям и возгоранию;  

- иметь неряшливый и вызывающий внешний вид, находиться в 
помещениях Техникума в верхней одежде и головном уборе;  

- применять физическую силу в отношении других обучающихся, 
работников Техникума и иных лиц;  

- причинять ущерб имуществу Техникума; 
 - передавать свой студенческий билет, пропуск другому лицу; 



 - нарушать установленные Правила внутреннего распорядка 
Техникума; 

 - приводить в помещения Техникума посторонних лиц без разрешения 
администрации Техникума; 

3.4. Обучающимся предоставляются меры социальной поддержки и 
стимулирования:  

- получение стипендий, материальной помощи и других денежных 
выплат, предусмотренных законодательством Российской Федерации и 
Положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной 
поддержки обучающихся, и стипендиальной комиссии Государственного 
бюджетного профессионального образовательного учреждения Московской 
области «Наро-Фоминский техникум»; 

- обеспечение питанием в случаях и порядке, установленных 
законодательством Российской Федерации и законами Московской области. 

 
4. Меры поощрения и меры дисциплинарного взыскания обучающихся 

 
 4.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, безупречную учебу, 

достижения на олимпиадах, конкурсах, смотрах и за другие достижения в 
учебной и вне учебной деятельности к обучающимся могут быть применены 
следующие виды поощрений: 

 - объявление благодарности обучающемуся; 
 - направление благодарственного письма родителям (законным 

представителям) обучающегося; 
 - награждение почетной грамотой и (или) дипломом;  
 - стипендиальное обеспечение в соответствие с Положением о 

стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки 
обучающихся, и стипендиальной комиссии Государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения Московской области 
«Наро-Фоминский техникум»; 

 - иные виды. 
 4.1.1. Объявление благодарности обучающемуся, направление 

благодарственного письма родителям (законным представителям) 
обучающегося применяется по ходатайству педагогических работников 
Техникума при проявлении обучающимся активности с положительным 
результатом. 

 4.1.2. Награждение почетной грамотой (дипломом) может 
осуществляться администрацией Техникума по представлению педагогов-
организаторов за особые успехи, достигнутые обучающимися по отдельным 
предметам учебного плана и (или) во внеучебной деятельности.  

4.1.3. Выплата материального поощрения осуществляется за счет 
средств стипендиального фонда.  

4.1.4. Поощрения обучающимся объявляются приказом директора 
Техникума и доводятся до сведения обучающихся группы.  



4.1.5. Выписка из приказа о поощрении хранится в личном деле 
обучающегося.  

4.2. За неисполнение или нарушение Устава Техникума, настоящих 
Правил и иных локальных нормативных актов к обучающимся могут быть 
применены следующие меры дисциплинарного взыскания:  

- замечание; 
- выговор; 
- отчисление из Техникума. 
4.2.1. Порядок применения и снятия меры дисциплинарного взыскания 

установлен Положением о применении к обучающимся и снятии с 
обучающихся мер дисциплинарного взыскания в Государственном 
бюджетном профессиональном образовательном учреждении Московской 
области «Наро-Фоминский техникум». 

 
5. Защита прав, свобод, гарантий и законных интересов обучающихся 

 
5.1. Обучающиеся имеют право на защиту своих прав, свобод, гарантий 

и законных интересов. 
5.2. В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через 
своих представителей вправе: 

- направлять в органы управления организацией, осуществляющей 
образовательную деятельность, обращения о применении к работникам 
указанных организаций, нарушающим и (или) ущемляющим права 
обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат 
обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением 
обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся; 

- обращаться в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии 
или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника; 

- использовать не запрещенные законодательством Российской 
Федерации иные способы защиты прав и законных интересов. 

5.3. Обучающиеся (их родители/законные представители) вправе 
направлять в органы управления Техникума обращения и предложения по 
улучшению образовательного процесса, организации быта и досуга. 

5.4. Обучающиеся и их родители (законные представители) имеют право 
на получение информации о всех положениях, регламентирующих 
образовательный процесс, включая Устав, настоящие Правила, лицензию, 
свидетельство о государственной аккредитации и иные локальные 
нормативные акты. 

5.5. Никто из обучающихся не может быть ограничен в правах и 
гарантиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и 



локальными актами Техникума, за исключением случаев, прямо 
установленных законом. 

5.6. Для защиты своих прав обучающиеся могут обращаться в 
уполномоченные государственные органы (прокуратура, органы управления 
образованием, уполномоченный по правам ребенка в Московской области и 
т.д.), а также в суд в установленном законом порядке. 
 
 

6. Заключительные положения 
 

6.1. Положение принято с учетом мнения Студенческого совета и Совета 
родителей, является локальным актом учреждения и вступает в силу с момента 
его утверждения. 

6.2. В случае обнаружения противоречия между настоящими Правилами 
и действующим законодательством Российской Федерации необходимо 
руководствоваться нормами действующего законодательства Российской 
Федерации. 

6.3 Условия настоящих Правил, ухудшающие положение обучающихся 
по сравнению с действующим законодательством, признаются 
недействительными с момента их выявления и применению не подлежат. 

6.4. Правила размещаются на официальном сайте Техникума ((https://nf-
teh.ru/), информационных стендах, доводятся до сведения обучающихся 
Техникума и их родителей (иных законных представителей 
несовершеннолетних обучающихся) на классных часах и родительских 
собраниях. 
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