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ПОЛОЖЕНИЕ 

об организации профессионально-трудового воспитания  
в ГБПОУ МО «Наро-Фоминский техникум»  

 
1. Общие положения 

 
1.1. Положение об организации профессионально-трудового 

воспитания в ГБПОУ МО «Наро-Фоминский техникум» (далее – Техникум) 
разработано в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в 
Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; Федеральным законом от 
04.08.2023 № 479-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об 
образовании в Российской Федерации»; Трудовым кодексом Российской 
Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ; Федеральным законом «О 
благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтёрстве)» от 
11.08.1995 № 135-ФЗ; Федеральным законом «О молодёжной политике в 
Российской  Федерации» от 30.12.2020 № 489-ФЗ, Распоряжением 
Правительства РФ от 25.12.2025 № 4064-р «Об утверждении Концепции 
содействия развитию добровольческой (волонтерской) деятельности в 
Российской Федерации до 2030 года и признании утратившим распоряжения 
Правительства РФ от 27.12.2018 № 2950-р»; Постановлением Правительства 
РФ от 25.02.2000 № 163 «Об утверждении перечня тяжёлых работ и работ с 
вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых 
запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет»; Приказом 
Минтруда России от 10.06.2025 № 369н «Об утверждении предельных норм 
переноски и передвижения тяжестей работниками в возрасте до восемнадцати 
лет»; Постановлением Главного государственного санитарного врача 
Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28 «Об утверждении 
санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 
требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 
детей и молодежи», Уставом ГБПОУ МО «Наро-Фоминский техникум», 



локальными нормативными актами Техникума, и устанавливает порядок и 
особенности осуществления профессионально-трудового воспитания в 
Техникуме. 

1.2. Обучающиеся Техникума обязаны с учетом возрастных и 
психофизических особенностей участвовать в общественно полезном труде, 
предусмотренном образовательной программой и направленном на 
формирование у обучающихся трудолюбия и базовых трудовых навыков, 
чувства причастности и уважения к результатам труда. 

1.3. Профессионально-трудовое воспитание в Техникуме является 
одним из направлений образовательной деятельности, осуществляется на 
основе принципов целостности, непрерывности и направлено на 
формирование устойчивых ориентиров на трудовой образ жизни, трудовую 
культуру личности. 

1.4. Профессионально-трудовое воспитание в Техникуме обеспечивает 
практическую и нравственно-психологическую готовность обучающихся к 
труду, воспитывает нравственное отношение обучающихся к трудовой 
деятельности, развивает профессиональные и надпрофессиональные 
компетенции. 

1.5. Профессионально-трудовое воспитание реализуется путем 
организации в Техникуме общественно полезного труда и волонтерской 
деятельности. 

 
2. Основные направления и целевые ориентиры профессионально-

трудового воспитания в Техникуме 
 
2.1. Основные направления профессионально-трудового воспитания 

обучающихся: 
2.1.1 предметно-пространственная среда:  
- деятельность обучающихся по поддержанию чистоты и порядка в 

Техникуме (уборка кабинетов, мастерских, лабораторий в рамках дежурства и 
рекреаций техникума в рамках субботников);  

- деятельность обучающихся по благоустройству (оформлению 
учебных аудиторий, прилегающей территории, проведении субботников, 
подготовке цветников, посадке, выращиванию и поливу декоративных 
растений);  

- деятельность обучающихся по уборке территории Техникума и 
прилегающей территории (уборка мусора, уборка снега, уборка сухих листьев, 
травы);   

- деятельность обучающихся по оказанию посильной помощи 
работникам Техникума при выполнении работ по сохранению библиотечного 
фонда, поддержанию в исправном состоянии учебного оборудования мебели 
(ремонт учебно-наглядных пособий, книг в библиотеке, мебели и инвентаря, 
подготовка дидактического материала, наглядных пособий и т. д.). 

2.1.2. основные воспитательные мероприятия:  
- реализация социальных проектов, акций, различных мероприятий 



трудовой направленности (экологической, природоохранной, 
сельскохозяйственной деятельности и т.д.), в том числе трудовые отряды, 
студенческие производственные бригады, десанты, трудовые лагеря и др. 

- коллективные работы по охране природы (изготовление и размещение 
кормушек для птиц, работа в приюте для бездомных животных, очистка 
парков, лесов, водоемов); 

- участие в экологических субботниках (уборка листвы, природного и 
бытового мусора на территории Техникума, прилегающей территории и 
территории Наро-Фоминского городского округа) 

2.1.3. социальное партнёрство и участие работодателей:  
- трудовая (профессионально-трудовую) деятельность обучающихся, 

которую Техникум реализует вместе с социальными партнёрами, в том числе 
организацию производственной практики, профессиональной стажировки на 
производстве. 

2.1.4. волонтерская деятельность на территории Техникума и за ее 
пределами в установленных законом требованиях (реализуется в Техникуме 
на основании Положения о волонтерской деятельности в ГБПОУ МО «Наро-
Фоминский техникум»). 

2.2. Целевые ориентиры профессионально-трудового воспитания 
обучающихся: 

- понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий 
труд, результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые 
и профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего 
поселения, края, страны; 

- участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной 
деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на базах 
производственной практики, в своей местности; 

- выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 
самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности; 

- понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, 
регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в 
современном высокотехнологичном мире на благо государства и общества; 

- ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы 
профессиональной деятельности с учётом личных жизненных планов, 
потребностей своей семьи, государства и общества; 

- обладающий сформированными представлениями о значении и 
ценности выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и 
своему профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ 
и престиж своей профессии в обществе. 

 
3. Организация профессионально-трудового воспитания в Техникуме 

 
3.1. Профессионально-трудовое воспитание в Техникуме реализуется 

на основании рабочей программы воспитания, планов воспитательной работы.   
3.2. Ответственные за организацию профессионально-трудового 



воспитания обучающихся в Техникуме заместитель директора по учебно-
воспитательной работе, заведующий структурным подразделением, классные 
руководители учебных групп. 

3.3. При наличии у обучающихся противопоказаний к физическому 
труду они могут привлекаться к облегчённому физическому или 
интеллектуальному труду при добровольном согласии обучающегося и его 
родителей (законных представителей): проектная деятельность, составление 
различных графиков, таблиц, работа с книгами и периодической печатью в 
библиотеке и т.п. 

3.4. В Техникуме запрещается привлекать совершеннолетних 
обучающихся без их согласия к труду, не предусмотренному образовательной 
программой, и несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей 
(законных представителей). 

3.5. Привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному 
образовательной программой, осуществляется в соответствии с требованиями 
трудового законодательства, реализуется в соответствии с принципом 
добровольности с учетом возраста и состояния здоровья обучающегося. 

3.6. Обучающиеся допускаются к участию в общественно-полезном 
труде и волонтерской деятельности при отсутствии медицинских 
противопоказаний, после обучения безопасным приёмам труда, проведение с 
ними целевого инструктажа с отметкой в журнале установленной формы. 

3.7. Участие обучающихся в общественно-полезном труде и 
волонтерской деятельности отражается в характеристике обучающегося. 

 

4. Заключительные положения 
 
4.1. Положение принято с учетом мнения Студенческого совета, Совета 

родителей, является локальным актом учреждения и вступает в силу с момента 
его утверждения. 

4.2. В случае обнаружения противоречия между настоящим 
Положением и действующим законодательством Российской Федерации 
необходимо руководствоваться нормами действующего законодательства 
Российской Федерации. 

4.3 Условия настоящего Положения, ухудшающие положение 
обучающихся по сравнению с действующим законодательством, признаются 
недействительными с момента их выявления и применению не подлежат. 

4.4. Положение размещается на официальном сайте Техникума 
((https://nf-teh.ru/), информационных стендах, доводится до сведения 
обучающихся Техникума и их родителей (иных законных представителей 
несовершеннолетних обучающихся) на классных часах и родительских 
собраниях. 
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