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о взаимодейсl вии мея(щr'
Государственным бюджетным профессиояальным образовательным учрсrqlением
Московской области (Наро-Фоминский техппкlм> п Государственным казеппым

учреждением МосковскоЙ областп <Центр запятости населепия МосковскоЙ областп)

г. Подольск.
московская область

< 1f',,, оч 2024 г.

Государственное казенЕое учреждение Московской области ((Центр запятости населения
Московской области), именуемое в дalльЕейшем (ГКУ МО (ЦЗН МО), в лице директора
Скородумовой Светлапы А[ександровны, действующей Еа основании Устава, с одной стороЕы,
и Государственное бюдхетное профессиональцое образовательЕое учреждение Московской
области <Наро-Фоминский техпикум> (лицензия на осуществление образовательноЙ
деятельности от l8.0З.2016, регистрациоIJный N9 Л035-01255-50/00215561, выданнм
МиЕистерством образования Московской областп), именуемое в дальнейшем (ГБПОУ МО
(Наро-Фоминский техникум))) в лпце директора Митюшиной Днпы Юрьевны, действующей
па основании Устава, с другой стороны, имеIIуемые в дмьЕейшем (cTopollbD), закJlючили
настояцее Соглашение о пижеследующем,

1. Предмет соглашеппя

1.1. Предметом настоящего Соглашения является взаимодействие Сторон в рамках
уставЕоЙ деятельпости, направлеЕIlое Еа рсализацию совместных мероприятиЙ по содеЙствию
I!удоустройству и адаптации Еа рыЕке труда студептов и выпускпиков, в том числе
проходящих обучение инвалидов молодого возраста и лиц, с ограпичепными возможпостями
здоровья (далее _ инвмиды молодого возраста), в части системного выстраивания
им индивидуаJIьIIой траектории карьеры и содействия трудоустройству,

1.2. Стороны принимают на себя обязательства по созданию сис,rýмы 11артнерских
отЕошениЙ, в рамках котороЙ оргаЕизуют и развивalют долгосрочЕое, эффективпое
и взаимовьlгодяос сотрудЕичество в образовательных проектах, а также взаимодействие
в целях удовлетвореЕия потребности работодателей, зарегистрированных в устмовленном
закоЕодательством порядке на единой цифровой платформе в сфере зшlятости и трудовых
отношеЕий (Работа в России) Www.trudvsem.ru (далее - работодателп), в квмифицировашlых
кадрах,

1.3. Стороны осуществл.rlют обмен ипформацией по вопросам, предусмотренr$Iм
настояцим Соглашением, проводят взаимные профессиональIlые копсультации и совмествые
рабочие встречи, согласовывalют позиции и вырабатывают общие решеrrия по направлениям
сотрудпичества.

2. Осповпые направленпя взаимодействпя

2.1. ГКУ МО <ЩЗН МО>:
2.1.1. Оказывает содействие в подборе работодателей д2lя возможЕости отбора

на прохождение учебпой и производственной, в том числе предIlипломной лрактики студентов,
инвалидов молодого возраста, стФкировки студептов ГБПОУ МО (Наро-Фоминский техникум)
по профильлlым направлеIiиям подготовки,



2.1.2. Оказывает содейс,гвие в трудоустройстве выпускllиков ГБllОУ МО <Наро-
Фоминский техни кум, у работода1 елей.

2.1.3. Оказывает содействие в составлении резюме, его паправлеIше работодателям
(как потепцимьным, так и жеJIающим взять на рабо.ry).

2.1.4. Обеспечивает возможцость озЕакомления студептов ГБПОУ МО (Наро-
Фоминский техпикум) с деятельностью работодателей путсм организации и проведения
мероприятиЙ в сфере карьсры и трудоустроЙства, а также участия работодатепеЙ в них (ярмарок
вакаяоиЙ и у,{ебньж рабочих мест, мини-ярмарок, форумов и иIIых мсроприятиЙ
трудоустройства) (ла.лее карьерные мероприятия) и участия представителей ГКУ МО (LIЗI-I

МО> в мероприяrvях ГБllОУ МО (Наро_Фомипскпй тешlикум) , цаправленЕых Ila помощь
с l ) ден,ialм в лрофессиональной ориеlI l аци и и 1рулоус гройс l 8е,

2.1.5. Привлекает по согласованию с ГБПОУ МО <I-Iаро-Фоминский техникум
студептов к органпзации и проведению карьерных мероприятий Гку Мо (цзн Мо)),

2.1.6. Устанавливает контакт с инвмIIлами молодого возраста в целях выявлсния
барьеров, препятствующих .грудоустройству, и оказаItия содействия в поиске подходящей

работы;
2.1.7. fIредоставляет сведения инвмид,tм молодого возраста об имеrощихся вакансиях;
2.1.8, Содействует иllв&,lидам молодого возраста при встрече с работодателями

как на собеседова}lиrt, так и при оформлеЕии на работу;
2.1.9. Оказывает содействие иIIвЕчIидrlм молодого возраста в формирование и помопlи

в освоеЕии доступного маршрута передвия(ения до мести рабо.гы и па территории работодателя;
2.1.10. Оказьшает иЕвмилам молодого возраста содейс,r.вие при адаптации Еа рабочем

месте, B'loM числе с применеЕием психолого-педагогическоIо соI1ровождения (наставпичество),
2.2 ГБПОУ МО <Наро-Фомиltский lехниýмD:
2.2.1. Направляет студеrllов ГБПОУ МО (Наро-ФомиlIски й техникум) дJгuI

l1рохождеция учебЕоЙ и производствепяоЙ, в т.ч. преддипломЕоЙ практики, посредством ГКУ
МО <I{ЗН МО> к работодателям по профильным специаJlьностям.

2.2.2 Обеспечивает хрофессиональную орцеIrтациlо студентов) а также прелоставляет
прелставителям ГКУ МО <ЦЗН МО> возможность участия в профориеятациовЕых
vероприятиях ГБПОУ МО " Наро-Фоvинский техникумп,

2.2.3, Размещает Еа сайтах-/карьерных портl!!ах ГБПОУ МО (Наро-Фоминский
техникум), в сообществах в социаJIьl!ых сетях, информационньIх стендах информацию о

госУдарственных услугaL\, оказьваемых ГКУ МО (ЦЗI] МО), для карьерllых l]озможностеЙ
сrlден лов ГЬПОУ \УО (Наро-Фоvинский ]ехникум,,

2.2.4. Уведомляет стулеIrтов ГБlIОУ МО (Наро-Фомиllский техникум)
о возможности участия на мероприятиях, проводимых Гку Мо (цзн Мо).

2.2.5. Организует совместЕо с ГКУ МО (ЦЗtI MOD мероприятия, ориентироваllпые
ца трудоустроЙство стулеfiтов ГБПОУ МО <Наро-ФоминскцЙ техЕикум) к работодагелям,

3. Порядок осуществJIепяя сотрудяичества

3.1, ,Щля реализации настоящего Соглашения в patмKax Еаправлений, оговореllttых
в разделе 2 настояцего Соглашепия, Стороны формируют совместпую программу лсЙствий.

З.2. СовместЕм программа дейсTъий обсуждается Сторонами, а также может быть
дополнена илц измеЕена в любое время по взаимной логовореIIности Сторон. Все изменения



и дополЕения должЕы быть оформлены письменЕо и подписаны должным образом

уполяомоченцыми представителями Сторон,
3.3. В случае возЕикповения в процессе реализации настоящего Соглашения между

Сторопами необходимости в выполпении копкретных проектов/мероприятий, оказании

усrryг/выполневии работ или уреryлировании каких-либо взаимоотношеIIий, в т.ч. финансовых,
Сторопы будут взаимодействовать яа осЕовatвии отдельfiых договоров или соглашеяий,

3.4. Стороцы Еастоящим договорились воздержаться от действий, которые могут
привести к наЕесеrrию ущерба и/или ущемлению иятересов другой Стороны,

3,5. Стороны соглашаются с тем, что искJIючительное право IIа результаты
интеллектумьЕой деятельЕости, созданные Стороной до заключения Соглашения или, в лериол
действия СоглашеЕиr, но без участия другой Стороны, принадлежит СтороЕе, в деятельпос,ги
котороЙ созд!Е соответствующиЙ результат, Кахдм из Сторон может приобрести право
использовмия результатов иятеллектумьной деятельности, приliадлежащих другой Стороне, на
основмии отдельных договоров и соглашений. ИсключительЕое право Itа результаты
инте,плектумьЕоЙ деятельЕости, созданвые Сторонами совмеспtо при осуществлеfiии
сотрудЕичества в рамках цастояцего Соглаruения, прияадIехит СтороЕам совместно.
Взаимоотношения СтороII, в случае, когда иск.лIочительпое llpaвo принадлежит им совместно,
опредсляются соглашением междуними.

4. Срок лействия соглашеIIия

4.1. Настояцее СоглапIепис заключено сроком на 1 (один) гол и вступает в силу с да,fы
его подписания обеими Сторонами. В случае, если за З0 (тридцать) дней до окоЕчаIlия срока

лействия Соглашения ни одна из Стороя яе уведомит лругую Сторопу о прекрыцеяии
Соглашеrrия, СоглацIетIие продлевает свое действие ва 1 (о,пин) гол.

4.2, Условия Соглашения могут быть измеЕены или дополЕены по предложению одной
из Сторон. Все измеЕеIIия и дополItения к Еастоящему СоглашеЕиIо оформляlотся в письмеЕной

форме дополнительными соглаiuепиями, подписываемыми обеими Сторонами, и яRляются
неотъемлемой частью настояпlего соl)lаuuения.

4.3. Каждм из Сторон может расторгяуть настояцtее СоглапIеIше, предупредив об этом

друryю Сторону за 1 (одив) месяц до его прекращения закalзным письмом с уведомлением
о вручении.

5. Заключптсльныс положсппя

5.1. Стороны обязуются обеспечить полное и своевременное выполнение всех приIlятых
на себя обязательств, предусмотренЕых настояпlим Соглашснием,

5.2. Настоящее Соглашение Ее является договором о совместной деятелыlосT,и
илц агеIlтским договоl]ом, не влечет за собой возникновение для какой-либо из cTopoll

финансовых обязательств или обязательств по поставке товаров, выполнению работ и оказанию

ус,lryг, Сотрудвичество в palмKax пастоящего Соглашеrrия осуществляется Сторонами
без образования юридического лица и без получеЕия общей прибыли.

5.3. Все споры и разЕогласия разреlпatются путем переговоров, а при llеItозможности

достихепия согласия - в устaцlовленЕом закоЕолательством Российской Федерации порядке.

5.4. Вопросы, не уреryлированЕые настояцим Соглашением, разрешаются в порядкс,

усlаЕовленЕом законодательством Российской Федерации.



5.5. Все сообrцения! предупреждеllия) уведомлениr, змвления и ипые юридически
зЕачимые сообщения (дмее вместе сообщение) Сторов в ходе исполЕени' Соглашения
направляlотся СтороIlами в пцсьменной форме по электроЕпой почте по адресам электронI{ой
почты, укaLзд]ным в разделе б Соглашеяпя, либо почтоЙ, заказным письмом с уведомлепием,
по адресам, указапцым в разделе б Соглашения,

5.6. Сообщение по электронIlой почте считается получепЕым принимающей Стороной
вдень успешной отпрaвки этого сообlцеЕия, прй условии, что ollo отilравляется по адресу,
укaваrцому в разделе б Соглашения. Оl,правка сообщения по электроllпой почте считается
не состоявшейся, если передаощая Сторопа получает сообщение о неRозмохЕости доставки.
в этом случае передающая Сторова должпа цемедлеЕIlо отправить сообщение сЕова почтой,
заказЕым письмом с уведомлепием, по адресу, указаЕIrому в разделе б Соглашепия.

СообщеЕие, направлецЕое почтой, заказцым письмом с увеломлоЕием, считается
полученнLlм принимаlощсй С rороllой в сJlед} юцих cJl) чаях:

- имеется подтверждatющrц факт тlолучепия сообцепия иЕформация сервиса
(отслеживание почтовьж отправлениЙ)) с официальноIо сайта АО (Почта России)) или. если
письма ЕalправлеIlы через ипуIо оргаIшзациIо почтовой связи, иIrформация от такой орIанизации
почтовой связи! получеппм любьrм способом;

- ЕесмотрЯ Еа почтовоС извещепие! приЕимаоцм Сторопа пе явиJlась за получоЕием
сообщения или отказаJIась от его l1олучеIiия, или сообщеЕие lie вручеЕо принимающей Сторопе
в связи с отсутствием адресата по указанному в разделе б Соглашения алрссу, в результатс чеl.о
сообщение возвращепо оргыIизацией почтовой связи по адресу llапрaвляюцей Стороны
с указацпем причицы возврата,

Сообпцевие считается доставлеIlным и в тех случ,t Iх) если оно 11оступило приItимающей
Сторояе, нО по обстоятельствам, зaвисящим от нее, Ее бьшо ей вручево, или принимаюцаrI
Сторона не ознакомилась с Еим.

5.7. FIастоящее соглашеппе ооставлеЕо в 2-х (двух) экземплярах, по одному с каждой
сlороны. Экземпляры имеют одипаковуlо юридttческуlо силу.

<Учреждевпе>
Государственное кaвеЕное учреждецие
Московской области (Центр заrlятостй
Еассления Московской области)

Фактический адрсс: 1421 l6, Московская
область, г. Подольск, ул. Февральскм, д, 2А

6.Алреса и подппси стороп

(Учреждспиеr)
государствевпое бюджетное профессионаJlьное
образовательЕое учреждецие МосковскоЙ области
(Наро_ФомиЕский тохяикум)

Фактпческпй адрес: 14ЗЗ00, Московская область. г.
Наро_ФомиЕск, ул. Чехова, д.lаинн 50з l04429з

mя'

(]. Скородумова. А.Ю, Митюшина


