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дссистента (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с

ограниченными возможностями здоровья

1. Общие положения

1.1.НастояЩаядоЛЖНосТнаяИНстр111111ц9раЗрабоТаНаВсооТВеТстВИис
положениями(требованиями) Трулового кодекса Российс,кой Федерации от 30,12,2001 м
Ig.7 Фз(тк рФ)( с изменениями и дополнениями), профессИональногО 0тандарта ((

дссистент(помощниrс) по оказанию техниI{еской помощи инвалидам и лицам с

ограничен}Iыми возможностями здоровья)) утвержденного приказом Министерстtsа,i,рула и

социаJIьной защиты Российской Федераuии о,г 12 апреля 20|,7 N9з51 н, приказом

Минобрнауки России от 09,11,2015 N91309 ((Об утверж/]ении Порядка обеспечения

условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере

образования, а также оказания им при этом несlбходимой помощи11,

|.2. Настоящая должностная иЕIструкция определяет фунrtциональные,

допжностные обязанности, rrрава и oTBeTcTBeI{HocTb ассистента по оказаниIо технической

помощи инваJII{дам в гБпоу мо кНаро-Фомиl-tскиЙ техникум> (даЛее УЧРеЖДеНИе),

1,3. дссистент по оказанию технической помоllци подчиняется непосредственно

директору техникума и назначается лицо. уJIовлетворяющее слелующим требованиям к

образованию и обучению:

- ПрофеСсиональнсlе обучение- гtрtll!дм_п4ц_ профессиональной подготовки IlQ

профессии раб<)чих. слух(ащих:

- Среднее общее образование и краткосрочное обyчение по дополнительной

проф9ссионаJIьной программе оказания ,гехнической помощи инва,пидам и лицам с оВЗ"ts

образовательнсlй организации l

- особые чсловия lтопчска к работе ассистента по оказанию технической помощи:

периодических медицинских осмотров(обсле,l9даgиЙLа_ таюке внеочередных медицинских

осмотров(.обследований) в порядке устанtщrlенным законодат

Федерацииl



или имевшие с\i димост!_З4Д

и виды которых установлены законодательствоI\4.-Росси йс кой Ф едерации.

1.4. дссистент по оказаниЮ техническоЙ помощи должOн знать]

- Здоровьесберегающие технологии при перемещении и лица с ограниченными

возможностями возможностями здоровья;

- Правила организации безбарьерной среды на основании нормативно - правовых

актов;

- Правила информирования об изменониях в состоянии инвалида и лица с

ограниченными возможностями здоровья;

- основы устройства, функционированияt эксплуатации и обслуживания средств

реабилитации(изделий) ,

- основы нозологии инвалида и JIица с ограниченными возможностями

здоровья(ОВЗ);

- Труловое законодательства Российской Федерации, реryлирующее трудовой

процесс ассистента по оказанию технической помощи;

-основы законодательства Российской Федерации в области прав инвалидов (детей-

инвzшидОв, органиЗациИ их. обучения, досуга и социаJIьной поддержки;

- требования охраны труда, порядок действиЙ при чрезвыЧаЙНЫХ СИТУаЦИЯХ, МеРЫ

пожарной безопасности;

-порядок оказания первой помощи при угрох(ающих х(изни состояниях;

-правила общения с инвалидом и лицом с 0граниченными возмоЖноСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ,

родителями (законными представителями) и уполномоченными лицами;

- Стандартные правила обоспечения равных возможностей для инвалидов и лиц с

ОВЗ;

-Трудовое законодательство РФ, регулирующее трудовой проttесс ассистента по

ока:}анию технической помощи ;

- Санитарно-эпидемиологические требования личной гигиены инвалида, лица с овз.

1.5.дссистент тrо оказанию техничоской помощи должен уметь:

- оказывать необходимую техническуrо помOщь инвалиду , лицу с овз и

нарушениями зрения при отсутствИи тактиль}Iых указателей, необходимых для получения

иrrформации и ориентации, по прсодолонию имеющихся прспятствий на объекте

социальной, инженерной и 1ранспортной инфраструкryры с учетом норм охраны труда;

- обеспечивать сопровождение инв€Lлидов, лица с оВЗ в использовании технических

средств реабилитации(изделий) с учетом их нозологии;



- оказывать необходимую техническую помощь инвалиду, лицу с овз и
нарушениями слуха п0 преOдOлению имеIощихся препятствий на объекте с учетом нOрм
охраны труда;

- оказывать необходимую техническуIо помощЬ инвалидУ, лицу с оВЗ и
нарушениями слуха по преодолению имоющихся препятствий на объекте с учетом норм
охраны труда;

- обеспечивать сопровождение инвалида, лица с овз к месту отдыха и
предоставляемым в нем услугам;

- обеспечивать присутствие медицинского работника требуемой квалификации при
необходимости медицинских и социально- медицинских манипуляций;

- ОIсазывать необходимуrо техFIическую помощь инвалиду о лицу с ОВЗ,
передвигающемуся на кресле-коляске, по преодоJlению имеющихся препятствий FIa
объекте;

- использовать различные аль,гернат,иl]ные сrrособы коммуникации в темпе, наиболее
IIриемлемоМ для получениJI услуг, при проведении инструктажа по вопросам соблюдения
правил поведениjI в процессе оказания технической помоtци с учетом нозологии инваJIида,
лица с оВЗ;

- Изучать маршрут оказания техничесI<ой помощи и план эвакуации на объекте
социальной, инхсенерной И транспортной инфраструктуры, месте отдыха с
ИСПОЛЬЗОВанием наглядных средств навигации(схем ,табличеlt, указателей);,

- Получать информацию об индивидушIьных особенrIостях от инваJIида, лица с ОВЗ,
родителеЙ(законных представителей), и уполномоченных лиц в процессе оказаниJI
техничесКой помоЩи в объеме, необхОдимом для предупреждения опасных сиryаций, в
том числе для сопровождающего;

- оказывать необходимую помошь в соблюдеt{ии саниl,арно-гигиенических требований
инвt}лидам и лицам с ОВЗ;

- Пользоваться современными информачионно-коммуникационными технологиями и
средствами связи для оперативного информирования родителей( законных
представителей) и уполномоченных лиц о случившейся непредвиденной сиryации и её
послOдствиях для жизни и здоровья инвалида и лиц с ОВЗl

- СозДавать комфортные условия в процессе оказания технической помощи.

1.6. АССиСтент по оказанию технической помощи нiвначается директором и
ОСвОбОжДаеТся от должности приказом директора техникума в соответствии с
действующим законодательством Российской Федерации.

1.7.Ассистент по оказанию технической помощи подчиняется директору техникума,

1.8. Во время отсутствия ассистента по оказаник) техниLIеской помощи его обязанност,и

ВыпоЛняет в установленном порядке назначаемый сотрудник, несущий полную

ответственность за надлежащее исполнение возлоr(енных на него обязанностей.

2. !олжностные обязанности



технической

3,1, оказание помощи в соблюдении санитарно-гигиенических требований.з,2,оказание технической помощи инвалиду, лицу с овз и нарушениями зрения приотсутствии тактильных указателей' необходимых для получения информации иориентации, по преодолению препятствий на объекте с учетом норм охраны Труда.

З.3. ПолУчение информации от инвалида, ЛИЦ& с ОВЗ, родителей (законных
представителей) и уполномоченных лиц в IIроцессе оказания технической помощи.

3.4.оказание помощи в использов аниитехнических средств реабилитации(изделий).
3,5,проведение инструкта}ка по вопросам соблюдения правил поведения в процессе

оказания технической помощи с учетом нозолог,ии инва.цида, лица с овз.
3,6, обеспечения доступа на объект, к месту отдыха и предоставляемым в нем

услугам.

3.7. оказание первой помощи при угрожаюrцих я(изFIи состояниях,

3,8, Изучение маршрута оказания технической помощи и плана эвакуации наобъекте.

3,9,оказание техничесttой помощи инвалиду, лицу с оВЗ и нарушеншIми слуха по
I]реодолению преtитствий на объекте с учетом норм охраны труда.

3.10. Организация присутствия медиLIинского работника при необходимости
медицинских и социально-медицинских манипу"пяций.

4. Права

4. Ассистент по оказанию техничесlсой

4.1. Знакомиться с проектами решений
деятелъности.

помоIди имеет право:

руководства техникума, касающимися его

IIо совершенствованию

специалистов

должностных

4,2. Вносить на рассмотрение руководства предложения
систOмы оказания технической помощи техникума в целом.

4.3. Получать от руководителей структурных подразделенийо
информацию И документы, необходимые /]ля выполнения своих
обязанностей.

4,4, С ра3рошения дироктора техникума привлска'ь споциалистов всох структурных
подразделений организац ии длярешения возлоr(енных на него обязанностей.

4,5, Требовать от руководства техникума оказания содействия в исполнении своих
долrкностных обязанностей и прав,



4.6. Принимать участие в обсуждении вопросов охраны труда, вынOсимых на
рассмOтрение собраний (конференций) Трудового коллек.гива.

4, 7,Повышать квалификацию, проходить переподготовку(переквалификацию).

4.8. Проходить в установлонном порядке аттестацию.

4,9, Пользоваться информационными материалами и нормативно- правовыми
документами, необходимыми для исполнения своих должностных обязанностей.

4,10, Обращаться в соответствующие органы местного самоуправления или в суд
для ра:}решения споров, возникающих при исполнении функционаJIьных обязанностей.

5. ответственность

5.1. Рабоry ассистонта
непосредст,венный ру ководитель.

по оказанию технической помощи оценивает

5.2. дссистент по оказанию технической помощи несёт ответственность;
_ за ненадлежащее исполнение или неисполнение по своей вине должностныхобязанностей, предусмотренных настоящей инстру кцией ;

- за действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересовобучающихся и работников техникума и иных грa>кдан Российской Федерации;
_ за 

''равонарушения, 
совершенные в процессе осуществления

деятельности;
своей трудовой

5,3, НедостоверFIую информацию о состоянии выполнения порученных заданий иtrоручений, нарушении сроков их исполнения,

5.4. Нарушение правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда.

5,5,Разглашение сведений, ставших известнь]ми в связи с исполнениемдолжностных обязанностей.

6. Заключительные положения

6,1, ознакомление работника с настоящей должностной инструlсциейосуществляется при приёме на работу (до подписания трудового договора, иныхслучаях).
ФакТ ознакомлениЯ работника с настоящей долrкностной инструкциейподтверждается

дол}кностной инструкции, храняшlемся у работодателя ; иным способом)

h М JarlZ^s.-Ye -Z


