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1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано В соответствии с Труловым
кодексом Российской Федерации; Федеральным законом от 29.|2.2012 Nу 27З-
ФЗ (об образовании в Российской Федерации); законом Московской области от
27.07.20|3 J\b 9412013,03 <об обр€вовании); постановлением Правительства
Московской области от 27.I2.20l3 ]ф l186/58 (об
государственных образовательных организаций
Постановлением Правительства мо от 28.08.20l8 Jф 566lз1 (о внесении
изменений в постановление Правительства Московской области от 27.|2.20|з
J\Ъ 186/58 (об оплате Труда работников государственных образовательных
организаций Московской области>>, другими нормативно-правовыми актами
Российской Федер ации, Правител ьства Московской области.

2.2. Настоящее положение распространяется на всех
техникума, Ведущих Трудовую Деятельность По основному
внутренних и внешних совместителей.

работников
месry работы,

2. Установление выплат стимулирующего характера

2.|. На установление выплат стимулирующего характера
предусматриваются бюджетные средства В размере от l до 30 процентов фопда
оплаты труда техникума.

2.2. Техникум В пределах выделенных бюджетных ассигнований на
указанные цели самостоятельно определяет размер стимулирующих выплат и
порядок их осуществления.

2.З. УСТаНОВление выплат стимулирующего характера производится на
ОСНОВаНИИ ХОДаТаЙств заместителеЙ директора, руководителей структурных

оплате труда работников
Московской области>,
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подразделений (с учётом пок€вателей результатов тРУда работников). Решение
о выплате закрепляется в протоколе заседания комиссии по распределению
стимулирующих выплат с последующим изданием приказа директора
техникума о выплате. Все работники техникума моryт получать
стимулирующие выплаты.

2.4, Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за
интенсивность и высокую результативность работы, успешное и качественное
выполнение определённых работ.

2.5. Предусматриваются следующие виды стимулирующих выплат:
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ;
- премиальные выплаты по итогам работы.

2.6. Выплаты по итогам работы за месяц при наличии фонда экономии
заработной платы и средств возмещения Фонда соци€шьного страхования (Фсс)
по оплате больничньгх листов моryт выплачиваться всем работникам
техникума. Выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются за фактически
отработанное время, с учётом пок€вателей результатов труда работников и
оформляются прик€lзом по техникуму.

2.7. Выплата премии по итогам работы за кварт€Lл или год осуществляется
в пределах фонда оплата Труда. Конкретный размер премии определяется в

фиксированной сумме, с учетом показателей эффективности результатов труда.
максимальном размером премия по итогам работы за квартал или год не
ограничена.

перечень критериев и показателей эффективности результатов труда
для выплат стимулирующего характера

ру ко в о d а mел u, ру ко в о d tl meJ. u с mру кmур н blx п о dp аз d ел е н u й :
за добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей

-до300%
за качественную подготовку техникума к новому учебному году - до 2оOо/о

за непрерывный стаж работы в техникуме при условиях добросовестного
отношения к работе - до З00 ОА

за выполнение на высоком уровне своих трудовых обязанностей
техникуме и к юбилейным датам 50, 55, б0 и т.д. - до l 00 %

За эффективную работу по охране труда и технике безопасности
(отсутствие несчастных случаев среди обучающихся и работников) - до 7О О/о

за качественное выполнение общественных нагрузок - до 100 %
за качественную рабоry по сохранности контингента - до 40 yо



За совершенствование учебно-материальной базы - 100 %
за эффективную работу по повышению качества знаний обучающихся по

теоретическому, производственному обучению, применения механизмов
отслеживаниякачества знаний - до l 50 %

до 150 %

за эффективную воспитательную работу по обеспечению посещаемости
занятий обучающимися - до 1 50 %

За работу без больничных листов - до 300 %
за оперативное решение вопросов по сохранению здоровья обучающихся

-до30%
за эффективную управленческую деятельность, интенсивность,

напряженность -до 100%
За качественное освоение учебных процрамм - до25 Yо

за распространение передового педагогического опыта (выступление на
семинарах, конференциях' издание печатных материЕlлов, наставничество) - до
100 %

За результативность работы по профориентации - до |О0%
за разработку и внедрение в учебный процесс новых педагогических

технологий, направленных на повышение эффективности урока, внедрение
новых нетрадиционных методов обучения - до 40 О/о.

За большую работу по военно-патриотическому воспитанию - до 5О%
за оперативное решение вопросов по организации работы по охране

зданий и служб техникума по вопросам обеспечения безопасности
антитеррористической деятельности, проведения учебных занятий по эвакуации
-до150%

За оперативностЬ по внедРениЮ вводимых новых форr бухгалтерской,
статистической отчётности и учёта - до 200%

За эффективную работу в ЕАСУЗ, АС ПОЗ и других ан€uIогичных
программах, качественное составление отчётности - до 160%

за интенсивность, связанную с питанием обучающихся - до |5 о/о

За разнообразие и качество питания обучающихся - до 30 %
За ЭффеКТиВное решение вопросов делопроизводства, согласно постоянно

вводимым новым требованиям, за печатание большого объёма учебно-
методической документации и отчётности - до 50 %

За Эффективный контроль по рационЕLльному расходованию матери€tльных
и денежных средств - до l00 %

За вцедрение информационных технологий и использовании их при
оформлениии составлении отчётной и учётной документации - до l00 %



Заработу без аварийных ситуаций - до 1 50%
за работу по укреплению материzLльно-технической базы - до l о0 %
За ведение документации и отчётности по воинскому учёту - до 50 %
за выполнение рчlзовых работ, имеющих важное значение для

нормЕLльного и эффективного функционирования техникума - до 135 %
за организацию работы по привлечению внебюджетных средств - до 1 00%
За участие в ре€Lлизации программ непрерывного образования

(дополнительных образовательных программ и программ профессионального
обучения) - до 160 %

С п е цаul uс mь, (н е пе d оz о Z ач е с к uе р аб о mн uк u), р а б о mн uка кул ь пq) р ь, :
за добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей

-до300%
за качественную подготовку техникума к новому учебному году - до 2ооо/о

за непрерывный стаж работы в техникуме при условиях добросовестного
отношения к работе - до З00 %

за выполнение на высоком уровне своих трудовых обязанностей
техникуме и к юбилейным датам 50, 55, 60 и т.д. - до 1 0О %

За качественную рабоry по сохранности контингента - до 4О О/о

За результативность работы по профориентации - до 100 %
за разработку и внедрение в учебный процесс новых педагогических

технологий, направленных на повышение эффективности урока, внедрение
новых нетрадиционных методов обучения - до 40 О/о.

За большую работу по военно-патриотическому воспитанию - до 50 %
За оперативность по внедрению вводимых новых форм бухгалтерской,

статистической отчётности и учёта - до 200 %
За эффективную работу в ЕАСУЗ, АС ПоЗ и других ан€uIогичных

программах, качественное составление отчётности - до 160%
за интенсивность, связанную с питанием обучающихся - до 15 о/о

Изготовление информационных материЕtлов, посвящённых
знаменательным датам - до 20 О/о

За работу без больничных листов - до 300 %
За качественное проведение открытых уроков (в том числе дистанционно),

предметных недель, месячников по профессии, организацию досуга,
обучающихся - до 40 Yо

за оперативное решение вопросов по сохранению здоровья обучающихся
-до30%

За разнообразие и качество питания обучающихся - до 30 %



за эффективное решение вопросов делопроизводства, согласно постоянно
вводимым новым требованиям) за печатание большого объёма учебно-
методическоЙ документации и отчётности - до 50 %

За эффективный контроль по рацион€Lльному расходованию материrtльных
и денежных средств - до l00 %

За внедрение информационных технологий и использовании их при
оформлении и составлении отчётной и учётной документации - до 1 оо%

за качественное ведение кадровой работы, оформление личных дел
работников - до 100 %

За работу по укреплению материzLльно-технической базы - до 100 %
За организацию и проведение военных сборов - до 30 %
за выполнение р€Iзовых работ, имеющих важное значение для

нормального и эффективного функционирования техникума - до l35 %
За ОРГаниЗацию работы по привлечению внебюджетных средств,

выраженную в конкретных пок€tзателях - до 100 ОА

Техн uческuе uсполн umeJlll, р абоч ае :

за добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей
-до300%

За качественную подготовку техникума к новому учебному году - до 2ООYо

за непрерывный стаж работы в техникуме при условиях добросовестного
отношения к работе - до З00 %

За ВыПолнение на высоком уровне своих трудовых обязанностей
техникуме и к юбилейным датам 50, 55, 60 и т.д. - до 100 %

За эффективную работу по охране труда и технике безопасности
(отсутствие несчастных случаев среди обучающихся и работников) - до 7О О/о

За бОльшУю работу по благоустройству и озеленению участка
(закрепленных территорий), кабинетов и лабораторий, мастерских - до 40%

За качественное выполнение общественных нагрузок - до 1 00 %
За работу без больничных листов - до 300 %
За оперативное решение вопросов по сохранению здоровья обучающихся

-до30%
За оперативность устранения неполадок систем жизнеобеспечения

техникума - до l50 %
За результативность работы по профориентации - до l00 %
За обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий, санитарно-

гигиенических условий процесса обучения - до 1 20 %
За оперативное решение вопросов по организации работы гIо охране

зданий и служб техникума по вопросам обеспечения безопасности



антитеррористической деятельности, проведения учебных занятий по эвакуации
-до150%

За разноОбразие и качество питания обучающихся - до ЗО Yо
За работу без аварийных ситуаций - до 1 5О%
за работу по укреплению материально-технической базы - до 1 0о %
за выполнение разовых работ' имеющих важное значение Для

норм€tльного и эффективного функционирования техникума - до lЗ5 %
За организацию работы по привлечению внебюджетных средств - до 100%

Препоdаваmепu, масmеро проuзвоdсmвенноzо обученuя, dpyzue
пеd аzоz uчес кuе р або mн uкu:

за добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей
-доЗ00%

За качественную подготоВку техникума к новому учебному году - до 2ООО/о

за непрерывный стаж работы в техникуме при условиях добросовестного
отношения к работе - до З00 %

за выполнение на высоком уровне своих трудовых обязанностей
техникуме и к юбилейным датам 50, 55, 60 и т.д. - до 1О0 %

за эффективную работу по охране Труда и технике безопасности
(отсутствие несчастных случаев среди обучающихся и работников) - до 70 Yо

за большую работу по благоустройству и озеленению участка
(закрепленных территорий), кабинетов и лабораторий, мастерских - до 40 %

за качественное выполнение общественных нагрузок - до l о0%
за качественную работу по сохранности контингента - до 4о yо

изготовление информационных матери€Lпов, посвящённых
знаменательным датам - до20Yо

За совершенствование учебно-материальной базы - до 1 о0 %
за эффективную работу по повышению качества знаний обучающихся по

теоретическому, производственному обучению, применения механизмов
отслеживания качества знаний - до l 50 %

до 150 %

за эффективную воспитательную работу по обеспечению посещаемости
занятий обучающимися - до l 50 %

За работу без больничных листов - до З00 %
За качественное проведение открытых уроков (в том числе дистанционно),

предметных недель, месячников по профессии, организацию досуга,
обучающихся - до 40 Yо



за оперативное решение вопросов по сохранению здоровья обучающихся
-до30%

За качественное освоение учебных программ - до25Yо
за распространение передового педагогического опыта (выступление на

семинарах, конфереНциях, издание печатных матери€Lлов, наставничество) -
до 100 %

за результативность работы по профориентации - до l00 %
за обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий, санитарно-

гигиенических условий процесса обучения - до 1 20 %
за разработку и внедрение в учебный процесс новых педагогических

технологий, направленных на повышение эффективности урока, внедрение
новых нетрадиционных методов обучения - до 40 Yо

За большую работу по военно-патриотическому воспитанию - до 50 %
За интенсивность, связанную с питанием обучающихся - до 15 О/о

За внедрение информационных технологий и использовании их при
оформлениии составлении отчётной и учётной документации - до l оо%

За работу по укреплению матери€шьно-технической базы - до 1 0о %
За ведение документации и отчётности по воинскому учёту - до 50 %
За организацию и проведение военных сборов - до 3О Yо

за выполнение рa}зовых работ, имеющих важное значение для
норм€lJIьного и эффективного функционирования техникума - до lз5 %

за организацию работы по привлечению внебюджетных средств - до l00%
За участие в реализации программ непрерывного образования

(дополнительных образовательных программ и программ профессионального
обучения)-до 160%


