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Прилагаемые локальные нормативные акты:
Приложение Ns 1 . Правила внутреннего трудового распорядка в ГБПоУ
МО <Наро-Фоминский техникум.
Приложение J\b2. Положение о доплатах за выполнение дополнительньrх
РабОТ, СВЯЗаНных с образовательным процессом и не входящих в основной
круг обязанностеЙ педагогического работника в ГБПОУ МО <Наро-
Фоминский техникум).
П_р_иложение J\Ъ3. Положение о стимулирующих выплатах в ГБПоУ Мо
<Наро-Фоминский техникум.
Приложение J\b4. Выписка из протокола общего собрания работников о
наделении полномочий по представлению интересов работников при
проведении коллективных переговоров и продлению коллективного
договора.
Приложение NЬ5. Перечень должностей работников Государственного
бюджетного профессион€tльного образовательного учреждения Московской
области <Наро-Фоминский техникум)), которым устанавливается
ненормированный рабочий день.
Приложение Ns6. Порядок и условия предоставления ежегодного
дополнительного оплачиваемого отпуска работникам Государственного
бюджетного профессионЕtльного образовательного учреждения Московской
области кНаро-Фоминский техникУМ), с ненормированным рабочим днем
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Общие положения

1.1. Настоящий Коллективный договор зак]Iючен между

работодателем и работниками и является документом, регулирующим
соци€tльно-трудовые отношения в Государственном бюджетном
профессион€lльном образовательном учреждении Московской области
<Наро-Фоминский техникум> (далее - Техникум), на основе согласования
ВЗаиМных интересов Сторон и является локаJIьным нормативным актом,

реryлирующим соци€шьно-трудовые отношения и защиту
профессион€lльных интересов работников.

L.2. Правовой основой для заключения Коллективного договора
являются:

Констиryция Российской Федерации;
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее ТК РФ);
Федеральный закон от 29.12.20|2 r. Ns273-ФЗ <Об образовании в

Российской Федерации);
Закон Московской области от 27.07 ,20lЗ Ng 9412013_03 коб

образовании));

Правила внутреннего трудового распорядка;
Устав Техникума.
1.3. Сторонами настоящего Коллективного договора являются:
Работодатель - Учреждение, в лице директора ГБПОУ МО <Наро-

Фоминский техникум;
ТРУдовой коллектив Техникума в лице представитеJuI трудового

коллектива.
1.4. Щействие настоящего Коллективного договора

распростраrulется на всехработников Техникума (в том числе
совместителей).

1.5. Работодатель доводит Коллективный договор под роспись до
всех работников не позднее одного месяца после подписания.

1.б. Коллективный договор сохраняет свое действие в сJryчае
изменения наименования учреждения, расторжения трудового
договора с руководителем учреждения.

1.7. При реорганизации (преобразовании, присоединении)
УЧРеЖДеНИя КоллективныЙ договор сохраняет свое деЙствие в течение
всего срока реорганизации.

1.8. Приреорганизацил или смене формы собственности любая из
Сторон имеет право направить другой стороне предложение о
ЗаКлЮЧении нового Коллективного договора или продлении действия
прежнего на срок до трех лет (в соответствии со ст.43 Трудового
кодекса Российской Федерации).



1.9.при ликвидации учреждения Коллективный договор

coxpEIIUIeT свое действие в течение всего срока проведения ликвидаIцм.

1.10.в течение срока действия Коллективного договора стороны

вправе вносить в него дополнения и изменения только на основе

взаимной договореннoсти В порядке, установленном Труловым

кодексом Российской Федерации.

1.11.В течение срока действия Колпективного договора ни оДНа ИЗ

сторон не в вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение

принятых на себяобязательств.
1.12.Настоящий договор вступает в силу с момента его поДПиСаНИЯ

Сторонами.
t.13.B период действия Коллективного договора

1фудового коллектива не выступает организатором
представитель
забастовок и

содействует работодателю в уреryлировании конфликтов, которые
могут возникнуть из_за требований, выходящих зарамки согласоВаННЫХ
норм Коллективного договора.

1 . 14.При не достижении согласия между сторонами по отдельным
положениям проекта Коллективного договора в течение 3-х месяцеВ СО

дня начаJIа коллективных переговоров стороны должны подписать
Коллективный договор на согласованных условиях с одновреМенныМ
составлением протокола р€вногл асий.

1 . 15. Неуреryлированные разногJIасия моryт быть предметом

дальнейших коллективных переговоров или разрешаться в соответсТВии С

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными
законами.

1.1б. КоллектЙвный договор заключается на срок не более 3-х лет и

вступает в сиJry со дня подписания его сторонами, либо со дняо

установленного Коллективным договором. Стороны имеют право

продлевать действие Колпективного договора на срок не более 3-хлет.
t.I] . Перечень нормативных лок€tльных актов, содержащих нормы

трудового права, при принятии которых Работодатель учитывает мнение
трудового коллектива:

правила внутреннего трудового распорядка;
положен ия об оплате труда;
положение по охране труда;
йтатное расписание.
1.18.Стороны определяют следующие формы управления

образовательным учреждением непосредственно работниками, а такЖе ЧереЗ

труловой коллектив:

учет мнения трудового коллектива;

консультации с Работодателем по вопросам принятия локальных
нормативных актов;

получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно



затрагивающих права и обязанности работников, а также по вопросам

предусмотренных Коллективным договором.
1.19. Работодатель формирует в электронном виде основную

информацию о труловой деятельности и трудовом стаже каждого работника
(далее _ сведения о труловой деятельности) и представляет ее в ПОрЯДКе,

установленном действующим законодательством об индивиДУ€tЛЬНОМ

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного
страхова ния и обязательного соци€tJIьного страхования.

|.20. Ведение документооборота в сфере трудовых отношений в

учреждении может осуществляться:
на бумажном носителе;

в форме электронного документооборота.
Под электронным документооборотом в сфере трудовых отношений

понимается создание, подписание, использование и хранение работоДаТелеМ,

работником или лицом, поступающим на работу, документов, связанных с

работой, оформпенных в электронном виде без лублирования на бУмажном
носитеJIе, за исключением случаев, предусмотренных настоящим пУНктоМ и
статьями 22.2 и22.З Трудового кодекса Российской Федерации.

,Щанные положения применяются к документам, в отношении которых
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, предусмотрено их офорМление На

бумажном носителе и (или) ознакомление с ними работника или лица,
поступающего на рабоry, в письменной форме, в том числе под роспись

,Щанные положения не применяются в отношении трудовых книжек и

формируемых в соответствии с трудовым законодательством в электронном
виде сведений о трудовой деятепьности работников, акта о несчастном случае
на производстве по установленной форме, прик€rза фаспоряжения) об

увольнении работника, документов, подтверждающих прохождение

работником инструктажей по охране труда, в том числе лично подписываемых

работником.
Эпектронньтй документооборот может осуществляться работодателем

посредством следующих информационных систем:
Единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений

<<Работа в России>> (далее _ цифровая платформа <Работа в России>) в порядке,
определяемом в соответствии с законодательством о занятости населения в

Российской Федерации. ,Щоступ к цифровой платформе кРабота в России>
обеспечивается в том числе посредством единого портала государственных и

муницип€tльных услуг с использованием федеральной государственной
информационной системы <Единая система идентификации и
аутентификации инфраструкцре, обеспечивающей информационно-
технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для
предоставления государственных и муниципсLльных услуг в электронной

форме> (далее - единая система идентификации и аутентификации);
информационной системы работодателя, позвOляющей обеспечить

подписание электронного документа в соответствии с требованиями
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Трудового кодекса РФ, хранение электронного документа, а также фиксацию
факта его поJý/чения сторонами трудовых отношений (далее

информационная система).
Порядок взаимодействия цифровой платформы <Работа в России> и

единого портала государственных муниципальных услуг устанавливается
Правительством Российской Федерации.

Порядок взаимодействия информационной системы работодателя и
единого портала государственных и муницип€tJIьных услуг устанавливается
Правительством Российской Федерации.

Создание, подписание и представление работодателю электронных
документов, а также получение от работодателя электронных документов и
ознакомление с ними осуще9твляются работником или лицом, поступающим
на работу, путем использования:

цифровой платформы <<Работа в России>>, доступ к которой
обеспечивается в том числе посредством единого портала государственных и
муниципЕtпьных услуг, при условии применения работодателем цифровой
платформы <<Работа в России>> в целях осуществления электронного
документооборота;

информационной системы работодателя в случае ее применения в целях
осуществления электронного документооборота

Пр" создании эпектронных документов применяются единые
требования к составу и форматам электронных документов, которые

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке и реапизации государственной
политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере труда, по
согласованию с федеральным органом исполнитепьной власти,
осуществляющим функции по выработке и ре€}лизации государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере информационных
технологий, федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке и ре€lлизации государственной
политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере архивного дела и
делопроизводства.

Работодатель несет расходы на создание и (или) эксплуатацию
информационной системы, а также создание, использование и хранение
электронных документов.

Электронный документооборот ввод ится работодателем на основ ании
локЕtльного нормативного акта, который принимается им с учетом мнения
представительного органа работников в порядке, установленном стжьей 372
Трудового кодекса Российской Федер ации.

Лока-пьный нормативный акт о введении электронного
документооборота должен содержать:

сведения об информационной системе (информационных системах), с
использованием которой работодатель булет осуществJuIть электронный
документооборот;

порядок доступа к информационной системе (rrр" необходимости);



перечень электронных документов и перечень категорий работников,
в отношении которых осуществляется электронный документооборот;
срок уведомления работников о переходе на взаимодействие с

работодателем посредством электронного документооборота, а также
сведения о дате введения электронного документооборота, устанавпиваемой
не ранее дня истечения срока указанного уведомления.

порядок осуществления электронного документооборота может
предусматривать:

- сроки подписания работником электронных документов и (или)
ознакомления с ними с учетом рабочего времени работника, периодичность
такого подписания и ознакомления;

- порядок проведения инструктажа работников по вопросам
взаимодействия работодателем посредством электронного документооборота
(rrри необходимости);

- исключительные случаи, при которых допускается оформление
документов на бумажном носителе;

_ процедуры взаимодействия работодателя р представительным органом
работников.

работодатель уведомляет каждого работника в срок, установленный
лок€Lльным нормативным актом о переходе на взаимодействие посредством
электронного документооборота и праве работника дать согласие на указанное
взаимодействие.

переход на взаимодействие с работодателем посредством электронного
документооборота осуществляется с письменного согласия работника.

отсутствие согласия работника на взаимодействие с работодателем
посредством электронного документооборота признается отказом работника
от такого взаимодействия. При этом за работником сохраняется право дать
ук€ванное согласие в последующем.

согласие на взаимодействие с работодателем посредством электронного
документооборота не требуется от лиц, которые приняты (принимаются) на
работу после 3l декабря202l года и у которых по состоянию на 31 декабря
202l года отсутствует трудовой стаж.

Отсутствие согласия работника или лица, принимаемого на работУ, На
взаимодействие с работодателем посредством электронного
документооборота не может являться осtlованием для отк€ва в приеме на
работу либо увольнения работника.

ознакомление лица, поступающего на рабоry, с документами,
предусмотренными частью третьей статьи 68 Трудового кодекса Российской
Федерации может осуществляться в электронной форме.с учетом положений статьи 223 Трулового кодекса Российской
Федерации при подписании электронных документов могут использоваться:

усиленная квалифицированная электронная подпись;
усиленная неквалифицированная электронная подпись, порядок

проверки
которой определяется соглашением сторон трудового договора;



усиленная неквалифицированная электронная подпись,
использованием инфраструктуры электронного правительства;

простаJI электронная подпиOь, ключ которой получен при личной явке
соответствии с установленными Правительством Российской Федерации
правилами использования простой электронной подписи при обращении за
получением государственных и муниципаJIьных услуг в электронной форме;

прост€UI электронная подпись в случае, если соглашением сторон
трудового договора установлены правила определения лица, подписывающего
электронный документ, по его простой электронной подписи и требования к
СОблюДению конфиденциальности ключа такой подписи (простая электронная
подпись работника в информационной системе).

Порядок предоставления работнику электронных документов,
созданных с использованием цифровой платформы <<работа в России>>, и
порядок его доступа к ним посредством единого портапа государственных и
МУницип€uIьных услуг устанавливаются Правительством Российской
Федерации.

1.2|.работодатель обязан не позднее чем в течение трех рабочих дней
СО ДНя подачи зЕuIвления о выдаче документов, связанных с работой,
безвозмездно предоставлять работникам, которые не дали согласие на
ВЗаиМоДеЙствие посредством электронного документооборота, документы,
СВЯЗаННЫе С Их работоЙ у данного работодателя, на бумажном носителе,
заверенные надлежащим образом.

При подаче работником заявления о выдаче документов, связанных с
РабОтОЙ, если в отношении этих документов осуществляется электронный
ДОКУМенТооборот, то такие документы предоставляются работнику не позднее
ЧеМ В течение трех рабочих дней со дня подачи заявления способом,
указанным в заявлении работника:

- в форме копии электронного документа на бумажном носителе,
заверенной надлежащим образом;

едйном портале
взаимодействия в
информационной
МУницип€tльных услуг либо в личном кабинете работника на цифровой
платформе "Работа в России",rр" условии ее использования работодателем в
целях осуществления электронного документооборота;

- в форме обеспечения доступа работника к документам, подписанным
простоЙ электронноЙ подписью работника в информационноЙ системе;

- путем направления электронного документа в личный кабинет
работника (.rри наличии) на едином портаJIе государственных и
МУНициП€IJIьных услуг в порядке, предусмотренном Правительством
Российской Федерации.

В случае катастрофы природного или техногенного характера,
ПРОИЗВОДСтвенноЙ аварии- несчастного случая на производстве, пожара,
наводнениrI, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и любых

- в форме Электронного документа, в том числе путем его р€lзмещения на
государственных и муницип€UIьных услуг в случае
целях осуществления электронного документооборота
системы единым порт€tлом государственных и



исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или норм€tльные
жизненные условия всего населенияили его части, работодатель и работник,
осуществляющие взаимодействие посредством электрdнного

документооборота, вправе в соответствии с лока-пьным нормативным актом,
принимаемым с учетом мнения представительного органа работников в
порядке, установленном статьей 372 Трулового кодекса Российской
Федерации для принятия лок€Lльных нормативных актов, временно
обмениваться документами, в том числе документами, связанными с работой,
в форме электронного документа или электронного образа документа
(документа на бумажном носителе, преобразованного в электронную форму
путеN4 фотографирования или сканирования с сохранением его реквизитов) с
последующим представлением соответствующих документов на бумажном
носителе.

| .22. Р аб отодатель несет расходы на получение р аботником электронной
подписи (в случае ее отсутствия) и ее использование.

| .23 . Р аботодатель обеспечивает сохранность электронных документов
в течение сроков, установленных законодательством Российской Федерации
об архивном деле, в том числе в сJIучае, если электронный документооборот
осуществляется с использованием информационной системы либо цифровой
платформы <<Работа в Россип>.

1.24. Все спорные вопросы по толкованию и ре€lлизации положений

Стороны
не урегулировано настоящим

руководствуются действующим

II. Заключение, изменение,
приостановление

прекращение (увольнение) и
трудового договора

2.1.Трудовой договор с работниками Техникума закJIючается по
письменному заявлению работника, как правило, на неопределенный
срок.

Работодатель вправе издать на основании заключенного
трудового договора прик€}з о приеме на работу и объявить его

работнику под роспись (в трехдневный срок со дня фактического начала

работы). Содержание прик€}за работодателя должно соответствовать
условиям заключенного трудового договора.

2.2. Заключение трудового договора с работником на
определенный срок допускается в случаях, когда трудовые отношения
не могут быть установлены на неопределенный срок, в соответствии с
Труловым кодексом Российской Федерации, или иными нормативными
правовыми актами.

23.При приеме на работу работодатель обеспечивает соблюдение

коллективного договорарешаются Сторонами путем переговоров в течение 10

дней.
|.25. Во всем остальном, что

Коллективным договором
законодательством.

следующих условии:
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закJIючение трудового договора в письменной форме в
экземплярах, каждый из которых подписывается Сторонами

двух
(один

экземплЯр трудоВого догОвора передаеТоя рабоТнику, другой хранится у
работодателя, получение трудового договора должно подтверждаться
подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у
работодателя);

до подписания трудового договора с работником работодатель обязан
ознакомить его под роспись, С правилами внутреннего трудового
распорядка и иными лок€lльными нормативными актами, непосредственно
связанными с деятельностью работника, коплективным договором.

при фактическом допущении работника к работе с ведома или по
поручению работодателя труловой договор, не оформленный в письменной
форме, считается заключенным, а работодатель обязан оформить с ним
трудовой договор в писъменной форме не позднее трех рабочих дней со дня
фактического допущения к работе.

условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не
моryТ ухудшать положения работников, определенного федеральным
законодательством и законодательством Московской области о труде,
коллективным договором.

2.4. Содержание трудового договора определяется в соответствии со
статьей 57 Трудового кодекса Российской Федерации, с учетом
Рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником
государственного (муниципалъного) учреждения при введении
эффективного контракта, утвержденных прик€tзом Минисiерства труда и
соци€tJIьной защиты Российской Федерации от 26.04.20lз J\b 167н, а также
ИНЫМИ ЛОК€tЛЬНыМи нормативными актами Учреждения, непосредственно,
относящимися к трудовой деятельности работника.

2.5. Изменение определенных сторонами условий трудового
договора по причинам, связанным с изменением организационных или
технологических условий труда при невозможности их сохранения, моryт
быть изменены по инициативе работодателя, за исключением изменения
ТРУДОВОЙ фУНКЦии работника (статья 74 Трудового кодекса Российской
Федерации).

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий
трудовоГо договорd, d также о причинах, вызвавших 

""об*од"мость 
таких

изменений.
Работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не

позднее чем за два месяца.
Если работник

работодатель обязан
имеющуЮся у рабОтодателЯ работУ (как вакантнуЮ должность или рабоry,
соответствующую квалификации работника, так и вакантную
нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую
работник может выполнять с учетом его состояния здоровья.

при этом работодателъ обязан предлагать работнику все отвечающие

не согласен
в письменной

работать
форме

в новых условиях, то
предложить ему другую
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указанным требованиям вакансии.
2.6. Прекращение трудового договора (увольнение) с работником

может производиться только по основаниям, предусмотренным статьями
71 - 84 Трулового кодекса Российской Федерации и иными федеральными
законами.

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с

работником, призванным на военную службу по мобипизации или
либо заключившимпоступившим на военную олужбу по контракту

контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на
Вооруженные Силы Российской Федерации в период приостановления
действия трудового договора не допускается, за исключением случаев
ликвидации Учреждения, а также истечения в ук€ванный период срока
действия трудового договора, если он был закJIючен на определенный срок.

В течение трех месяцев после окончания прохождения ук€ванным
лицом военной сrryжбы по мобилизации или военной службы по контракту,
либо после окончания действия заключенного указанным лицом контракта
о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на
Вооруженные Силы Российской Федерации, он имеет преимущественное
право поступления на работу по ранее занимаемой должности у
работодателя, в случае отсутствия вакансии по такой должности на друryю
вакантную должность или рабоry, соответствующую квалификации

работника, а при их отсутствиина вакантную нижестояш{ую должность или
нижеоплачиваемую работу. При этом работа по соответствующей

по состоянию здоровья.
прекращении трудового договора

должности (соответствующая работа) не должна быть противопоказана
YKUIЗaHHOMY ЛИЦУ

2.7. При случаях,
предусмотренных деиствующим законодательством, работнику
выплачивается выходное пособие.

2.8. При сокращении численности или штата работников и при
равной производитеJIьности труда и квалификации преимущественное
право на оставление на работе имеют работники, ук€ванные в части второй
статьи 179 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.9.В случае призыва работника на военную службу по мобилизации
или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38
Федерального закона от 28 марта 1998 года Ns 53-Ф3 (О воинской
обязанности и военной службе>> либо контракта о добровольном
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы
Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного между
работником и работодателем, приостанавливается на период прохождения
работником военной службы или ок€вания им добровольного содействия в
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской
Федерации.

Работодатель на основании заявления работника издает прик€lз о
приостановлении действия трудового договора.

l1

К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве на



военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа
исполнительной власти о закJIючении с работником контракта о
прохождении военной службы. Указанное уведомление предоставляется

федеральным органом исполнительной
заключил соответствующий контракт.

власти, с которым работник

В период приостановления действия трудового договора стороны
трудового договора приостанавливают осуществление прав и
обязанностей, установленных трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей,
вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового
договора.

В период приостановления действия трудового
работником сохраняется место работы (должность). В
работодатель вправе заключить с другим работником срочный трудовой
договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника
ук€}занному месту работы (должности).

Период приостановления действия трудового договора в труловой
стаж работника, а также в стаж работы по специЕlльности (за исключением
случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости).

,Щействие трудового договора возобновляется в день выхода
работника на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем
выходе на работу не позднее чем за три рабочих дня.

2.1|. О предстоящем увольнении
сокращением численности штата

в связи с ликвидацией Учреждения,
работники предупреждаются

работодателем персон€tльно и под роспись не менее чем за два месяца до
увольнения.

2.|2. Руководитель, применяя право временного перевода на другую
работу в случае производственной необходимости, обязан заручиться
rrисьменным согласием работника.

2.13.При принятии решения о сокращении численности или штата
работников Техникума и возможном расторжения трудовых договоров с

работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 8l Трудового
кодекса Российской Федерации работодатель обязан в письменной форме
сообщить об этом представителю трудового коллектива данной
организации не позднее, чем за два месяца до предполагаемого увольнения.

2.|4. При сокращении численности или штата работников
преимущественное право на оставление на работе предоставляется
работlrикам с более высокой производительностью труда и кв€tпификацией.

2.L5. При равной производительности труда и квалификации
предпочтение в оставлении на работе, установленное статьей l79
Трулового кодекса Российской Федерации отдается :

семейным - при наличии двух или более иждивенцев
(нетрулоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании

договора за
этот период

работника или поJIучающих от него помощь, KoTopEuI является для них
|2



постоянным и основным источником средств к существованию);
лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным

заработком;

работникам, получившим в период работы у данного работодатеJuI
трудовое увечье или профессиональное заболевание;

инвulJIидам ВОВ и инв€tлидам боевых действий по защите
Отечества;

работникамо повышающим свою квалификацию по направлению

работодателя без отрыва от производства;

работникам, имеющим более длительный стаж работы (в данном
учрежден ии) и высокую квалификацию ;

работникам, имеющим почетные звания, удостоенные
ведомственными знаками отличия;

работникам, применяющим инновационные методы работы;
работникам, совмещающим работу с учебой, если между

работником и работодателем заключен ученический договор;
работникамr, которым до наступления права на получение пенсии (в

том числе и на досрочную) осталось менее 3-х лет (при условии
добросовестного отношения к работе);

женщинам, имеющим на своем иждивении ребенка до 14 лет,
ребенка- инв€tлида до 18 лет, другим лицам, воспитывающим указанных
детей без матери (ст.2б1 Трудового кодекса РФ).

2.16.Все вопросы, связанные с изменением структуры Техникума,
его реорганизации (преобразования), а также сокращением численности и
штатов, рассматриваются предварительно на заседании Общего собрания
работников и представителей обучающихся Техникума.

2.|7,Стороны догоЬорипись, что при сокращении численности или
штатов, Работодатель руководствуется действующим трудовым
законодательством.

III. Рабочее время и время отдыха

3.1. Распорядок работы в техникуме и режим работы определяются
Правилами внутреннего трудового распорядка, расписанием учебных
занятий, графиком учебного процесса и планами работы Техникума,
выполнение которьrх явJuIется обязательным для всех работников.

Единая норма педагогической нагрузки для преподавателей не
может превышать |440 часов в год.

3.2.Продолжительность рабочего времени рабочих и сJryжащих в
техникуме не может превышать 40 часов в неделю, педагогических
работников не более 3б часов в недеJIю.

flля педагогических работников при работе по совместительству
за пределами основной работы продолжительность рабочего времени
не может превышать 4-х часов в день и 18 часов в недеJIю.
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,Щля сотрудников при работе по совместительству за пределами
основной работы продолжительность рабочего времени не может
превышать 4-хчасов в день и 20 часов в неделю.

3.3.Время начаJIа работы Техникума:

8:45 - для преподавателей;
9:00 - лля рабочих и служащих.
Обеденный перерыв - во время одной из больших перемен.
Окончание работы - в соответствии с педагогической нагрузкой и

планом работы Техникума на этот день.
3.4.Очерёдность предоставления ежегодных, оплачиваемых

отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков,
утвержденным Работодателем не позднее, чем за две недели до
наступления к€LпеIцарного года в порядке, установленном fiаIьей 372
Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных
нормативных актов.

3.5.Рабочее время педагогического работникавключает:
время проведениязанятий в учебных группах;

время на методическую работу;
время .на воспитательную рабоry;
время на работу с родителями;
время проверки письменных работ обучающихся;
периодические кратковременные дежурства во время

образовательного процесса;
время на самообразование и повышение квалификации;
время на работу с документацией, необходимой для организации

образовательно-воспитательного процесса;
время на выполнение дополнительных обязанностей, возложенных

на педагогического работника с соответствующей дополнительной оплатой
труда.

3.б.Стороны пришли к согJI€lшению, что Техникум работает по 5-ти
дневной рабочей неделе с 2-мя выходными (суббота и воскресение).

Начало и окончание работы реryлируется <Правилами
внутреннего трудового распорядка)).

Примечание: Суббота при 5-тидневной рабочей неделе может
использоваться преподавателем для дополнительных занятий и
консультаций, факультативов и пр.

З.7 . Нормируемая часть рабочего времени преподавателей
опредеJUIется в астрономических часах и включает проводимые
учебные занятия и короткие перерывы между ними.

3.8. !ругая часть преподавательской работы, требующая рабочего
времени, не конкретизирована по количеству часов и
должностных обязанностей, предусмотренных Уставом
правилами трудового внутреннего распорядка,

вытекает из
Учрежденияо

тарифно-
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квалификационными характеристиками и регулируется графиками и
планами работы, в т.ч. личными планам преподавателя, и включает:

выполнение обязанностей, связанных с участием в работе
педагогических методических советов, с работой по проведению
родительских собраний консультаций, оздоровительных, воспитательных
и других меропри ятий, пр едусмотр енных образовательной пр ограммой ;

ОРГаНИЗацию и проведение методический и консультативной помощи
родителям (законным представителям) и семьям;

время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по
обучению воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных
способностей, интересов и склонностей, а также их семейных
обстоятельств;

периодические кратковременные дежурства в Учреждении в период
образовательного процесса;

, выпОлнение дополнительно возложенных на преподавателей
обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом,
с соответствующей дополнительной оплатой Труда (классное руководство
(кураторство), заведование учебными кабинетами, мастерскими и
лабораториями и т.д.))

3.9.РабоТа в выхОдной и нерабочие прЕtздничные дни запрещена.
Привлечение работников Техникума к работе в выходные и нерабочие
праздничные дни, в исключительных случаях, с учетом ограничений
предусмОтренныХ статьей 1 13 ТруДовогО кодекса Российской Федер ации
и оплачивzlются не менее чем В двойном размере в порядке,
предусмОтренноМ статьей 1 53 Трудового кодекса Российской Федер ации с
их письменного согласия и по приказу Работодателя, либо с
предоставлением дня отдыха В согласованное между работником и
работодателем время или согласно Трудового кодекса Российской
Федерации.

3. 10.Период зимних каникул, установленный для обучающ ихся
Техникума и не совпадающий с ежегодным оплаIIиваемым основным и
дополнительным отпуском преподавателей, яышется для них рабочим
временем согласно Трулового к€Lлендаря за текущий год.

3.1l.Стороны договорились, что в выходные и нерабочие
прЕвдничные дни В Техникуме можеТ вводиться дежурство для
бесперебойного разрешения возникающих (текущих неотложных
вопросов), не входящих в круг обязанностей дежурного работника.

к дежурству могут привлекатъся только служащие и специ€tлисты.
компенсация за дежурство производится В соответствии с
законодательством.

3. l 2.Накануне праздника продоJDкительность работы соцращается
на один час. Это правило прим еняется в случае перено са в установленном
порядке праздничного дня надругой денъ недели с целью суммирования
днейотдьгха.

3. 13.Стороны договорились, что Работодатель в исключительных
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случаях в интересах коллектива и создания Jryчших условий для отдьDra
может перенести день отдыха на другой день с тем, чтобы объединить
его с ближайшим праздничным днем.

3.14.Работодатель в цеJuж поощрения и стимулирования труда
работrrика по согласованию с Общим собранием работников и
представителей об1..rающlоlся при наличии средств может
предусмотреть дополнительный оплачиваемый отпуск не менее 3-х
календарных дней, согласно части 2 статьи 116 Трудового кодекса
Россlйской Федерации в случае рождения ребенка, призыва сына в ряды
ВооруженньIх Сил Российской Федерации, смерти члена семьи,
бракосочетания сотрудников и их детей.

3.15.Рабсrгодатель может цредоставJIять краткосрочный отпуск без
сохранения заработной платы сотруднику по его заявлениц которое
оформляется прикЕвом сроком до 5 календарньтх дней.

3.16.Работодатель обязан на основании письменного зЕuIвлениrI

работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

участникам Великой Огечественной войны - до 35 каJIендарных
дней в году;

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14
календарных дней в году;

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников
органов внутренних д€л, федеральной противопожарной службы,
таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-
исполнительноЙ системы, погибш их или умерших вследствие ранения,
контузии или увечья, поJý/ченных при исполнении обязанностей
военноЙ службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с
прохождением военной службы (с.гryжбы), - до 14 календарных дней в
году;

работающим инв€tJIидам - до 60 календарных дней в год/;

работникам в сJIуча;D( рождения ребенк4 регистрации брака, смерти
близких родственников - до пяти календарныхдней;

В ДрУгих случ€шх, пред/смотренньtх Труловым кодексом, иными
федеральными законами либо Коллективным договором.

3.17.Педагогические работники не реже чем через кilщдые 10 лет
непрерывноЙ преподавательскоЙ работы имеют право на длительныЙ отпуск
сроком до одного года (п. 5 ст.47 закона от 29.|2.2012 Jф 273_ФЗ (Об
образовании в Российской Федерации>).

В случае изменения утвержденного графика отпусков по инициативе
работника он должен подать заявление за две недели до нач€rла отпуска,
дJuI прин ятия Работодателем окончательного решения.

3.18.Работник, проходивший военную службу по мобилизации или
ПОСТУпиВшиЙ на военную службу по контракry либо заключившиЙ контракт о
добровольном содеЙствии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные
Силы Российской Федерации, в течение шести месяцев после возобновления
ДеЙствия трудового договора имеет право на предоставление ежегодного
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оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы
у работодателя.

3.19. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у
работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у
работодателя.

По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть
предоставлен и до истечения шести месяцев.

отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен (статья
Трудового кодекса Российской Федерации) :

женщинам - перед отпуском по беременности и родам

образовательного учреждения, принятым по

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый
\22

или
непосредственно после него;

работникам в возрасте до восемнадцати лет;

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
в других сJIучаях, предусмотренных федеральными законами.
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в

любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления
ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной работодателем

З .20. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска
в течение двух лет подряд (статья l24 Трудового кодекса Российской
Федерации).

Нерабочие пр€lздничные дни, приходящиеся на период ежегодного
основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число
календарных днеЙ отпуска не включаются (статья 120 Трудового кодекса
Российской Федерации).

3.2|. Работникам
совместительству предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска
одновременно с отпуском по основной работе с сохранением места работы и
среднего заработка.

Работникам, работающим по совместительству менее б йесяцев, но
уходящим в отпуск по основному месту работы, отпуск ((по
совместительству) предоставляется авансом (ст. 123 ч.4, ст. 286 Трудового
кодекса Российской Федерации).

3.22. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному
распоряжению работодателя только с согласия работника. При этом денежные
суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на
Выплату текущеЙ заработноЙ платы за время работыо а при предоставлении
днеЙ отпуска в другое время средниЙ заработок для их оплаты определяется в

установленном цорядке.
По соглашению сторон трудового договора денежные суммы,

приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28
календарных дней, моryт быть предоставлены в виде компенсации за
неисПолЬзованныЙ отпуск (ст. 126 Трудового кодекса РоссиЙскоЙ Федерации):

3,23. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его
начаJIа
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з.24. Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по
соглашению между работником и работодателем в случаях, предусмотренных
Законодательством, в том числе, если работнику своевременно не была
ПроиЗведена оплата за время этого отпуска, либо работник был предупрежден
о Времени нач€ша отпуска позднее, чем за две недели до его начала. При
переносе отпуска по ук€ванным причинам работник имеет право в выборе
новой даты начала отпуска.

З.25. Помимо отпусков, предусмотренных Трудовым кодексом
РОССИйСКОй Федерdт\ии; работники имеют право на получение оплачиваемого
КРаТкосрочного отпуска в пределах фонда оплаты труда в следующих случаях:

оплаты труда в следующих случаях:
ОДНОМУ ИЗ РОДиТелеЙ или опекуну, воспитывающих школьников I-4

классов, в Щень знаний 1 сентября -1 день
На ОСноваНии статъи 263 Трудового кодекса Российской Федерации

УСТаНаВпиВается дополнительный отпуск без сохранения заработной платы
работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет,
РабОТirИКУ, иМеющему ребенка-инв€lлида в возрасте до восемнадцати лет,
ОДИНОКОЙ МаТери, воспитывающеЙ ребенка в возрасте до четырнадцати лет,
ОТЦУ, ВОсПитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, в
удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней.

З.26. Продолжительность непрерывной педагогической работы
УСТанаВливается в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской
Федерации, других надлежащим образом оформленных документов,

одного года

должностей

подтверждающих факт непрерывной педагогической работы.

педагогических работников по трудовому договору. Периоды фактически
отработанного времени замещения должностей педагогических работников по
трудовому договору суммируются, если продолжительность перерыва между
уволънением с педагогической работы и поступлением на педагогическую
работу, либо после увольненияиз органов исполнительной власти субъектов
Российской Федерации, осущестВляющиХ государственное управление в
СфеРе ОбРаЗОвания, органов местного самоуправления, осуществляющих
управлеНие в сфере образования,при условии, что работе в ук€ванных органах
предшествовала педагогическая работа, составляет не более трех месяцев;

ВРеМЯ, коГДа педагогический работник фактически не работал, но за ним
сохранялось место работы;

ВРеМЯ ЗаМещения должностей педагогических работников по трудовому
договору в период прохождения производственной практики, если перерыв
между днем окончания профессион€tльной образовательной организации или
образователъной организации высшего образования и днем поступления на
педагогическую работу не превысил одного месяца.

3.28. .Щлительный отпуск может предоставпяться в любое время по
соглашению с работодателем при условии, что это отрицательно не отрЕвится

3.27.При предоставлении длителъного отпуска сроком до
учитывается:
фактически проработанное BpeMrI замещения
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на деятельности Учреждепияи работник уведомит работодателя и согласует с
ним период предоставления длительного отпуска не менее чем за две недели.

З,29,,Щлительный отпуск предоставляется педагогическому рабqтнику
по его заявлению и оформляется приказом по Учреждению. В заявлении и

приказе предоставлении отпуска ук€lзывается дата начала и конкретная
продолжительность отпуска.

3.30. Общая продолжительность дпительного отпуска составляет не
более одного года.

По соглашению между педагогическим работником и работодателем с

учетом конкретных условий длитепьный отпуск может быть разделен на 2
части. Одна часть длительного отпуска не должна быть менее трех месяцев.

3.31. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска
допускается только с согласия педагогического работника. Не
использованная, в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по
выбору педагогического работника в улобное для него время.

З.32. Педагогический работник вправе по соглашению с работодателем
досрочно прервать длительный отпуск, предупредив работодателя о
намерении прервать отпуск не менее чем за неделю.

При этом оставш€шся неиспользованная часть длительного отпуска
предоставляется педагогическому работнику в порядке, предусмотренном
коллективным договором, и не может быть присоединена к длительному
отпуску за следующий период непрерывной преподавательской работы.

З.З3. Щлительный отпуск подлежит продлению на число дней
нетрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае
заболевания педагогического работника в период пребывания в длительном
отпуске, или по согласованию с работодателем переносится на другой срок.

.Щлительный отгryск не продлевается и не переносится, если
педагогический работник в указанный период времени ухажив€tл за
заболевшим членом семьи.

З.34. Педагогическим работникам, работающим по совместительству,
дополнительный отпуск может быть предоставлен по соглашению сторон с
каждым работодателем одновременно как по основному месту работы, так по
совместительству. fuя предоставления отпуска по работе по совместительству
педагогический работник предоставляет заверенную копию прик€ва о
предоставлении длительного отпуска по основному месту работы.

3.35. Время нахождения педагогического работника в длительном
отпуске засчитывается в стаж работы, учитываемой при определении р€вмера

Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске не
засчитывается в стаж работы, дающей право на ежегодный оплачиваемый
отпуск, а также в стаж работы, дающей право на досрочное н€вначение пенсии
по старости в связи с педагогической деятельностью.

3.3б..Щиректору Техникума длительный отпуск, предоставJIяется по его
заявлению и на основании прик€ва Министерства образования Московской
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области.
З.37 .Работодатель предоставляет дополнительный оплачиваемыи

отпуск работникам с ненормированным рабочим днем в соответствии со
статьей 119 ТК РФ. Продолжительность, порядок и условия предоставления
ежегодного дополнительного отпуска устанавливаются Отраслевым
регион€rльным соглашением, регулирующим соци€rльно_трудовые отношения
в системе образования Московской области и Приложением J\Ьб к
Коллективному договору.

IY.Оплата труда

4.|. Оплата труда работников Учреждения осуществляется на
основании Трулового кодекса РФ (ст.132,135 Трулового кодекса
Российской Федерации), нормативных актов Правительства РФ,
Министерства образования Московской области, Постановлением
правительства Московской области от 27.12,2013 г. NЬ 1186/58 <<Об оплате
труда работников государственных образовательных учреждений

Учреждения,Московской области>> лок€tпьных нормативных актов
касающихся оплаты труда.

4.2.Фонд оплаты труда работников Техникума формируется на
К€LленДарныЙ год исходя из объема бюджетных ассигнованиЙ и средств,
ПОСТУПаЮЩих оТ приносящеЙ доход деятельности в течение учебного года.

4.3.Заработн€uI плата работнику устанавливается трудовым
ДОГОВОРОм (эффективным контрактом), зависит от его трудового вклада,
качества труда и рассчитывается в соответствии с действующими
лок€Lльными нормативными актами об оплате труда.

4.4.В целях достижения высоких результатов деятельности
Техникума, повышения качества и эффективности труда работникам
устанавливаются выплаты стимулирующего характера в соответствии с
<<положением о доплатах за выполнение дополнительных работ,
связанных образовательным процессом и не входящих в основной круг
обязанностеЙ педагогического работника в ГБПОУ МО <Наро-Фоминский
техникум), <<Положением о стимулйрующих выплатах в ГБПОУ МО
кНаро-Фоминский техникум>.

4.5.Выплаты стимулирующего характера работникам, опредеJIены в
действующих нормативных акiгах об оплате труда ГБПоУ Мо <Наро-
Фоминский техникум>.

,Щиректору Учреждения стимулирующие и иные выплаты
УсТанавливаются прик€вом Министра образования Московской области,
конкретная величина этих .выплат определяется в соответствии с
деЙствующими лок€tльными нормативными актами Министерства
образования Московской области.

4.6. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц,
не реже чем каждые полмесяца (ст.136 ТК РФ) в денежной форме 3-го
числа каждого месяца и 18 числа каждого месяца. При совпадении дня
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выплаты с выходным или нерабочим праздil{цъплдIем выплата заработной
IIIIаты производится накануне этого дня при фактическом поступлении
денежных средств на счет заработной платы.

4.7. Заработная плата исчисляется в соответствии с действующим
законодательством и включает в себя:

Щолжностной оклад (тарифную ставку);
доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным

процессом и не входящих в круг обязанностей работника, доплаты или
повышение ставок и окJIадов за труд, отклоняющийся от нормЕlльных
при наличии финансовых средств.

Работник, н9 получивший своевременно заработную плату,
фактически установленную настоящим Коллективным договором или
получивший еев не полном размере, вправе приостановить рабоry на
весь период до вьшлаты с суммы с учетом требований статьи l42
Трудового кодекса Российской Федерации.

4.8.Исчиспение среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска
производится в соответствии с действующим законодательством, правовыми
нормативными актами, начисленная сумма выплачивается не позднее, чем за
3 дня до начала отпуска.

4.9.Изменение оплаты труда производится :

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по
специальности со дня достижения соответствующего, если документы
находятся в учреждении, или со дня предоставления документов о
сТаже дающим право на повышение размера ставки (оклада) заработной
платы;

при получении образования или восстановления документов об
образовании - со дня представления соответствующего документа;

при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения
решения аттестационной комиссией;

при присвоении почетного звания - со дня присвоения;
при присуждении ученой степени кандидата наук, доктора наук (с

учетом профильности);
СО Дня Вынесения ВысшеЙ аттестационноЙ комиссией решения о

выдаче диплома;
при окончаниидействия квалификационной категории - по истечении

пяти лет со дня издания прик€ва о ее присвоении.
4.10.Предусматривается доплата работникам, имеющим

отраслевые награды.
4.11.Штатное расписание Техникума формируется, учитывая

УСТаноВленную предельную наполнrIемость групп в соответствии с
типовым положением.

4.12.Молодым специ€lJIистам, приступившим к работе в
техникуме, выплачиваются дополнительные денежные средства в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.1З.Руководящим работникам и специалистам, осуществляющим
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трудовую деятельность в ГБПОУ МО кНаро-Фоминский техникум)
структурное подр€вделение корпус Nч 2, находящимся по адресу: |4ЗЗ95,

Московская обпасть, Наро-Фоминский г. о., д. Алабино, расположенного в

сельской местности, ставки заработной платы (должностные оклады)
повышаются на 25 процентов, на основании Постановления правительства
Московской области от 27.|2.2013 г. J\b 1186/58 кОб оплате труда работников
государственных организаций Московской области>>, Положение об оплате
труда работников государственных образовательных организаций
Московской области п.15.

V.Установление, изменение педагогической нагрузки

5.1.Работодатель должен ознакомить педагогических работников с
учебной нагрузкой на новый учебный год, до их ухода в очередной отгryск

5.2.Объем учебной нагрузки педагогическим работникам,
установленный на начало учебного года, не может быть изменен в текущем
учебном году по инициативе работодателя, за исключением случаев
установленных коллективным договором.

5.3.Об изменении объема учебной нагрузки (увеличении или
снижении), а также о причинах вызвавших необходимость таких
иЗменениЙ работодатель обязан уведомить педагогического работника в
письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления
предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение
объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового
договора

5.4. Учебная нагрузка преподавателям, находящимся в отпуске по
Уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет, устанавливается на
общих основаниях и передаётся на этот период для выполнения другим
преподавателям.

5.5. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки преподавателя в
течение учебного года по сравнению с учебноЙ нагрузкоЙ, оговоренноЙ в
трудовом договоре, возможно только:

ПО ВЗаИМНОIчry СОГЛаСИЮ СТОРОН;

по инициативе работодателя в случаях:
- уменьшения количества часов по учебньlм планам и программам,

сокращения количества групп;
в связи с производственной необходимостью для замещения

временно отсутствующего работника;
- восстановления на работу преподавателя, ранее выполнявшего эту

нагрузку;
- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за

ребенком, или посJIе окончания этого отпуска

в письменной форме.

5.б.Замена временно отсутствующего педагогического работника,
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осуществляется по инициативе работодателя, является временным
увеличением педагогической нагрузки, которая осуществляется
педагогическим работником с его письменного согласия, в том числе в
свободное от основной работы время, на основании письменного
распоряжения директора Учреждения с оплатой за количество часов
замены в одинарном размере.

5. 7.щиректор Учреждения на основа нии тарификациfi , утвержденнойминистерством образования Московской области, а его заместит ели и
другие работники на условиях дополнительного соглашения к трудовому
договору, помимо работы, определенной трудовым договором, вправе
осуществлять преподавательскую деятельность без занятия штатной
должности, которая Не считается совместительством.

YI. Профессиоцальцая подготовка и повышение
. квалификации работников

rrрýлUu,I,аrrJlя,.t,ь гарантии и компенсации работникам,совмещающим работу с успешным обучением в организациях высшего
И среднего профессионЕlJIъного образования, при получении ими
образования соответствующего уровня впервые в порядке,

Стороны пришли к соглашению о том, что:
6.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной

подготовки и переподготовки кадров для нужд Учреждения.
6,2. ЗаработникОм, направленным на переподготовку, повышение

квалификации, прохождение независимой оценки квалификации на
соответствие профессион€lJIьного стандарта или квалификационным
требованияМ С отрывоМ от работы Ъо*рu"rется место работы(должнОсть), средняЯ заработная плата по основному месту работы.6.3. Работникам, направленным на проф..."Ь"*""о. обучение
или дополнительное профессион€tльное образование, на прохождение
независимой оценки квалификации на соответствие положения
профессионального стандарта или квалификационным требованиям сотрывом от работы в Другую местность, производится оплатакомандировочных расходов в порядке и размерах, которые
предусмоц)ены для лиц, направляемых в служебные командировки.

6,4, При направлении работника на прохождение независимой
оценки квалификации оплата такой оценки осуществляется за счет
средств работодателя (статья 187 Трудового кодекса Российской
Федерации).

б.5. Работодатель обязуется:
проводитъ повышение квалификации педагогических работниковне реже чем один раз в три года;
в случае высвобождения работников и одновременного создания

рабочих осуществлять опережающее обучение высвобо*о**"i"
работников для трудоустройства на новых рабочих местах;

предоставлять гарантии
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предусмотренном статьями 173-176 Трудового кодекса Российской
Федерации);

организовывать проведение аттестации педагогических
работников в соответствии с кпорядком проведения аттестации
педагогических работников организаций, осуществляющих
_образовательную деятельность)), утвержденным прик€вомМинистерства образования И науки Российской Федерации от
07.04.2014г. Jt276).

YII.Высвобоясдение работников и содействие их
трудоустройству

7.1. Работодатель обязуется:
уведомлять представителя трудового коллектива в письменной

форме о сокращении численности или штата работников не позднее чемза два месяца до его начала, а в сJý/чаях, которые могут повлечь
массовое высвобождение, не позднее чем за два месяца до его начала(ст.82 Трудового кодекса Российской Федерации);

уведомление должно содержать проекты прик€tзов о сокращениичисленности или штатов, список сокращаемых должностей и
работников, перечень вакансий, фдполагаемые варианты
трудоустройства;

в случае массового высвобождения работников уведомлениедолжно содержать соци€lльно-экономическое обосно"u""a!
увольнение работников по инициативе Работодателя, в связи сликвидацией учреждения (п.1 ст.81 Трудового кодекса Российской

Редерации) и сокращением численности или штата (п.2 cT.8lТрудового кодекса Российской Федерации) производитъ с учетоммнения профкома (ст.82 Трудового кодекса РоЪсийской Федерации)
(при его наличии);

трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленнойквоты ранее уволенных или подлежащих уволънению из учрежденияинв€UIидов.

7.2,. Стороны договорились, что:
преимущественное право на оставление на работе присокращении численности или штата при равной производительности

тРУда и квалификации помимо ЛИЦ, ук€ванных в статъ е l79 Трудовогокодекса Российской Федерации, имеют также: лица предпенсионного
возраста (за два года до пенсии), проработавших в учреждении свышеl0 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до I б лет;
родители, воспитывающие детей-инвалидов 18 лет; награжденные
государственными наградами в связи с педагогической д""rьrr""остью;молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года;
другие категории работников, перечисленные в статье 179 Трудового
кодекса Российской Федерации;
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высвобожденным работникам предоставляются гарантии и
компенс ации ) предусмоц)енные действующим законодательством при
сокращении численности или штата (ст.ст.178-180 Трудового кодекса
российской Федерации), а также преимущественное право приема на
работу при появлении вакансий

при появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и
на определенный срок, Работодатель обеспечивает приоритет в приемена работу работников, добФосовестно работавшйх Ъ нем, ранее
уволенных в связи с сокращением численности и штата.

VIII. Социальные гарантии, льготы и компенсации

8.1. Работникам:
при ПОJý/чении образования длительный отпуск до года в

соответствии с пунктом 5 статьи47 закона от 29.12.2012 }tb 273-ФЗ(р.д.
от 29.07.2017) <Об образовании в РоссийскоЙ Федерацииll, согласно
УставуТехникума; 

"l а---''

дополнительные отпуска без сохранения заработной платы;
отпуск по беременности и родам статья zъs трудового кодекса

Российской Федерации;
организация и проведение за счет средств Техникума

медицинских осмотров работников с сохранением за ними места
работы, заработка на время прохождения медицинских осмотров;

отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет
- статьЯ 256 ТруДовогО кодекса Российской Федер ации;

льготная аттестация педагогических работников на 1квалификационную категорию, имеющих отраслевые награды, без
проведения экспертизы их профессион€lльной подготовленности;

обеспечение работников оборудованием и иными средствами
необходИмымИ для испОлнения ими трудовых обязанностей;

рассмотрение предложений трудового коллектива о выявленных
нарушениях законов и иных нормативно-правовых актов, содержащихнормы трудового права, принятие мер по их устранению иинформирование о принятых мерах;

рассмотрение трудовых споров, связанных с нарушением
законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных
коллективным договором, а также с изменениями условий труда;

сотрудникаМ Техникума (родителям), имеющим детей,обучающихся в начальной -*orrJ (1-й класс), предоставлять наосновании личного заявления оплачиваемую часть рабочего времени
(до + часов) в первый день каждого учебноiо года;

донорам, безвозмездно сдавшим кровь и ее компоненты,
предоставляется согласно Трудового кодекса Российской Федерации
день отдыха при н€tпичии справки из медицинского учреждения иличного заявления. !ень отдыха, по желанию рабоr""*Ь, ,о*a, быть
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присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску и использован в
другое время в течение года после дня сдачи крови и ее компонентов
(ст. 1 86 Трудового кодекса Российской Федер ации).

8.2. В сJýiЧае Выхода на рабоry по истечении срока действия
квалификационной категории, соответствующая ей оплата труда,
может сохраняться не более чем на один учебный год после:

окончания длительного периода временной нетрудоспособности;
отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за

ребенком до 3-х лет;
окончания командировки на работу по специальности за рубежом:
окончания длительного отпуска до 1 года в соответствии со ст.

335 Трудового кодекса Российской Федерации и п. 4 ч. 5 ст. 47
Федерального закона от 29 декабря 20L2 года NЬ 273-ФЗ (об
образовании в Российской Федерации);

возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи
с уходом на пенсию по любым основаниям, ликвидацией
образовательного учреждения, сокращения численно сти или штата;

иных периодов, гIрепятствующих реализации права работников
на аттестацию.

IX. Охрана труда и здоровья

9.1.Щля ре€}лизации прав работников на здоровье и безопасные
УСЛОВИЯ ТРУда, внедрение современных средств безопасности труда,
предупреждающих производственный ц)авматизм, возникновение
профессиональных заболеваний, в техникуме проводятся следующие
мероприятия:

техническое обслуживание и ремонт зданий, сооружений и
коммуникаций:

опрессовка отопительной системы (июнь - август);
замена светильников (в течение года);
текущий ремонт здания (по меренеобходимости);

ремонт мебели (в течениегода);
приобретение медикаментов (по мере необходимости);
утепление кабинетов, мастерских, лабораторий (по мере

необходимости);
замена стекол в кабинетах, мастерских, лабораториях (в течение

года);

приобретение противопожарного
необходимости);

оборулования (по мере

капитЕtпьный ремонт здания (по мере необходимости).
9.2 Руководитель обеспечивает проведение со всеми

поступающими на работу работниками, а также переведенными на
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другую работу работниками обучение и инструктаж по охране труда,
сохранности жизни и здоровья обучающихся, безопасным методам и
приемам выполнения работ, окЕ}занию первой помощи пострадавIIIим.

9.З.Реализация мероприятий по обеспечению условий охраны
труда в соответствии с планом мероприятий по организации труда в
Техникуме:

проведение специаJьной оценки условий трула.
организация учебы для работников Техникума по охране труда в

начале учебного года;
ОбеСпечение нормативными и справочными материалами по охране

труда, правил, инструкций, журн€lJIов инструктажа и другими
обязательными материалами ;

обеспечение прохождения бесплатных обязательных,
предварительных и периодических медицинских осмотров
работниками, а также внеочередных медицинских осмотров
Работников по просьбе их в соответствии с медицинским заключением
с сохранением за ними места (должности) и среднегозаработка;

информирование работников о расходовании средств
на оплату пособий, больничных JIистов,соци€lпьного страхования

лечение и отдьгх;
выделение финансовых средств на приобретение медикаментов, в

необходимых количествах.
обеспечение средствами индивидуальной защиты (СИЗ).

х. Заклlочительные положения

10.1.Стороны договорились, что текст Коллективноrо договора должен
бЫть ДоВеДен Работодателем до сведения работников в течение 5 дней после

еГО ПОДПИСания. Для этого он должен бытъ соответствующим образом
рЕlзмножен.

10.2.Контроль выполнением Коллективного договора
осуществляют обе Стороны, подписавшие его.

СТОРОны ежегодно (раз в полугодие) отчитываются о выполнении
Коллективного договора на собрании трудового коллектива.

С отчетом выступают первые лица обеих Сторон, подписавшие
Коллективный договор.

10.3.За неисполнение настоящего Коллективного договора и
нарушение его условий, Стороны Коллективного договора несут
ОТВеТсТВенность в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

1 0.4.НаСТОящий Коллективный договор направляется Работодателем
на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в
течение

семи дней со дня подписания. Вступление настоящего
Коллективного договора в сиJý/ не зависит от факта егоуведомительной
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регистрации.
10.5.Если условия хозяйственной деятельности Работодателя

ухудшаются или Работодателпо грозит банкротство (и, как следствие, потеря
работниками рабочих мест), по взаимному согласию Сторон настоящего
коллективного договора действие ряда его положений может быть
приостановлено до улучшения финансового положения Работодателя, о чем
составляется соответствующий документ.

10.6.ffействие настоящего rщоговора расцространяется на всех
работников, В тоМ числе и не участвовавших в Коллективных
переговорах. При приеме на работу Работодателъ, обязан ознакомить
работника с настоящим Щоговором.

.Щанный Коллективный договор заключен на период с <01>>
декабря 2023 года по <<30> ноября 2О26 года.

меропри ятия по контролю за выполнением Коллективного
договора сторонами будут пр оводиться ежегодно, результаты контроля
будутдоводитъся до сведения педагогического коллектива, работниковна проиЗводствеНном совещаниИ одиН раз В ПОJý/годие.
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1. Общие положения

лок€Lльный нормативный акт, регламентирующий в соответствии о Трудовым
кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ) и иными федеральными
законами порядок приёма и увольнения работников, основные права,

обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы,
время отдыха, примOняемы0 к работникам поощрения и взыOканиrI, а такж0
иные вопросы реryлирования трудовых отношений в техникуме.

1.2. Работодатель обязан в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерации, законами, иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, трудовым договором создать условия
для соблюдения работниками дисциплины труда.

1.3. Работодатель - организация, вступившая в трудовые отношения с

работником. Права и обязанности Работодателя осуществляет руководитепь
организации (Щиректор).

1.4. .Щисциплина труда - обязательное для всех сотрудников подчинение
правилам пово.щония; определенным в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федер ации) иными законами, коллективным договором, трудовым

договором, лок€tJIьными нормативными актами организации. i

внутреннего трудового распорядкa' но и сознательное, творческое отношение к
своеЙ работе, обеспечение её высокого качества. ,Щисциплина в техникуме
поддерживается на основе уважения человеческого достоинства работников.

1.б. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для всех

работников, заключивших трудовой договор с Работодателем, хранятся у
специ€tлиста по кадрам техникума.

1.7. Правила доводятся до сведения каждого работника, состоящего илй
ВсТУпающего в трудовые отношения с Работодателем в обязательном порядке
под роспись.

2. Порядок приёма на работу, перевода и увольнения работников

2.1. Приём на работу, перевод и увольнение работников техникума
ОСУЩеСТВЛяеТ Щиректор техникума в соответствии с законодательством о труде
при нЕrпичии вакансий согласно штатному расписанию.

2.2. ТРудqВые отношения возникают между работником и Работодателем
на основании трудового договора, закJIючаемого ими в соответствии с главой
10 Трудового кодекса Российской Федерации.



2.3. Перед закпючением трудового договора лицо, поступающее на

работу в организацию, обязано предъявить Работодателю:

Паспорт (оригинал, копия паспорта, заверенн€ш в личное дело);

работника кадровой службы, копия, завереннаlI - совместителю);
Медицинская книжка (остаётся у инженера по охране труда, с н€tличием

г€tпограммы на первой странице, г€}лоцраммы о прохождении сан. миниIпryма);

Щокументы об образовании (оригиналы, копии, заворенные в личное

дело);
ИНН (оригинал, копия, заверенная в личное дело);
Полис пенсионного страхования (оригинал, копия, заверенная в личное

дело);
Военный билет дJuI военнообязанных (оригинаJI, копия, заверенная в

личное дело);
2 фотографии (как на паспорт) (для анкеты, медицинской книжкй,

пропускав техникум);
Автобиография (заполняется собственноручно);
Анкета (заполняется собственноручно);
Личная карточка работника (Форма - Т-2 заполняется работником

кадровой службы);
Трудовой договор (эффективный контракт) (составпяетоя в двух

экземплярах, один остаётся у работника кадровой службы, другой у работника);
Награды, которые имеет поступающий на работу (копии удостоверений,

заверенные в личное дело);
Справка из Управления внутренних дел о нЕLличии судимости или

отсутствии судимости.
Заявление о приёме на работу на какую должность просит принять на

рабоry и с какой даты, вид работы (основная, по совместительству),
подписанное директором ГБПОУ МО кНаро-Фоминский техникум), с какого
периода принимается работник на работу с периодом испытательного срока).

Справка МСЭ о наJIичии инв€tлидности (если есть).
Сертификат о вакцинации.
При приёме иностранных граждан обязательное разрешение на работу

(кроме Белоруссии);
2.4. При приеме на рабоry оформляется медицинская книжка, приказом

Работодателя о приёме на работу, изданным на основании заключённого
ТрУдового договора, составленного в письменной форме в 2-х экземплярах,
КаждыЙ из которых подписывается Работодателем и работником, по одному



По требованию работника Работодатель обязан выдать надлежаще

заверенную копию ук€ванного прик€ва. Фактическое допущение работника к

работе с ведома или по поручению ,Щиректора техникума считается

закJIючением трудового договора независимо от того был ли он оформпен

надлежащим образом.

2.5,При приёме на работу Работодатель обязан ознакомить работника с

действующими в организации правилами внутреннего трудового распорядка,
иными лок€tлъными нормативными актами, имеющими отношения к трудовой

функции работника, коллективным договором.
2.б. Руководящие работники, преподаватели, мастера производственного

обучения, хозяйственный персон€tл, принимаются на работу на должности,
наименование которых соответствует штатному расписанию техникума.

2.7. Существенными условиями трудового договора и обязателъными для
включения в него являются:

место работы;
дата вступления договора в силу; 

,]

джа начала работы; 
:

наименование должности, специальности, профессии с ук€}занием
квалификации в соответствии со штатным расписанием;

права и обязанности Работодателя;

характеристики условий труда;

режим труда и отдыха (в части, отличающейся от настоящих Правил);

условия оплаты труда (размер тарифной ставки или должностного оклада

работника, доплаты, надбавки и поощрительцые выплаты);
виды и условиrI соци€шьного страхования, непосредственно связанные с

трудовой деятельностью.

,Щанные существенные условия трудового договора моryт быть изменены
только по соглашению сторон и в письменной форме.

2.8. Трудовые договоры с работниками заключаются:
на неопределённый срок;
на определённый срок не более пяти лет (срочный трудовой договор),

если иной срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации и
или иными федеральными законами. Если в трудовом договоре не оговорен
срок его действия, то договор считается закJIючённым на неопределённый cpoKl

В случае если ни одна из сторон не потребовала расторжениrI срочного
трудового договора в связи с истечением срока трудовогq договор&, о работник



продолжает работу после истечения срока трудового договора, трудовой

договор 0читаотся закпючённым на неопределённый срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе

Работодателя в следующих случаях:

для замены временно отсутствующего работника, за которым в

соответствии с законом сохраш{ется место работы;
для выполнения заведомо определенной работы, в том числе в случаях,

когда её окончание не может быть опредолепно конкретной датой;
при закJIючении договора с лицами, обучающимися по дневным формам

обучения;
при заключении договора с лицЕtми, в том числе в случаях, когда её

окончание не может быть определенно конкретной датой;
при заключении договора с лицами, направленными на временную работу

органами службы занятости населения.

2.9. По инициативе Работодателя при заключении трудового договора
может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его
соответствия поручаемой работе. Условие об испытании должно быть ук€}зано в
трудовом договоре.

В период испытания на работника распространяются положения
Трудового кодекса, законов, иных нормативно правовых актов, локальных
нормативных актов, содержащих нормы трудового права, коплективного

договора, соглашения.
При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может

быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его
соответствия поручаемой работе.

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что

работник принят на рабоry без испытания. В слryчае когда работник фактически
ДОПУЩен к работе без оформления трудового договора (часть вторая статьи 67
ТрУдового кодекса Российской Федерации), условие об испытании может быть
включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в видЬ
отдельного соглашения до начала работы.

В период испытания на работника распространяются положения
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих
НОРМЫ ТрУДового права, коллективного договора, соглашений, локальных
нормативных актов.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности,

проведенному в порядке, установленном трудовым законодателъством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;



беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора

лет;

лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

лицl получивших среднее профессионЕtльное образование или высшее

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным

программам и впервые поступающих на работу по полученной специЕlпьности в

течение одного года со дня получения

соответствующего уровня;

профессион€tпьного образования

лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
лицl приглашенных на работу в порядке перевода от другого

работодателя по согласованию между работодателями;
лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

иных лиц в случЕuIх, предусмотренных настоящим Кодексом, иными

федеральными законами, коллективным договором.
Срок испытаниrI не может превышать трех месяцев, а для руководителей

организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителеЙ,

руководителей филиалов, представительств или иных обособленных
структурных подразделений организаций - шести месяцев, если иное не

установлено федеральным законом.
При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев

испытание не может превышать двух недель.

В срок испытаниrI не засчитываются период временной

нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически
отсутствовал на работе.

.1

2.10. При приёме на работу Работодатель обязан под роспись ознакомитЬ

работника с настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка и

действующим коллективным договором.
2.|I. Изменение существенных условий трудового договора по

инициативе Работодателя доrтускается в связи с изменениями организационных
или технологических условий труда при продолжении работником работы без

изменения его трудовой функции фаботы по определённой специальности,
квалификации или должности).

О введении изменений существенных условий трудового договора

работник должен быть уведомлён Работодателем в писъменной форме не
позднее, чем за 2 месяца. Если работник не согласен с продолжением работы в
новых условиях, то Работодатель обязан в письменной форме предложить ему
иIryю имеющуюся в учреждении работу, соответствуюш{ую его квалификации и
состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы - вакантную нижестоящую



должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять

с учетом его квttлификации и сOстояния здоровья.

2.L2. Работодатель имеет право переводить работника на срок до 1 месяца

года на работу, не обусловленную трудовым

Такой перевод допускается:

причинам экономического, технологического или организационного характера;

для предотвращениrI уничтожения или порчи имущества;

для замещения отсутствующего работника.
Работник может быть переведён на работу, требующую более низкой

квалификации, только с его письменного согласия, Размер заработной платы
труда при временном переводе не может быть ниже среднего заработка по

работе, обусловленной трудовым договором.
2.13.Прекращение трудового договора по инициативе Работодателя

производится тоJIько по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом
Российской Федерации.

2.|4. Работник имеет право расторгЕуть трудовой договор, предупредив
об этом Работодателя в письменной форме за две недели.

2.I5..Що истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет
цраво в любое время отозвать свое заявление. Увольнение не производится, за
исключением случая, когда на освобождаемое место в письменной форме
Приглашен работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерации не может быть отказано в заключение трудового
договора (перевод работника).

2.|6,Работодателъ обязан расторгнуть трудовой договор в срок,
УкаЗанныЙ работником, в случаях, когда з€uIвление об увольнении обусловлено
НеВОЗМожностью продолжениrI им работы (переход в другое образовательное

УЧРеЖДеНие, переезд на другое место жительства, выход на пенсию и т.п.), а
ТаКЖе В СЛУЧаях установлеiтного нарушения Работодателем норм трудового
ПРаВа. ПО истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет
право прекратить рабоry.

2.|7. СРОЧный трудовой договор расторгается с истечением срока его
ДеЙСтвия, о чём работник должен быть предупреждён в письменной форме не

дпя предотвращения катастрофы, произведенной аварии или устраненшI
поOлодствий катастр офы, аварии или стихийного бедствия ;

дпя предотвращения несчастных случаев;

менее чем за три дня до увольнения.



2.18. Прекращение трудового договора оформляется

Работодателя. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку

производиться в точном соответствии с формулировкой действующего
законодательства и со ссылкой на соответствуюпIую статью, пункт Трудового
кодекса Российской Федерации или иного законодательного акта.

2.19. Во всех случаях днём уволънения работника является последний

день работы или последний день ежегодного оплачиваемого отпуска при

увольнении работника в соответствии со статьей I27 Трудового кодекса
Российской Федерации.

2.20. В день увольнения Работодатель обязан выдать работнику его
трудовую книжку с внесенной в неё записью об увольнении и другие
документы, связанные с работой, по письменному з€t Iвлению работника и
произвести с ним окончательный расчёт.

2.2l. К педагогическим работникам относятся: преподаватели, мастера
производственного обучения учебной группы, и другие члены трудового
коллектива учреждения, осуществляющие подготовку, переподготовку и

(специалистов), выполняющиеповышение ква"пификации рабочих
воспитательные функции и участвующие в организации, проведении и
методическом обеспечении образовательного процесса.

2.22.На педагогическую рабоry принимаются, как
имеющие необходимую профессион€lльно и (или)
квалификацию, соответствующую установленным
профиля и подтвержденную документами об
квалификации.

требованиям

образовании

2.2З. К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она
запрещена приговором суда или по медицинским пок€ваниям, а также лица,
ИМеЮщие сУДимостъ за определённые преступления. Перечни соответствующих
МеДИЦинских противопоказаний и состав преступлений устанавливается
законом.

3. Основные обязанности работника

3.1. РабОТники, состоящие в трудовых отношениях с техникумом, на
основании заключённых трудовых договоров обязаны:

НеУКОСниТельно подчиняться требованиям Положения об учреждениях
СПО, настоятr(их Правил;

ТОЧНО И В ПОЛНОЙ Мере выполнять свои трудовые обязанности,
возложенные на него трудовым договором, должностными инструкциями:'

прик€lзом

должны

правило, лица,
педагогическую

данного
и (или)



исполнять прикЕlзы и распоряжения Работодателя (его заместителя или

официально уполномоченного представителя работодателя), изданные в

пределах его компетенции и в установленной законодательством форме;
строго следоватъ требованиям и обеспечивать выполнение правил и норм

по технике безопасности и охране труда, производственной санитарии, гигиены
и противопожарной безопасности;

бережно относитъся к имуществу Работодателя и других работников,
соблюдать установленный порядок хранения материiшьных ценностей и

документов;
незамедлительно сообщать руководителю (его заместителям или лицам,

его заменяющим) о возникновении ситуации, предоставляющей угрозу жизни
людей, сохранности имущества работодателя;

выполнять установленные Еормы труда;
собпюдать законы и иные нормативные правовые акты, лок€tлъные

нормативные акты, трудовые договора и соглашения, условия коллективного
договора;

быть внимательным к обучающимся, вежливым с родителями
обучающихся и членами коллектива;

систематически

уровень, деловую

повышать свой профессиональный и культурный
квалификацию. Стремиться к повышению качества

ВЫПОЛНЯеМОЙ работы, строго соблюдать исполнительскую дисциплину,
постоянно проявлять творческую инициативу, направленную на достижение
высоких результатов;
. проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры,

ДеЛаТЬ необходимые прививки; подлежать обязательному соци€lJIьное
страхованию в случаях, предусмотренных законодательством.

Инженерно-педагогические работники техникума несут полную
ответственность за жизнъ и здоровье вверенных им обучающихся во врей
проведения заIuIтий и перемен. обо всех случ€шх травматизма обучающихся
незамедлительно соо бщать администр ации техникума.

З.2. В случае опоздания обучающихся на
педагогический работник обязан поставить в
производственного обучения, заместителя директора по увр. Инженерно-
педагогический работник не может не допускать опоздавших обучающихся до
занятий, такое право имеет администр ация техникума.

3.3. Педагогический работник не имеет право оставлять обучающихся
одних в закрытых помещениях.

3.4. По окончании рабочего времени кабинеты закрываются на ключ.

занятия инженерно-
известность мастера

уборка кабинетов, мастерских, лабораторий осуществляется силами



обучающихся с согласия родителей (ежедневная), ответственность несёт

инженерно-педагогический работник.
3.5. По окончании работы инженерно-педагогический работник обязан

сдать ключ от кабинета, мастерской, лаборатории администратору к 17-00

часам.

3.6. Задержка обучающихся инженерно,педагогическими работниками
техникума после завершения рабочего времени рtlзрешается в строго

определённых случаr{х:

проведение воспитательных часов и собраний;

проведение и подготовка внекJIассных и иных мероприятий;
генеральная уборка и уборка кабинетов, лабораторий, мастерских,

дежурство;
зачёты, дополнительные занятия.

Во всех случаях требуется согласование с администрацией техникума.

4. Основные права и обязанности Работодателя

4.1. Соблюдать законы и иные нормативные акты, лок€tльные

Еормативные акты, условия трудовых договоров.
4.2. Предоставлять работникам рабоry, обусловленную трудовым

договором.
4.3. Обеспечивать работникам условия труда, соответствующие

требованиям охраны и гигиены труда, техники безопасности.
4.4. Обеспечивать работников оборудованием, техническими средствами

обучения, инструментами, коллективными и индивидуальными средствами
защиты, учебными пособиями, необходимыми дпя исполнения ими трудовых
обязанностей.

4.5. Создавать условия, необходимые для соблюдения работниками
дисциплины труда.

4.6. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в

соответствии с требован иями действующего з аконодательств а.

4,7, Обеспечивать систематическое повышение работниками техникума
теоретического уровня и деловой квалификации, создавать необходимые

условия совмещения работы с обучением в учебных заведениях.
4.8. Способствовать созданию в трудовом коллективе техникума деловой

творческой обстановки, поддерживать и развивать инициативу и активность

работников, обеспечивать их участие в управлении техникумом в полной мере
исполъзуя ообрания трудового коллектива.



4.9. Администрация техникума несёт ответственность за жизнь и

здOрOвье обучающихся во время их пребывания в техникуме.

4.10. Обо всех случ€шх травматизма сообщать в Министерство
образования Московской области.

5. Режим работы. Рабочее время работников

5.1. В тохникумо ,установл9на пятидневнаrI рабочая неделя с двумя
выходными днrIми - суббота, воскресенье

5.2,Учебный год в техникуме начинается 1 сентября. Учебный год
состоит из 4З недель (l7 недель в 1-ом полугодии и 2З недели во 2-ом
полугодии). В течение каждого учебного года обучения предоставляются
зимние каникулы продолжительностью 2 недели и летние каникулы
продолжителъностью 8 недель. Общая продолжительность каникул составляет
не менее 10 недель в год.

5.3. Начало работы в техникуме начинается в 9:00. Рабочее время
инженерно-педагогических работников определяется расписанием занятий,

должностными инструкциями, Правилами внутреннего трудового распорядка,
коллективным договором.

5.4. Рабочее время:

для педагогическихработников: с 8:30 до 1б:15;

для поваров: главный корпус и структурное подразделение корпус Ns 2 -с
7:00 до 15:00 (согласно графику, по производственной необходимости);

* другие категории работников - с 9:00 до 17:00.

5.5. Учебная нагрузка обучающихся не превышает 36 часов в неделю.
Расписание занятий утверждается Щиректором техникума.

5.6. Последовательность и продолжительность уроков по теоретическоф
ОбУчению и учебной практике устанавливается 45 миIIут, перерыв между

УРОКаМи 5 - 20 минут. Последовательность и чередование уроков в каждой
---- - ЕУчеOнои группе определяется расписанием занятий и распорядком дня
техникума.

5.7. Время обеденного перерцва для обучающихся: 1-ая смена - с 12:20

дО |2:40,2-ая смена - с |3:25 до 13:45. О начаJIе и окончании работы (занятий),
а также перерывов работники и обучающиеся извещаются звонком.

5.8. Администрацией техникума ведётся учёт явки на работу и ухода с
работы работников.

5.9. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год

УСТаНаВЛИВаеТ Щиректор техникума по согпасованию с трудовым коллективом



до ухода преподавателей в отгIуск. У педагогических работников, при

возмOжнOсти сохраняется преомственность групп и объём учебной нагрузки.

5.10. Рабочий день инженерно-педагогических работников должен
начинатъся не позднее, чем за 15 минут до начапа занятий, он может быть

увеличен в сJIучаях: проведения Педагогических советов, административных
совещаний, не чаще одного раза в неделю.

5.1 1. В течение учебного времени инженерно-педагогические работники
приOтупают к очеродным урокам со звонком, задержка обучающихся на
переменах, а также начало уроков после звонка не допускается, считается
отсутствием инженерно-педагогического работника на рабочем месте.

5.12. Рабочее BpeMrI учебно-вспомогателъного персонапа техникума не
превышает 40 часов в неделю. Графики работы утверждаются .Щиректором
техникума по согласованию трудовым коллективом (время работы секретаря й
лаборанта с 9:00 до 17:00; в библиотеке необходимо вывесить график работы
библиотеки).

5.13. Продолжительность рабочего дця, непосредственно
предшествующего нерабочему праздничному дню, уменъшается на один час.

при совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной
день переносится на следующий после пр€lздничного рабочий день.

Привлечение отделъных работников к дежурству, работе в выходные и
ПрЕtЗдничные дни осуществляется на основании письменного приказа

i'
.Щиректора техникума.

5.|4. Компенсация за работу производится в соответствии с действующим
законодателъством.

5.15. Администрация техникума привлекает инженерно-педагогических

работников к дежурству в рабочие и пр€lздничные дни.
.Щежурство в рабочие дни начинается за 1 час до начала занятий. В

ОбЯЗанности дежурного из числа инженерно-педагогических работников входит
контролЬ наД соблюдением чистоты и порядка в техникуме и столовой
техникума. ':l

Привлечение сотрудников к дежурству и работе в выходные и
праздничные дни ДОГý/скаются только в СJý/чаях, предусмотренных
законодательством, с их письменного согласия. оплата производится, согласно
законодательству, либо по желанию работника ему может быть предоставлен
другой день отдыха.

5.16. График дежурства в рабочие дни составляется на месяц,
утверждается.щиректором техникума и вывешивается на видном месте.

5.17. Время каникул, не совпадающих с ежегодным отпуском, является
рабочим временем инженерно-педагогических работников. В эти периоды они



привлекаются к педагогической и организационной работе в пределах времени,

не превышающOго их учебной нагрузки до начаJIа каникул.

5.18. Предельная норма недельной почасовой нагрузки до начЕIла каникул
составляется согласно расписанию занятий и составляется заместителем

директора по учебной работе, при согласовании с трудовым коллективом.

5.19. В каникулярное время учебно-вспомогательный персонЕtп

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных
знаний (мелкий ремонт, работа на торритории и т д) в предолах установленного
им рабочего времени. Неявка на работу в каникулярное время без

уважительных причин приравнивается к проryлу.
5.20. Общее собрание трудового коллектива техникума проводится по

мере необходимости, но не реже 2-х раз в год. Заседания Педагогического
совета проводятся не менее 4-х раз в год.

Общее родительское собрание созывается не реже 2-х раз в годl а
групповое - по усмотрению мастера производственного обучения, но не реже
1 раза в квартЕtп.

5.2l. ПреподаватеJuIм, мастерам производственного обучения и другиМ

работникам запрещается:

изменятъ по своему усмотрению расписание учебных занятий, график

работьт, oTMeHjITb, удлинять или сокращать продолжительность занятий и
перерывы между ними;

оставлятъ обучающихся в кабинетах одних, без инженерно-
педагогических работников ;

удапять обучающихся с уроков;
курить в помещениrIх техникума и на прилегающей территории, кроме

мест, специ€tльно отведенных для курения.
5.22. В рабочее врsмя запрещается:
отвлекать преподавателей, мастеров производственного обучения в

Учебное время от их непосредственноЙ работы, вызывать или снимать их с
работы ддя выполнения общественных обязанностей и проведения р€lзного
рода мероприятийо не связанных с производственной деятельностью;

созывать собрания, заседания и совещания по общественным делам;
делать замечания работникам в присутствии обучающихся.
5.2З. В техникуме устанавливаются единые педагогические правила для

инженерно-педагогических работников, работающих в одной группе:

урок начинается и заканчивается по звонку;
КаЖДая минута ур_ока используется для организации активной

познавательной деятельности обучающихся;



воспитательн€ш функция урока органически связана с образовательной,

развивающей деятельностью обучающихся;

воспитание на уроке осуществляется через содержание, организацию,
методику урока, влияние JIичности инженерно-педагогического работника;

обращение к обучающимся должно быть уважительным;
инженерно-педагогический работник в самом начале урока

(организационный момент) требует полной готовности обучающихся к уроку,
нЕLличие учебных принадлежностей, внимания;

инженерно-педагогический работник вырабатывает спокойный
сдержанный тон. .Регулирование поведения обучающихся достигается
взглядом, изменением тембра голоса, молчанием и другими педагогическими
способами;

категорически запрещается крик, оскорбление обучающихся. Их
альтернатива - спокойное требование, спокойный тон, выдержка;

инженерно:по.щ€lгогические работники, работающие в одной |руппе, в

зависимости от обстоятельств, проводят коррекцию требований, основываясь
на единых требованиях, вырабатываемых на Педагогической совете и
методических объединениrIх преподавателей;

важное место в воспитании занимают высокие профессион€tJIьные

качества, которые совершенствуются в совместной работе. Поиск новых
методов, форr, средств обучения и воспитаниrt, их обсуждение является
постоянным атрибутом работы инженерно-педагогического работника;

преподаватели не имеют права уд{rлять обучающихся с уроков.
5.24. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам

Работнику, по его заявлению, может быть предоставлен кратковременный
отtý/ск без сохранения заработноЙ платы по согласованию количества рабочих
дней с непосредственным руководителем.

б. Время отдыха

б.1. Время отдыха - время, в течоние которого работник свободен от
ИСПОЛНеНия трудовых обязанностеЙ и которое он может использовать по
своему усмотрению (в соответствии со ст.106 ТК РФ).

Видами времени отдыха являются:
перерывы в течение рабочего дня (смены);
ежедневный (междусменный) отдых;
выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
нерабочие праздничные дни;



отпуска.

6.2. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для

отдыха и питания продолжительностью 30 минут, который в рабочее
время не включается.

6.3.Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный

непрерывный отдых) - два выходных дня в неделю.

б.4. Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с

учётом мнения (по согласованию) представителя трудового коллектива не

позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее,

чем за две недели до его начала. Отпуска инженерно-педагогическим

работникам предоставляются в летний каникулярный период.

Продление, перенесение, рЕвделение и отзыв отпуска производится с

пиQьменного согласия работников в случаях, предусмотренных

законодательством.
6.5. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск вспомогательному

персоналу предоставляется продолжительностью 28 к€tлендарных дней, а

педагогическим работникам - 56 календарных дней.
6.6 Право на использование отпуска за первый год работы возникает у

работника по истечении б месяцев его непрерывной работы в техникуме.

Педагогические работники не реже, чем через каждые 10 лет

непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск
сроком на 1 год.

Работникам с ненормированным рабочим днём предоставляется

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии с

действующим законодательством, коллективным договором техникума.

7. Поощрения за успехи в работе

7.t. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в

осуществлении образовательно-воспитательного процесса, продолжительную и
безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения в работе.

7 .2. Работодателем применяются следующие поощрения:
а) объявление благодарности;
б) выдача премии;
в) награждение ценным подарком;
г) награждение почётной грамотой;



д) представление к наградам Министерства образования Московской

области и Российской Федерации, Правительства Московской области,

государственным наградам Российской Федерации.

7.З. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание

матери€tпьного и морЕtльного стимулирования труда. Поощрения объявляются

прик€вом Работодателя, доводятся до сведения всего коллектива техникума и

заносятся в трудовую книжку работника.
7.4, Трудовой коплектив участвуот в выдвиж9нии работников дпя

мор€tльного и материального поощрения, в том числе высказывают мнение по

кандидатурам, представляемым к р€lзличным видам поощрений и к

государственным наградам

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

8.1. Нарушение трудовой дисциплины (совершение дисциплинарного

неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него т,рудовых

обязанностей, установленных :

трудовым договором;
настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка;
прик€rзами и письменными распоряжениями руководителя

(уполномоченных руководителем лиц), изданными в соответствии с

деиствующим законодательством.
8.2. Работодатель имеет право на применение следующих

дисциплинарных взысканий :

iамечание;
выговор;

увольнение по соответствующим основаниям.
8.3. Що применения дисциплинарного взыскания Работодатель обязан

затребовать у совершившего дисциплинарный проступок, объяснение в

письменной форме. В случае отказа работника после истечения двух дней
предоставить объяснение составляется соответствующий акт. Откщ работника
дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного
взыскания.

8.4. Щисциплинарное взыскание примешIется не позднее одного месяца со

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания
его в отпуске, а также времени, необходимого на учёт мнения представителя
трудового коллектива. :



8.5. Дисциппинарное взыскание не мох(ет быть применено позднее шести

месяцев с0 дня сOвершOния прOступка, а по результатам ревизии, провOрки

финансово-хозяйотвенной деятельности ипи аудиторскоЙ проверки - пОЗДНее

двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время

производства по уголовному деJIу.

8.б. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено тОЛЪКО

одно дисциплинарное взыскание.

8.7. Приказ (распоряжение) Работодателя о применении дисциплинарного

взыскания объявляется работнику под расписку в течение трёх рабочих дней со

дшI его издания. В случае отказа работника подписать указанный прик€tз

(распоряжение) составляется соответствующий акт.

8.8. К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится УВолЬНеНИе

работника по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6,9 или 10 ЧаСТИ

первой статьи 81 или пунктом 1 статьи 33б Трудового кодекса РосСиЙскоЙ

Федерации, а также пунктом7 или 8 части первой статьи 81 Трулового коДекса

Российской Федерации в случаях, когда виновные деЙствия, дающие осноВания

для утраты доверия, либо соответственно аморЕlльный поступок совершенный

работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых

обязанностей.

8.9.,Щисциппинарное взыскание может бытъ обжаловано работником в

государственные инспекции труда или органы по рассмотрению
индивидуЕtJIьных трудовых споров.

8.10. Если в течение года со днrI применения дисциплинарного взыскания

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то оfi

считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

8.11. Работодатель до истечения года со дня применения

дисциплинарного взысканиrI имеет право снять его с работника по собственной

инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного

руководителя.
8.13. В течение срока действия дисциплинарного взыскания к работнику

не применяются меры поощрения (в том числе премирование), либо
применяются не в,полном объёме.

8.14. Работодатель имеет право отстранить от работы (не допускать к

работе) работника:
появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического, ипи

токсического опьянения;
не прошедшего в установленном порядке обучение и навыков в области

охраны труда;



при выявлении в соответствии с медицинским заключением работы,
обусловленной трудовым договором.

8.15. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе)

работника на весь период до устранения обстоятельств, явившихся основанием

для отстранения от работы или недопущения к работе.
8.1б. В период отстранения работника от работы (недопущение к работе)

заработная плата работнику не начисляется. В случаях отстранения от работы

работника, который не прошёл обучение и проверку знаний и навыков в

области охраны труда, либо обязательный предварительный ипИ

периодический медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплаТа

за все время отстранениrI от работы как за простой.

8.17. В течение срока действия дисциплинарного взыскания к работникУ
не применяются меры поощрения (в том числе премироваfiие) либо

применяются не в полном объёме.



ПРИЛОЖЕНИЕ М2

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
(нАро_ФоминскиЙ тЕхникум>

ГБПОУ МО <Наро-Фоминский техникум>

СОГЛАСОВАНО
На общем собрании работников
ГБПОУ МО кНаро-Фоминский
техникум)
Протокол о"г <cУЛ> r'/
J\ъ -/F

2023г,

положение
о доплатах за выполнение дополнительных работ, связанных
образовательным процессом и не входящих в основноЙ круг

обязанностей
педагогйческого работника в Государственном бюджетном

ПРОфессиональном образовательном учреждении Московской области
<<Наро-Фоминский техникум>>

1. Общие положения

1.1. НаСтоящее положение разработано в соответствии с Трудовым
КОдексом РоссиЙскоЙ Федерации; Федера-гlьным законом от 29,12.2012
J\b 273-ФЗ (об образовании в Российской Федерации)); законом Московской
области от 27.07,20|3 Ng 9412013-оЗ (об образованип>; постановлением
ПравительстваМосковской области от 27.12.2013 Ns 11S6/58 <<Об оплате труда
работников государственных образовательных организаций Московской
областп>, Распоряжения Министеротва образования Московской области от
23.12,20|5 Jъ 1068 (об утверждении Перечня доплат за выполнение
дополниТелъныХ работ, связанных с образовательным процессом и не
ВХОДЯЩИХ В КРУГ ОСНОВНыХ ОбязанностеЙ педагогического работника

1

УТВЕРЖДАI



государственной образовательной организации

государственной 0рганизации Московской
обучение, подведомственных Министерству

заместителей директора, руководителей структурных подразделений (с

учётом пок€вателей результатов труда работников) и коллективного договора.
руководителей структурных подразделенийи(с

Назначение доплат оформпяется ежемесячным прик€вом по Техникуму.
2.4. Размер доплат определяется в % выражении от доJIжностного

оклада, тарифной ставки, но не более 100% от ставки заработной платы

(должностного оклада).

2.5. Перечень и размеры доплат:

Процент дошIат от

Наименование доплат
ставки заработной

платы (должностных
окладов)

педагогических

работников с учётом
фактической нагрузки

l
]

За шlaccHoe руководство в группах, осуществляющих
обучение по общеобразовательным программам и по
программам среднего профессионаJIьного
образования

N
лlл

1.

московской области или

области, 0сущоствляющей

образования Московской
областш>, другими нормативно-правовыми актами Российской Федерации,

Правительства Московской области.

|.2. Настоящее положение распространяется на всех сотрУдникоВ

техникума, ведущих трудовую деятельность по основному местУ рабоТЫ,

внутренних и внешних совмOстителеи.

2. ,Щоплаты за выполнение дополнительных работо
связанных образовательным процессом и не входящих в основцой круг

обязанностей

2.t, Наустановление доплат предусматриваются бюджетные средства в

размере от 1 до 15 процентов фонда оплаты труда организации.

2.2.Размеры доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с

образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей

педагогического работника, опредеJuIются в пределах финансируемых

не более 20

2



2, За проверку письменных работ в группах,
обучающихся по программам сродного
профессионального образорания пропорционaшьно
нагрузке (в группах очной формы обучения):

За заведование элементами инфраструктуры, в
которьж требуется постоянное обновление
содержанЙя формления, необходимость подготовки
лабораторного, демонстрационного оборудования:

- кабинетами

- лабораториями (при отсутствии соответствующей
должности в штатном расписании)

За исполнение обязанностей мастера учебных
мастерских (при отсутствии соответствующей
должности в. штатном расписании) и обеспечение
техники безопасности в них:

- заведование учебными мастерскими

г-

l

----i
:

не более 15 i

i^------l

не более 10 i
i-^----j

не более 10 i

l

не более l0

не более 10

не более 20

4.

- заведование комбинированными мастерскими

5. . За консультации и дополнительные занятия с

биология, обществознание)

За изготовление дидактического м'атериалао
инотруктивно-методических, раздаточных пособий,

не более 35

не более 10

не более 10

не более 10

не более 50

не более 25 i
l

*.*"".-..-.-,-,.,J

не более 5

]

1

i
!
I

i

7. конференциям, смотрам, конкурсам, в том числе

_ профессиончшьного мастерства
i-

3. : За подготовку обучающихся - победителей и
: призёров конкурсов, олимпиад,соревнований:

:

i - международныеи всероссийские

]

i - областные
:

9. , За подготовку к урокам и другим видам учебных
. . занятий, имеющихбольшую информативную
] : ёмкооть предмета (литература, история, география,

не более 15

"*l



l0, учебно-методическихпособийираздаточного
материала для проведения занятий с обучающимися)

не более 10

l w LPJ ла rr rryvYvРIrvrr l ga-\rtrv U

', |2 . За руководство методическими, цикJlовыми и

: предметнымикомиссиями

. За обслуживание вычислительной техники (при
1з. ] отсутствии соответствующей должности в штатном

, расписании) за ках(цый работающий компьютер

не более 15

не более 5

За рабоry с родителями (законными
представителями) обучающихся

За проведение внекJIассной работы по физическому
воспитанию обучающихся, музыкtшьному и
творческому воспитанию воспитанников (при
отсутствии соответствующей должности в штатном

расписании)

За ведение библиотечной работы (при отсутствии
должности библиотекаря)

За ведение делопроизводства (при отсутствии
соответствующей должности в штатном расписании)

За создание и обновление электронной базы данных
на участников образовательного процесса

За заведование учебно-консультационными
rý/нктами (при отсутствии соответствующей
должности в штатном расписании)

За организацию проезда обу"rающихся
(воспитанников) к месту учёбы и обратно

За организацию горячего питания обучающихся (при
отсутствии соответств)iющей должности в штатном

расписании)

За заведование очным, очно-заочным, заочным
отделениJIми, отделением по специальности (по
одной или нескольким родственным
специаJIьностям/профессиям) педагогическим

работникам при количестве обучающихся на
отделении:

не более 5

не более 30

не более 25

не более 15

не более 20

не более 15

не более l0

не более 15

i

)rl

не более 25

не более З0

от 100 до 125

19.

z|,

4

от 126 до 150



z3.

", 'r' 
о" ZOO

За руководство специ€lльным отделением по
переподготовке специrlлистов среднего звена при

i от 30 до 50 человек
l*|*--- -*,-*

] от 51 до 65 человек

i от 30 до 50 человек 
l

] от 51 до 65 человек 
l"--.*"*i***"*-*-l-

от 66 до 75 человек 
l-*,t*
l, от76 до 100 человек l

l:l24. : За работу по внедрению здоровьесберегающих 
ti технологий |{----1

-*.-**"t_--, ,, ***-_*" "t

iл - l

i

l от 66 до 75 человек
,,-,,:

:, от76 до 100 человек

:24. : За работу по внедрению здоровьесберегающих

За участие в работе по организации и проведению
мероприятий муниципального) областного,

федерального уровня:

- спортивные соревнования, конкурсы налучший
рисунок, выступление обучающихся на концертах

для детей дошкольного возраста

не более 20

не более 25

не болое 30

не более 35

не более 10

не более 10

не более 10

не более 10

не более 15

не более 10

не более 20

не более 5

26,
1

l
l

l

l

l
!
l
"у

- по распространению педагогического опыта,

работы с родителями (законными представителями),

реализации программ наставничества,
осуществлению работы.с молодьши специаJIистамч

За участие в работе экспертных групп, в составе
х(юри и комиссий конкурсов и смотров различного
уровня

За работу в особых условиях при проведении
выездных мероприятий с обучающимися: слёты,
сборы, походы, экскурсии и т.д.

За сопровождение обучающихся на мероприятия

различного уровня
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30.

31.

За рабоry по профориентации с обучающимися
(воспитанниками)

За работу по адаптации молодых специалистов

З2, ] За работу по мотивации детей-сирот к поступлению
в вузы

, За рабоry по профилактике и недопущению
ЗЗ, i самовольных уходов обучающихся (воспитанников)

|*
i
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i
l

не более 10

не более 15

не более 20

,]
За индивидуальную работу по социализации детей-
инваJIидов и детей с ограниченными возможностями

не более 20
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здоровья, детей-сирот

За рабоry тьюторского сопровождения обучаюIцихся
с ограниченными возможностями здоровья

За рабоry с сайтом образовательной организации по

размещению и обновлениrо информации

За руководство и работу в психолого-медико-
педагогическом консилиуме

За ведение экспериментальной и инновационной

работы

не более 30

6



Представитель трудового коллектива
ГВПОУ МО уф7Иминский техникум)Uft- В..Щ. Фоменко
u6, /i 202З r.

Е Jфз

утвЕр}кдАю

ч/б

положение
о стимулирующих выплатах

в Государственном бюджетном профессиональном
образовательном уч реждени и Московской области

<<Наро-Фом инский техн икум>>

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым
кодексом Российской Федерацииi Федеральным законом от 29.12.20|2 Ns 273-

ФЗ (Об образовании в Российской Федерации);законом Московской области от

27.07.2013 J\b 94120|З-03 <Об обр€Iзовании); постановлением Правительства

Московской области от 27.|2.20|3 Jф 1t86/58 <Об оплате труда работников
государственных образовательных организаций Московской области>>,

Постановлением Правительства МО от 28.08.2018 JФ 56613l (О внесении

изменений в постановление Правительства Московской области от 27.12,20LЗ

Ns 186/58 (Об оплате труда работников государственных образовательных

организаций Московской области>>, другими нормативно-правовыми актами

Российской Федерации, Правительства Московской области.

2.2, Настоящее положение распространяется на всех работников
техникума, ведущих трудовую деятельность по основному месту работы,
внутренних и внешних совместителей.

2. Установлецие выплат стимулирующего характера

2.|. На установление выплат стимулирующего характера

предусматриваются бюджетные средства в размере от 1 до 30 процентов фонда
оплаты труда техникума.



2,2. Техникум в пределах выделенных бюджетных ассигнований на

указанные цели самостоятельно определяет размер стимулирующих выплат и

порядок их осуществления.
2.3. Установление выплат стимулирующего характера производится на

основании ходатайств заместителей директора, руководителей структурных

подразделений (с учётом показателей результатов труда работников). Решение

о выплате закрепляется в протокоJIе заседания комиссии по распредеJIению

стимулирующих выплат с последующим изданием приказа директора

техникума о выплате. Все работники техникума моryт получать

стимулирующие выплаты.

2.4. Выплаты стимулирующего характера устанавпиваются за

интенсивность и высокую результативность работы, успешное и качественное

выполнение определённых работ.
2.5. Предусматриваются следующие виды стимулирующих выплат:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ;
- премиальные выплаты по итогам работы.

2.6. Выплаты по итогам работы за месяц при наличии фонда экономии

заработной платы и средств возмещения Фонда социЕtпьного страхования (ФСС)

по оплате больничнъrх листов моryт выплачиваться всем работникам
техникума. Выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются за фактически
отработанное время, с учётом показателей результатов труда работников и

оформляются прик€lзом по техникуму.

2.7. Выплата премии по итогам работы за кварт€tл или год осуществляется

в пределах фонда оплата Труда. Конкретный размер премии определяется в

фиксированной сумме, с учетом показателей эффективности результатов труда.

максимальном размером премия по итогам работы за кварт€lл или год не

ограничена.

перечень критериев и показателей эффективности результатов труда

для выплат стимулирующего характера

Ру ко в о dumелu, ру ко во d ttmел ч сmру KmypHbtx поdр азdелен uй:

за добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей

-до300%
за качественную подготовку техникума к новому учебному году - до 200о/о



за непрерывный стаж работы в техникуме при условиях добросовестного

отношения к работе - до З00 %

за выполнение на высоком уроьне своих трудовых обязанностей

техникуме и к юбилейным датам 50, 55, 60 и т.д. - до 100 %

За эффективную работу по охране труда и технике безопасНостИ

(отсутствие несчастных случаев среди обучающихся и работников) , до 70 0/о

За качественное выполнение общественных нагрузок - до 100 %

За качественную рабоry по сохранности контингента - до 40 Yо

За совершенствование учебно-материальной базы - 100 %

за эффективную работу по повышению качества знаний обучающихся по

теоретическому, производственному обучению, применения механизмов

отслежив ания качества знаний - до 1 5 0 %

до 150 %

За эффективную воспитательную работу по обеспечению ПоСеЩаеМОСТИ

занятий обучающимися - до 1 50 %

За работу без больничных листов - до 300 %

за оперативное решение вопросов по сохранению здоровья обучающихся

-до30%
за эффективную управленческую деятельность, интенсивность,

напряженность - до 1 00 %

За качественное освоение учебных программ - до 25 О/о

за распространение передового педагогического опыта (выступление на

семинарах, конференциях, издание печатных матери€tлов, наставничество) - до

100 %

За резулътативность работы по профориентации - до |00 %

За разработку и внедрение в учебный процесс новых педагоГиЧеСКИХ

технологий, направленных на повышение эффективности урока, внедрение

новых нетрадиционных методов обучения , до 40Yо.

За большую рабоry по военно_патриотическому воспитанию - до 50 %

За оперативное решение вопросов по организации работы По ОХРаНе

зданий И служб техникума по вопросам обеспечения безопасности

антитеррористической деятельности, проведения учебных занятий по эвакуации

-до l50%
За оперативностЬ по внедрению вводимых новых форм бухгалтерской,

статистической отчётности и учёта - до 200 %



За эффективную работу в ЕАсуз, АС поЗ и других аналогичных

За разнообразие и качество питания обучающихся - до З0 %

за эффективное решение вопросов делопроизводства, согласно постоянно

вводимым новым требованиям, за печатание большого объёма учебно-

методической документациии отчётности - до 50 %

За эффективный контроль по рационЕtJIьному расходованию материаJIьных

и денежных средств - до 100 %

За внедрение информационных технологий и использовании их при

оформлениии составлении отчётной и учётной документации _ до 1 00 %

За работу без аварийных ситуаций - до 1 50 %

За работу по укреплению материально-технической базы _ до 100 %

За ведение документации и отчётности по воинскому учёту _ до 50 %

за выпоJIнение рzвовых работ, имеющих важное значение для

норм€Lльного и эффективного функционирования техникума _ до l35 %

За организацию работы по привлечению внебюджетных среДсТВ - ДО 100%

За участие в реализации программ непрерывного образОваНИЯ

(дополнительных образовательных программ и программ профессионального

обучения) - до |60 %

С п е ц uал uс mы (н е п е d az о 2 uче с к uе р аб о mн uк u), р аб о mн u кu кул ь mу р bt :

за добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей

-до300%
За качественную подготовку техникума к новому учебномУ гоДУ - дО2O0Yо

За непрерывный стаж работы в техникуме при условиях добросОвеСТНОГО

отношения к работе - до 300 %

за выполнение на высоком уровне своих трудовых обязанностей

техникуме и к юбилейным датам 50, 55, 60 и т.д. - до 100 %

За качественную рабоry по сохранности контингента - до 40 О/о

Изготовление информационных материаJIов, посвящённых

предметных недель, месячников по профессии, организацию досуга,

обучающихся - до 40 О/о



За оперативное решение вопросов по сохранению здоровья обучающихся

-доЗ0%

вводимым новым требованиям) за печатание большого объёма учебно-
методической документации и отчётности - до 50 %

За эффективный контроль по рационЕLльному расходованию матери€tльных

и денежных средств - до 100 %

За внедрение информационных технологий и использовании их при
оформлениии составлении отчётной и учётной документации - до 100 %

За качественное ведение кадровой работы, оформление личных дел

работников - до 100 %

За работу по укреплению матери€Lльно-технической базы - до 100 %

За организацию и проведение военных сборов - до 30 %

За выполнение разовых работ, имеющих важное значение для
нормального и эффективного функционирования техникума - до 135 %

За организацию работы по привлечению внебюджетных средств,

выраженную в конкретных покЕ}зателях - до 1 00 %

Техн uческuе Lrсполн umел u, р абоч uе :

За добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей
-до300%

За качественIIую подготовку техникума к новому учебному году - до2O0О/о

За непрерывный стаж работы в техникуме при условиях добросовестного
отношения к работе - до 300 %

За выполнение на высоком уровне своих трудовых обязан.ноотей

техникуме и к юбилейным датам 50, 55, 60 и т.д. - до 100 %

За результативность работы по профориентации - до 100 %

За разработку и внедрение в учебный процесс новых педагогических

технологийо направленных на повышение эффективности урока, внедрение

новых нетрадиционных методов обучения - до 40%.

За большую работу по военно-патриотическому воспитанию - до 50 %

За оперативность по внедрению вводимых новых форм бухгалтерской,
статистической отчётности и учёта - до 200 %

За эффективную работу в ЕАСУЗ, АС ПОЗ и других анzLлогичных

программах, качественное составление отчётности - до 1 60 %

За интенсивность, связанную с питанием обучающихся - до |5Yо
За разнообразие и качество питания обучающихся - до 30 %

За эффективное решение вопросов делопроизводства, согласно постоянно



За эффективную работу по охране труда и технике безопасности

(отсутствие несчастных случаев среди обучающи><ся и работников) - до 7а 0/о

За большую работу по благоустройству и озеленению участка
(закрепленЕых территорий), кабинетов и лабораторий, мастерских - до 40 %

За качественное выполнение общественных нагрузок - до l00 %

За работу без больничных листов - до З00 %

За оперативное решение вопросов по сохранению здоровья обучающихся
-до30%

За оперативность устранения неполадок систем жизнеобеспечения

техникума - до |5О %

Зарезультативность работы по профориентации - до 100 %

За обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий, санитарно-

гигиенических условий процесса обучения - до |20 Yо

За оперативное решение вопросов по организации работы по охране

зданий и служб техникума по вопросам обеспечения безопасности

антитеррористической деятельности, проведения учебных занятий по эвакуации

-до 150%
За разнообразие и качество питания обучающихся - до 30 %

За работу без аварийных ситуаций - до 1 50 %

За работу по укреплению матери€}льно-технической базы - до 100 %

За выполнение р€вовых работ, имеющих важное значение для
нормыIьного и эффективного функционирования техникума - до 135 %

За организацию работы по привлечению внебюджетных средств - до 100%

Препоdаваmелu, масmера проuзвоdсmвенноzо обученuя, dруzuе

п ed azoz uческuе р аб о mн uкu :

За добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей

-до300%
За качественЕую подготовку техникума к новому учебному году - до2O0Yо
За непрерывный стаж работы в техникуме при условиях добросовестного

отношения к работе - до З00 %

За выполнение на высоком уровне своих трудовых обязанностей

техникуме и к юбилейным датам 50, 55, 60 и т.д. - до 100 %

За эффективную работу по охране труда и технике безопасности
(отсутствие несчастных случаев среди обучающихся и работников) - до 70 Yо

За большую работу по благоустройству и озеленению участка
(закрепленных территорий), кабинетов и лабораторий, мастерских - до 40%



За качественное выпоJIнение общественных нагрузок - до l00 %

Закачественную работу по сохранности контингента - до40Yо
Изготовление информационных материалов, посвящённых

знаменательным датам - до 20 Yо

За совершенствование учебно-материальной базы -до 100 %

За эффективную работу по повышению качества знаний обучающихся по

теоретическому, производственному обучению, применения механизмов

отслеживания качества знаний - до 150 %

до 150 %

За эффективную воспитательную работу по обеспечению посещаемости

занятий обучающимися - до 1 50 %

За работу без больничных листов - до 300 %

За качественное проведение открытых уроков (в том числе дистанционно),
предметных недель, месячников по профессии, организацию досуга,
обучающихся - до 40 %

За оперативное решение вопросов по сохранению здоровья обучающихся
-до30%

За качественное освоение учебных программ - до 25 Yо

За распространение передового педагогического опыта (выступление на

семинарах, конференциях, издание печатных материалов, наставничество) -

до 100 %

За результативность работы по профориентации - до 100 %

За обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий, санитарно-

гигиенических условий процесса обучения - до l20 О/о

За разработку и внедрение в учебный процесс новых педагогических

технологий, направленных на повышение эффективности урока, внедрение

новых нетрадиционных методов обучения - до 40Yо

За большую работу по военно-патриотическому воспитанию - до 50 %

За интенсивность, связанную с питанием обучающихся - до 15 %

За внедрение информационных технологий и использовании их при

оформлениии составлении отчётной и учётной документации - до 100 %

За работу по укреплению матери€lльно-технической базы - до 100 %

За ведение документации и отчётности по воинскому учёту - до 50 %

За организацию и проведение военных сборов - до 30 %

За выполнение р€}зовых работ, имеющих важное значение для
нормЕlльного и эффективного функционирования техникума - до 135 %



За организацию работы по привлечению внебюджетных средств - до 100%о

За участие в реализации программ непрерывного образования

(допопнительных образовательньтх црограмм и программ профессионального

обучения) - до L60 %



Приложение Ng4

Выписка из протокола

Общего собрания трудового коллектива Госуларственного бЮДЖеТНОГО

профессионаJIьного образовательного учреждения Московской области
<Наро-Фоминский техникум) от 17 ноябр я 2023 года Ns 20

Председатель : Фоменко В иктория,Щмитриевна.
Секретарь собрания: Блохинова Светлана Сергеевна
ПрисутствовЕtли: 7б человек.

ПОВЕСТКА ЩНЯ:

1. Заключение Коллективного договора ГБПОУ МО <Наро-Фоминский
техникум>> на 2023-2026 гr.

2. Подписание Коллективного договора ГБПОУ МО кНаро-Фоминский
техникум>> на 2023 -2026 гr.
,Щокладчик: Морева Виктория Петровна

СЛУШАЛИ: заместителя директора по экономике и финансам Марьинскую
Викторию Александровну :

1.О заключении Коллективного договора ГБПОУ МО <Наро-

Фоминский техникум> на2023-202б гг. со всеми его приложениями.
2.Наделить полномочиями по ведению переговоров по'заключению

коллективного договора, внесению изменений в коллективный договор и

подписанию коллективного договора от имени работников заместителя

директора по учебной работе Фоменко Викторию ,Щмитриевну.
ПОСТАНОВИЛИ:
1.Заключить Коллективный договор ГБПОУ МО кНаро-Фоминский
техникум>> на2023-2026 гг. со всеми его приложениями.
2.Наделить полномочиями по ведению переговоров по заключению
коллективного договора и подписанию коллективцого договора от имени

работников Фоменко Викторию .ЩмитриевIIу - заместителя директора по

учебной работе.

Верно:
Секретарь: Блохинова С.С.

17 ноября2O2З года

Оригинал протокола н колов общего собрания

работников и представителей, дарственного бюджетного
профессионЕlльного образо
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Приложение М5

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

, ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
(нАро_ФоминскиЙ тЕхникум)

ГБПОУ МО <Наро-Фоминский техникум>>

СОГЛАСОВАНО
На Общем собрании работников
ГБПОУ МО <Наро-Фоминский
техникум)
протокол от <фl // 2023 г. Ns /€

Перечень должностей работников Государственного б
профессионального образовательного учреждения Московской области

<<На ро-Фоми нский техн и кум>, которым устанавли вается
ненормированный рабочий день

1.Установление ненормированного рабочего дня работнику техникума
означает, что данный работник по распоряжению работодателя (в том числе в

уотной форме) при необходимости эпизодически может быть привлечен к
выполнению своих трудовых обязанностей за пределами установленной для
него продолжительности рабочего времени (как до начала рабочего дня, так и
после окончания).
Ненормированный рабочий день устанавливается работникам техникумq
которые занимают следующие должности:

-заместителъ директора по экономике и финансам.

2.Работникам, которым установлен ненормированный рабочий день,
предоставпяется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.

3.Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого
отrryска работника с ненормированным днем установлена в Приложении Nsб
к Коллективному договору.

о

ffi,.,,,,*-



Приложение J\Ьб

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ )rЧРЕЖДЕНИЕ

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
(нАро_ФоминскиЙ тЕхникум>

ГБПОУ МО <Наро-Фоминский техникум)>

СОГЛАСОВАНО
На Общем собрании работников
ГБПОУ МО <Наро-Фоминский
техникум)
протокол от <</l>> // 202З г, J{p#

Порядок и условия
предоставления ежегодного дополнительного оплачи

техникум)>, с ненормированным рабочим днем

1.Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с
НеНОРМИРОВанНыМ рабочим днем (далее дополнительныЙ отггуск)
ПРеДОСТаВЛяеТся за работу в условиях ненормированного рабочего дня
ОТДеЛЬным работникам техникума, еспи эти работники при необходимости
ЭПиЗодически привлекаются к выполнению своих трудовых обязанностей за
ПРеДеЛаМи нормальноЙ продолжительности рабочего времени, а также в
СЛУЧаях. Когда в трудовых договорах с такими работниками предусмотрен
ненормированный рабочий день.

2.Работодатель ведет учет времени, фактически отработанное каждым
работником в условиях ненормированного рабочего дня.

3. ПРаво На дополнительный отпуск возникает у работника независимо от
продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.

В случае если такой отпуск не предоставляется, переработка за пределами
НОРмальноЙ продолжительности рабочего времени компенсируется с
письменного согласия как сверхурочная работа.

4.Щополнительный отпуск, предоставляемый работником с
НенОрМированным рабочим днем, суммируется с ежегодным основным
оплачиваемым отпуском (в том числе удлиненным), а также другими
ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.

5.В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а
также увольнения право на указанный отпуск реализуется в порядке,

ýfb*-.Ф

работникам Государственного бюджетного профессионального
образовательного учреждения Московской области <<Наро-Фоминский



установленном трудовым законодательством Российской Федерации для
ежегодных оплачиваемых отпусков.

6.Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с
ненормированным рабочим, производится в пределах фонда оплаты труда.

7.Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого
отпуска работникам Государственного бюджетного
образовательного учреждения Московской области
техникум) с ненормированным рабочим днем

профессион€tпьного
<Наро-Фоминский

Наименование должности Продолжительность
дополнительного отпуска

(календарные дни)
Заместителъ директора по экономике
и финансам
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