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1. Общие положения
1.1. Положение о внутренней системе оценки качсства образования

(да:rее - Положение) определяеТ I{ель' задачи' принципы, фУппциr,
направления' порядок организации и функционироваIIия внутренней систеN{ы
оценки качества образования, организационнуltl структуру и реаJrизациIоllроцедур контроля и экслертllой оllенки качества образования в
образовательной организации срелнего профессионалыrого образования.

1.2. Настоящее IIоложеltие разработано в соответствии с:
- ФедералыIым законом от 29,\2.2012 Л! 27З-ФЗ (об

Российской Федерации>;
образоваrtии в

-Федера.ltьными государственными образовательными стан/tар,l,ами
среднего профессионального образования;

- приказом МиlIпросвеtцения России от 01.09.2022 N 796 (о внесении
изменений в федеральнь]е государственные образовательные станllарl.ы
среднего профессионалыIого образования>;

- приказом Миttистерства просtsещения РФ от о2.09,2020 Nq 457 (об
утверждении Порядка приема на обучеlrие по образовательным
программам средI{его профессионального образования>;

приказом Миrlистерства просвещения РФ от 2о.|о.2022 N 9l5 (о
внесении изменеtrий в Порядок IIриема на обучение по образователыIым
программам среднеI.о профессионаJIыIого образования, утверlкденный
приказом Министерства просвещения Российской Федерации от i сентября
2020 г. N 457)

- приказом Миttпросвещения России от 24.08.2022 л!]762(об
утвсрждении Порядка оргаI{изации и осуIцествления образователыtой
деяте"rlыIости по образовательным программам срсднего
профессионального обрtrзования) ;

- приказом Минобрнауки России от 14.06.201З лЪ 462 (Об
утверж/(еIrии порядка самообследования образовательной организаrlисй>;

- приказом Минобрнауrtи России от 10.12.2013J\Ъ 1з24 (об
утверждении показаr,елей деятельности оо, подлежащих
самообследованию);

- приказом Минобрнауки России, Минпросвепlения России от
05.08.2020

Nъ 885/з90 <<О практической подготовке обучаIощихся>>,

- приказом Минобрнауки России от 08.11.2021 ЛЪ 800 кОб
утвержлении Порядка проведения государственной итоговой аттестации гIо
образовательным программам срелIlего профессионального образования>;

- приказом Минпросвешlения России от 29.11.2021 г. N9 869 (об
утверждении аккреllитационных показателей по образоваl.ельным
lIрограммам сред- нсго профессионаJIыIого образования>;

- Уставом и ипыми локальными IIорматиI]1Iыми ак.гами колJIеджа.
1.3. Внутреrlняя система оценки качес,гва образования (даrrее

всоко) представляет собой coBoKyll'ocTb ор,,u,r".uц"оп}lых структур, норм
и правил' диагностиrIеских и оценочных процелур, обеспечиваюtr(их на
единой основе оценку качества образовате.lrьных резуль.rатов, качесl.во
реаJIизациИ образовательного lIроцесса, качество условий, обеспечивакlщих
образовате:rьный проLIесс с учетом запросов осl]оtsных участников



образовательного процесса.
1 .4. В настоящем Положении используются следующие термины:

имеющих
cooTBeTc,i,ByeT

производится оценка,

процессов,
системы для

-мониторинг качества образования - целснаправJIеIIное, сIlециально
организованное, непрерывное слежеIIие за изменением основных свойств
качества образования в целях своевременного приня"гия адекватIIых
улравленческих репrений Ito коррекIlии образовательгtого процесса и
созданных для него условий на основе анализа собранной информации и
прогItоза;

- оценка качесl.ва образования - определение
диагностических и оценочных проl,дедур степени
образовательных результатоI], образовательного процесса,
оOеслечеIIия
ожиданиям;

нормативным требованиям, социальным и

- система моIIиторинI.а качества образоваIrия - система сбора,
обработки, анали:]а, хранения и распространеI{ия информации об
образовательной системе и её отдельных элемеIIтах, которая
ориен,гирована

с помощыо
соответс Iвия

ресурсного
личнос,гным

- измерение - оценка уровня образователыIых достижений с
помощью контрольно-измерительных материалов,
стандартизированную форrу и содержание которых
реализуемым образовательным программам;

- качество образования - это комплексная характерис,.ика
образова,[ельной деятельности и подготовки обучающегос", Ьоrрu*urощu"
степенЬ их соответствия федеральным госуларственным образовательным
стандартам' образовательным стандар,гам, федеральным государстве}Iным
требованиям и (или) потребностям физического или Iоридического лица, в
интересах koTopol,o осуществляется образовательная леятельнос.l.ь, в том
числе степень достижения планируемых результатов образовательной
программы;

- контрольно анали,гическая /(еятельнос.гь - проtsерка результатов
деятельности образовательной организации с цеJIыо установления
испоJIнениЯ закоIIолатеJIЬства РФ и иных нормативных правовых актоts, в
том числе lIриказов, указаний, распоряжений руководитеJIя, а также с
целыо изучеНия IIоследстВий принятыХ управленчесКих рсшений, имеющих
нормативную правовуIо силу;

- критерий - признак, на основании ко,l.орого
классификация оцениваемого объекта;

мониторинг-систематическое
результатов, других характеристик
выявления с,гепени соответствия её
заданным целям;

развития и функ rlионироваIIия

отслеживание
ооразовательнои

на информационное



обеспечение управJIения качеством образоваIIия; позволяет судить о состоянии
системы образоваtlия в образова,гсльной организации в:rrобой момент времеtlи
и обеспечить возможность llрогнозирования её развития;

- экспертиза _ всестороннее изучение и анаJIиз состояния
образовательного процесса, условий и результатов образовательной
дея,гсльности.

2. I]сли, задачи, принципы, фуllкции ВСОКО
2.1 . l {ель всоко - обеспечеttие качестl]а образоваllия в

образователЬной организаIIии, а также подготовка отчета о резульl.атахоценки качества образоваtrия для последующеt,о принятия управленческих
решений.

2.2. Задачами ВСОКО яв,]]яIотся:

- формированис е/Jиного IIонимания
образоваllия и l]одходов к его измерению;

- формирование системы анаJIитических показателей, позвоltяtоцей
эффективнО реализовываТь основные цели оцеtlки качества образоваttия;

- формирование ресурсной базы и обеспечеltие фуrlкционирования
образовательной статистики и мониторинl.а качества образования;

- изучение и caмoolleнKa состояния развития и эффективности
деятеJIьности образовательной оргаtтизации;

_ определение степени соотtsетствия ус.тtсlвий
образовательного процесса l.осударственным требованиям;

- olleнKa уровня индивидуалыIых
обучаlопlихся;

- определение степени соответствия образовательных проt.рамм с
учетом запросов основных потребителей образовательных услуг
нормативным требованиям;

- обеспечение доступности качественIIого образования;
образовательных достижений

- определение стеlIени соответствия качестI]а образования на
различньIх ступеIIях обучения в рамках мониторинговых исследований
качес,[ва образования госу/{арственным и профессионаJlLным стандартам;

- выявление факторов, влияющих на качество образования;
содействие повышению

рабо,гников, принимающих участие в процедурах оценки качества
образоваtrия; определеIIие rIаtlравлений повышения их квалиQlикации по
l]опросам, касающимся трсбований к аттестации педагогических
работников, инливидуапьнь]м достижениям обучакlIцихся;

использоваIIие результатов мониторинга и анализа лля оцеIIки
lIедагогических сотрудников при

оплать] ,груда.
качества и эффективности работы
распределении с,гимулирующей части

2.З. Принципы ВСОКО:
- объективности, достоверности,

информации о качестtsе образования;
- реалистичносIи требований, норм и ttоказате,lrей KaLIecTBa

образоваttия, их социа.ltьной и личнос.гной зtIачимости, учётаиIIдивидуальных особенllостей развиl,ия отдельных обучаюulихся llри
()ItcнKe резуJ,IьtаIOв их обучениrr и воспиlаIIия;

кри,Iериев качества

осуществлеI]ия

квztчификации педагогических

полноты и сисl.емнос,I.и



- открытости, прозрачности процелур оценки качсства образования;
преемственltости в образователыlой политиксt интеграции в систему
оценки качества образования;

- доступIIости информации о сос,гоянии и качестве образования для
различных групп потребителей;

- рефлексивности, реа.;tизуемый через вкJIючение педагогов в
критсриальньтй самоаншtиз и самооценку своей деятеJIыIости с опорой на
объективttые критерии и lIоказатели; повышения потенциала внутренней
оценки, самооценки, самоанализа каждого педагогического работника;

- оптимальНости испоJIьЗования источников первичI{ых данных лJlя
опрсделеншI показателей качества и эффективности образования (с уче,гоr,I
возможностИ их многокраТного использования);

- инструмен,Iальности и техlIологичности используемых
сбора даrtных,показателей (с учетом существуюпIих возможностей

методик измерений, анализа и инl,ерпретации /(аIiных, полготовленносl,и
потребите,:lей к их восltриятиtо);

- соблюдения морапьно-этических норм при проведении проIlелур
оliеI]ки качес,гва образования в образовательной орl.аItизации.

2.4. ФуrIrtциями ВСОКО являIотся:
, сбор данIIых по образовательной организаllии в соотвегствии с

регионаilьными показа,Iелями и индикаторами мониторинга качесl.ва
образования;

получение сравнительных данIIых, выявJIсние динамики и
факторов влияния на динамику качества образования;

опредеJIение и уllорядочиванис информации о состоянии и
/]иIIамике качсства
организации;

- координация деятельности оргаIIизационных cTpyкlyp,
задействованных в процелурах мониторинга качества образования, и

образования в базе данltых образовательной

распределсние информационных
поjIномочиями,

tlотокоl]всооl,встствиисих

3. Организация ВСОКО
з.l.всокО служит информационным обеспеченисм управлеIIия

образовательной дея,гельностью образовательной организации
З.2. Основными пользователями результаr.ов ВСОКО явJIяlотся:
- Учредитель;

- управленческий персонал образовательной организации;
- псдагогические работники;
- обучающиеся и родиl,еJ] и (законныс представители)

несовершенноJIе IIIих обучаюrl 1ихся ;

- педагогический совет образовательной организации,
- работодатели и социапьные партнёры;
- вIIешние экспер.гы, назначаемые llри проведении процедур

лицензирования, аккредитации образовательной организации,
аттес,гации педагогических работников образовате.ltьной организации.

3.3, В качестве иоточников данных для ВСОКО образовате;rьной
организаlIии используIотся :



- образовательная статистика;
- промежуl,очная и Государс,1,1]еI{ная итоговая а1"l.естации;

моIIиторинговые исслеl(ования;
- социологические оtlросы;

- отчеты работников образоватсльной организации;
- посеIцение и взаимопосещение учебllьтх занятий и вI]еаудиторных

мероприятий.
З.4.объек,lаМи ВСоКО образова.гсльной организации явJIяIоl.ся:
- образtl вательные проlраммь];
- образователыlая сре/]а;

- педагогические работники (уровень профессионал ьно
комIIетеIlтности; качество и результативIlость пе/lагогической рабо.гы;Itрофессионализм и кваtификация рабоr.ников);

- обучающиеся (учебные достижения, качество подго,Iовки
выпускников);

- образовательный процесс (содержанис обучения; анализ
промежуточного и итогового контроля);

- условия (учебно-методические, материально-техническиеJ

нормативно- правовые, саIIитарно-гигиенические, кадровыс, финансовые).
З.5. I-1редметом ВСОКО являlотся:

- качество образова,гельных результатов обучаIопlихся (степень
соответс'вия индивидуа.JIьных образоваl,ельных 71оститtений обучаtопlихся
требованиям Федера.llьных государственных образоватеjlьньiх Ъrurлuр.uu
среднего профессионального образования (далее - ФГОС СПО);

- качество организации образовательного процесса
(учебная и учебно- производственная работа), tsклIочающuо y"non""
организации образовательного процесса, в т,ч. доступность образоваlrия,
условия комфортности полученшI образования, материаJlьно- техническое
обеспе.rение образовательного процесса, организацию llитания;

- осI]овные и лополнительные обралзовательrrые программы,
ре,Lпизуемые в образовательной организацииj усJlовия их реiLцизации;

воспи гател ьная работа:
- профессиональная KoMlleTeHTI]ocTb пелагогических рабоr.никtlв,их деятельность по обеспечению требуемого качсства резуль,гатов

образования.
З.6. Оцснка качества образования осущес,l.tsJlяе,гся посредстtsом:
-сис1 емы вIIутреннсго контроJIя;
- лицензирования;

государственной аккре/(итации;
- Государственrrой итоt.овой атr.естации выпускников;

моtIиторинга качества образовательного процесса.
З.7. Направления ВСОКО:
- качество образовательных программ;

качесl,во условий реализации образовательных проlpамм;
качес,l,во образовательных резуль.]]атов обучаIощихся;

- удовлетвоРенность потребителей качеством образования.



З.8. Оценочньте мероприятия и процедуры в рамках ВСОКО
проводятся в течение всего учебrlого года; результаты обобщаlотся на этаltе
по/Iготовки отчета о самообсле7.{овании.

З.9. Основные мероприятия ВСОКО:
- оценка соответстI]ия реализуемых в образовательrtой организации

образовательных программ федеральным требованиям;
- контроль реализации рабочих программ;

- oIleHKa условий реализации
федсральным требованиям ;

образовательных программ

- мониторинг сформированности компетенций;
мониторинг индивидуалыIого прогресса
оценка уловлетворенlJос,ги участников

обучаlощегося в ло
ооразовательных

отношений качеством образования;
- систематизация и обработка оценочной информации, подгоl.овка

аналитических документов по итогам ВСОКО;
- подготовка отчета о самообследовании, в тоМ чисJtе для

размеще1,Iия на официальном сайте образовательной организации.
3, l0. Организациолtной основой осущесl,tsJrеIIия процедуры внутренней

оцеIIки качества образования является план, где определяются форма,направления, сроки И порядок проведения оценки качества образования,
о,IветстI]енные исполнители. ГIлан внутренней оценки качества образования
рассматривается на заседании управляюlцего совста в начале учебrrого года,
утверждается IlриказоМ руководителя образоватсльной организации и
обязателен для исполнения работниками образовательной ор.u"rauц"".

4, Проце7дура ItроведеtIия внутрснней оцеllки качества образоваrrия в
образовательной организации

4,1. Основанием для проведения
обра,lr_lва н ия выс IуIlают:

внутрснней оценки качества

плановый коIrтроль;

- проверка состояния деJr для подготовки управленческих реuIсний;обращение физичсских и (или) юридических лиIl по llоtsоду
нарушений в области образоваtlия.

4.2. Внутренняя оценка качества образования осуiцествляется в лвух
формах:

- по этапам обучения (промежуточная оценка и итоговая оценка);
- по частоте проtlедур (разовая, периодическая и систеý,Iатическая

оценка),
4.3. Организаtlия lrроверки состояния любого из BotlpocoB

содержания внутрелtней оценки качества образования состои1. из слелуtощих
этапов:

- определение цели, объектов оценки;
оIIределение показа,гелей внутренIrей оцеIлки качес.гва образования;

- выбор форм и методов оценки (по оценке показателей);
- определение периодичнос,l,и и сроков оценки по каждому IIоказатеJIю;



- назначение IIриказом руководителя образовательноЙ организации
ответствеIIных работников по анализу llоказателей вну,гренней оценки
качества образоваlлия;

- инструктаж участников внутреннеЙ оценки качества образования;
- конста,l,ация фактического состояния дел;

- выводы, вытекающие из аIлализа показателей вrtутренней оценки
качества образоваlrия;

- рекомендации иJlи предложения по совершенствованию
образовательного процесса в образовательной организации или устранениюнелостатков;

- определеНие сроков дJIя ликвидации llедостагков иJIи повторная
процедура оценки.

4.4.BrryTpeHHloю оцеIIкУ качества образования осуществляют:
- руководитель образовательной оргаllизации,
- заместители руководителя образователыlой оргаttизации.
4.5. Щ.lrя проtsсдения внутренrlей оцеlIки качсства образоваrtия может

создава,'ься комиссия. В качестве экспертов к участию в оцеl]ке могут
llриtsлекаться сторонние компе,l,еI]тные организации или о.rдельлlые
специалис,l,ы,

4.6. Проведение оценки качества образования предполагает широкое
использование современных информационных технологий lla всех э.tапах
сбора, обработки, хранения и исllользования информации.

4.7. Методьт проведения внутренllей оцеIlки качества образования:
- тес,tирование;

- экспертнОе оценивание; проведеIrие коIIтрольных и других tsидов
работ, статистическая обработка информации и др.

4.8. Реализация ВСоКО предполагает посJIедовательность следующих
действий:

- оlIределение и обоснование объекта оценки качества образования;
- обор цанrlых, ислользуемых для оценки качестI]а образования;
- обработка полученных данных в ходе оценки качества образоваr.lия;

- анализ и интерпретация полученных данных в холс оценки
качества образования;

- подготовка документов по итогам анаIиза поJlученных данных;
- распространенис результатов оценки качества образования среди

пользователей;

- структурирование баз данных, обеспечивающих хранеl{ие и
оперативное использование информации.

4.9. МатериаJIы. пол} ченные в результате проведённых мероприя гий,
должны обеспечить достаточную информированнос.гь и сравнимооть
резульl,атов контроля дJlя подго.говки иr,оговойD l .rlU]J I\Uп rPUJr) лJl, rluлt о,гоl]ки Иl.ОгОВОИ СПРаВКИ.

4.10. При осуществлении внутреIIней оцстIки KaLIecTBa образоваrIия
эксперты имеюl. право:

- знакомиться с документацией в соо'ветс.гвии с должIlос.r,Ilыми
обязаннос,гями педагогических работников (календарно-тематическим
планированием, журналами учебных занятий, учебными материаJtами
обучающихся, индивидуальными IIланами рабЪтьт .r"дu.оa"чaaп"*



работников и пла}Iами воспитателыlой работы и др.);
- изучать практическую деятельнос.I.ь педагогических работников

техникума через посещение, взаимопосещение и анализ учебных занятий,
внеаудиторных мероllриятий;

crгrdJ lrl.'и рUб.L l ь с r а,I,ис.IическИе даНнЫе о РезуЛЬтаТах
педагогической деятельности (контрольные рабо.гы, срезы и т.д.);

- анализировать результаты учебно-методlической работыпедагогических работников;
- анализировать результаты участия обучаюttlихся I] оJlимlIиалах,

- анаJизировать статистические

конкурсах, выставках, конферентlиях и т.д.;
- организовывать социологические, IIсихолоl,ичес кис,

педагогичесКие иссJrедования: анкетированис, тес.l,ироваI.Iие обучающихся,
родителей, педаI.огических рабо,r.ников;

- делать выводы
управJIенческих решений,

давать рекомеIIдации для приI]rIl,ия

4.1l. Результаты оценки оформляются в виде аналитической справки с
возможным использованием схем, графиков, таблиц, диаграмм, в которой
указывается:

- цель оIlснки;
- сроки прове/lения оIlенки;
- состав экопертной комиссии;

- работа, проведённая в tIроцессе оценки (посешlеlIы учебные
заIIятия, lIроведеIrы кон,Iрольпые работы, изучена учебная докумеIIтация,
проведеIIо собеседование и т.д.);

- выводы;

- рекомендации и (иlм) предложения;
- дата и подпись ответственного за составление справки.
4.12.ГIо итогам оI]енки, в зависимости от её формы, целей и залач, а

также с учеl.ом реального положения лел, проводятся засе/(ания
педагогического совета, меtодического coI]eTa, рабочие совещания с
педагогиаlеским работниками. Результаты проверок уlIитываюl.ся при
атгестации педагогических работников.

4.13. По резуль.гатам оценочных исследований разрабатываются
рекомендации, приlIимаются управленческие решения, осуществляется
IlланироваIIие и llрогнозирование развития образовательной организации.

4,14. Материалы моI{иторинга луб,;rикуются на сайте образовагельной
организации в форме самообслсдования.

5. Содержание процедур экспертной оцеIlки качества образования
5.1. Реализация внутренней системы оценки KatlecTBa образования

осуlцесl,вляется посредс,I]вом сущсствующих процедур и экспертной оцелlки
качества образоваtlия.

5.2. Со2lержание процедуры оценки качества образовательных
результатов обучаIощихся вкJIючает в себя:

- промежу tочную и текуIцую а],.Iестацию обучающихся аттестацик)
учебной



и производственной практики;

- государстве}Iную итоl,овуlо аттестацию выtIускников образователыlой
организации;

- мониторинговые исследования качества знаниЙ обучаюrцихся, ихпрофессионально-личностного и мотивационlIого развития;
- участие и результативность в междунаролllьlх, всероссийских,

региональных, городских конференциях, кOнкурсах, предметныхолимпиадах, фестивалях, соревнованиях, а также в аналогичныхмероприятиях внутри образовательной организации;
- мониторинговое исследование обучепности и алаптации обучающихся

первого курса;

- мониториI{говое иссJIедование образовате.тlьных лостиженийобу_чаюпlихся lla разных ступенях обучения.
5 .3. Содержание процедуры оценки качесl.ва образовательноI.о

процесса включает в ссбя:
- результаты лицензирования и государственной аккредитации;
- эффективность механизмов самооценки и внешней оценки деятельностипутем анализа ежегодных публичных о,tче,гов и отчетоIJ осамообслелован и и;

- программно-мето/(ическое и программно- информациоllное обесttечение
образовате.гtьного процесса и Ilрактики, эффективноaaо 

"anorruaouorrn"Интернета в учебном 1lроцессе;
- ocHaцIeHHocTb учебlтых кабинетов совремснным оборулованием,

среl(ствами обучеrrия;
- обеспечение методической и учебной литературой;
- оценку соответствия службы охраны труда и обеспеченис безопаснсlсти(техники безопасности, произволственной санитарии,антитеррористической безопасrlости, требованиям нормативных

документов);
- оценку отсева обучающихся и сохранение контиI]гента обучаюrцихся;
- аI{ализ результа.I.ов трудоустройства (в т.ч. 21альнейшrеt.о) вылускников.

5.4. Содержание процедурьi оценки качес.tва воспитательной работывкJtlочает в себя:

- степень вовлечеlIнос'l.и в восtlитателыtьтй
коJIлективаi

- качество планирования воспита,гельной рабоr.ы;
- охват обучаtошlихся содержанием дея,гельности. которая соотвеl.стtsуе.г

их интересам и потребностям;
напичие студенческого самоуправления;
удовлетворенность
процессом;

обучаtощихся и родитеJlей воспиr.атеJIьным

- исследование уровня воспитанности обучакlщихся;
- отриI{ательную /lинамику количества правонарушеrIий обучаrощихся.5.5. Содержание процедуры оценки профессионалыrой компетентносlи

педаl,огических работников и их деяl,ельности по обеспечению r.ребуемого
качесl,ва образования включает в себя:

процесс пе/lагогического

- аттестацию педагогических работников;



* о,tношение и го,l,овность к повышению педагогического мастерс,l.ва
(систематичность прохождения ктрсов, участие в работе метоllических
совещаний, семинаров, меl.одических объедиrrений и т,д,);

- знание и использование современных 11едагогических методик и

- участие в профессиональных конкурсах разного уровня, научно-
практических конференциях, круглых столах и пр.

- презентацИя опыта профессиональной деятель}lости (на разных уровrrях);
- диагностика профессиоI{ально-лиЧностttых качестВ пела гоги ч Е1(]ки.качеств педагогических

6. {окументация ВСОКО
6.1. flокументация ВСОКО - это совокупность

аналитическИх продуктоВ контрольно-Оtlеltочной деятельности субъектов
всоко.

6.2. Обязательным, ltодлежащим рiвмещениIо на сай,l.е
образователыtой организации, документом всоко является отчеl. о
самообс'ltедовании.

работников.

информациоltItо-

технологии;
- образователыIые дос,l.ижеrrия обучающихся;


