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Актуальность мероприятия.
Основная   цель профессиональной ориентации состоит в создании реальных возможностей для обучающихся в вопросах, связанных с выбором будущей профессиональной сферы деятельности с учетом способностей, интересов, потребностей рынка.

Научно обоснованная постановка работы по профессиональной ориентации обучающихся позволяет уменьшить материальные затраты на подготовку квалифицированных кадров, сокращению текучести кадров, повышению удовлетворенности специалиста своим трудом, более рациональному использованию возможностей личности, сохранению здоровья специалистов, что немаловажно в нынешней непростой экономической и демографической ситуации.

Решение этих задач невозможно без современной подготовки обучающихся к сознательному самоопределению. Это необходимо еще и потому, что современная рыночная экономика предъявляет к специалистам конкретные требования. Обучающиеся должны четко представлять, что подразумевает та или иная специальность, как востребована экономикой страны и региона, выбранная ими специальность, есть ли необходимость поступать в высшее учебное заведение и на какой факультет или достаточно закончить среднетехнические и среднеспециальные заведения.
В процессе профессионального становления будущего квали​фицированного рабочего и специалиста можно выделить три четко выражен​ных периода:

1. Период до поступления в профессиональное учебное заведение (профессиональная ориентация в школе, участие в деятель​ности трудовых объединений школьников, мотивированный выбор старшеклассниками той или иной профессии, профессиональное обучение).

2. Период обучения в профессиональном учебном, заведении, (овладение соответствующими теоретическими знаниями, практическими умениями и навыками, предварительная апробация правильности выбора, развитие профессиональных способностей).

3. Начало трудовой деятельности (профессиональная адапта​ция в период прохождения производственной практики; закреп​ление и развитие полученных в школе, тех​никуме, вузе умений и навыков, приобретение опыта работы по специальности, окончательное утверждение в избранной про​фессии).

Данная методическая разработка предназначена для профориентационной работы  с обучающимися общеобразовательных школ района.

Цели:
· показать реальную возможность приобретения востребованных  в  районе профессий в «Наро – Фоминском техникуме»;
· ориентировать старшеклассников на осознанный  выбор профессии;
· формировать установку на успешную профессиональную   деятельность, готовность к общественно полезному, производительному труду;
· Оказание помощи обучающимся в выборе профессии, специальности, места работы или учебы с учетом склонностей и интересов, их психофизиологических особенностей, а также с учетом складывающейся конъюнктуры рынка труда;

Задачи: 

· дать понятие профессиональной деятельности;
· получить данные  о предпочтениях, склонностях, знаниях  обучающихся в профессиональном выборе;
· дать представление о ситуации выбора профессии;
· формировать представление о возможностях своих профессиональных намерений (профессиональное самоопределение обучающихся;
· информировать обучающихся  о профессиях, которые можно получить в        « Наро- Фоминском техникуме»,о потребностях в кадрах различных профессий района, об условиях труда, о зарплате, о возможностях повышения квалификации.
Форма проведения занятия: 

групповая информационная беседа  с элементами дискуссии.

Продолжительность занятия: от 1 до 2-х часов.

Участники: обучающиеся 9-11-х классов общеобразовательной школы.

Число участников: учебный класс.

Возраст участников: 15-18 лет.

Место проведения: учебный класс. 
Инструментарий:
мультимедийное оборудование, плакат – схема «Основные функции профессиональной деятельности», «Ситуация выбора профессии», сравнительные рисунки сфер деятельности, анкета – опросник, бланк для получения обратной связи, канцелярские принадлежности
План мероприятия.
1. Содержание понятия «Профессиональная деятельность». Борисова Т.В.
2. Типы профессий. Ситуация выбора профессии. Ермакова Л.А.

3. Игровой блок. Ермакова Л.А., Борисова Т.В.
4. Ошибки при выборе профессии.
5. Презентация  профессий «НФПТ» корпус № 2.

6. Совместное обсуждение профессиограмм  профессий «Наро-Фоминский техникум» корпус № 2.

7. Итог занятия. Рефлексия. Памятка «Алгоритм выбора профессии».
8. Приглашение - презентация в «НФТ».
1. Профессиональная деятельность.
Человеческий труд и профессиональная деятельность - не одно и тоже. Уборка квартиры, поход по магазинам, работа на приусадебном участке, игра и общение с собственными детьми вполне могут называться трудом, но не профессиональной деятельностью. 
Давайте выясним, по каким критериям можно судить о деятельности профессиональной. Прежде всего, чтобы ее выполнять, нужно иметь соответствующее образование, квалификацию, навыки и умения. Подтверждается это дипломом  о полученном образовании, свидетельствами, сертификатами и т.д. Кроме того, имея квалификацию и навыки в той или иной сфере, человек при их помощи пытается заработать себе на жизнь, иными словами, продает свою рабочую силу. Профессиональная деятельность носит социальный характер, т. е. выбрав сферу деятельности, человек вливается в коллектив и принимает его этические нормы и правила поведения, ценности и установки. 
Профессиональная деятельность — это деятельность человека по своей профессии и специальности в определенной сфере и отрасли производства. От того, как человек готов к своей профессиональной деятельности, зависит его успех в работе и  жизни.
 Профессиональная деятельность выполняет определенные функции, основными из которых являются следующие:
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Успешность овладения профессиональной деятельностью зависит от мотива выбора данной профессии, профессиональной направленности и соответствия качеств личности работника выбранному им поприщу. Кроме того, в любой профессиональной деятельности существуют ограничения по здоровью. 
Ни один выбор в нашей жизни не совершается абсолютно самостоятельно. Мы живем в обществе, поэтому принимая любое решение, мы советуемся с важными для нас людьми, вспоминаем опыт наших близких, знакомых, анализируем наши возможности, обстоятельства, складывающиеся в нашей жизни. Выбор профессии – не исключение, на него также влияют не только личностные особенности, но и существующее вокруг нас окружение. Главная задача человека, выбирающего профессию – тщательно проанализировать все эти факторы, учесть их влияние и принять грамотное, самостоятельное решение.


Существует несколько факторов выбора профессии: 
 Наличие склонностей, интересов. Человек более успешен в той деятельности, которая ему интересна. Поэтому, выбирая профессию, нужно обратить внимание на то, чем нравится заниматься, что доставляет удовольствие. Например, если человеку нравится организовывать других людей, занимать лидирующие позиции, скорее всего, ему подойдут профессии, предполагающие умение работать с коллективом (менеджер, педагог,тренер). 
 Наличие способностей. Одного интереса к какому-либо делу мало, нужно ещё, чтобы оно получалось. А для этого нужны определённые способности. Так, чтобы играть на скрипке, мало любить музыку, нужны ещё и музыкальные способности, а также хороший слух.
 Уровень притязаний (ваши предпочтения). На выбор во многом влияют актуальные установки и ценности человека, т.е. то, что имеет первостепенное значение в данный период жизни или важно в качестве основной жизненной цели. Иначе говоря, это то, чего человек хочет достичь в процессе своей профессиональной жизни. Ситуация любого жизненного выбора предполагает влияние не только нашего мнения, но и различных внешних факторов.
 Знания о профессии. Прежде чем сделать выбор типа профессий, надо основательно познакомиться со многими из них. К сожалению, незнание современных профессий чаще всего становится камнем преткновения в проблеме профессионального самоопределения. Лучший путь обзорного ознакомления с профессиями – изучение их специальных описаний – профессиограмм. Профессиограммы знакомят не только с тем, что делает, как, с помощью каких орудий и средств трудится тот или иной рабочий, но и с тем, какие личные качества от него требуются.
 Мнение учителей. Также немаловажный фактор, влияющий на выбор профессии обучающимся. Мнение учителей обязательно стоит учитывать, ведь они вас обучают, а значит, многое знают о ваших способностях, о ваших интересах и умениях. Но полагаться только на мнение учителя не стоит и, тем более, выбирать профессию, соотнося ее с любимым предметом в школе. Мир профессий глубок и разнообразен и вам могут потребоваться различные знания.
 Мнение сверстников. Например, юноша выбрал для себя очень важную и «вечную» профессию – решил стать портным, но стесняется говорить об этом в классе: «немодная» профессия. Вполне возможно, что окружающие не знают об этой профессии всего того, что знает тот, кто выбирает. Мнение одноклассников, друзей, товарищей, конечно важно, так как оно отражает степень популярности в современном обществе тех или иных профессий. Но профессиональный выбор – это свободный и личный выбор. Чтобы открыть и развить в себе призвание, важно смело и непредвзято «примерять» на себе самые разные профессии.
 Мнение родителей, семьи. Зачастую близкие люди стремятся принять активное участие в выборе профессии старшеклассником. Например, в семье, где несколько поколений посвятили свою жизнь медицине, естественно желание родителей видеть своего сына или дочь в белом халате. Мнением людей старшего поколения и их опытом не стоит пренебрегать, но, в то же время, это не единственный фактор выбора. Стоит учитывать пожелание родителей и их аргументы, но профессиональный путь человек выбирает сам.
Влияние и роль социума на мотив выбора 
профессиональной деятельности.
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Работа с аудиторией в форме дискуссии.
Конечно, есть сферы деятельности, не требующие каких - то особых знаний, навыков и образования.
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Можете назвать их? 

А кто- нибудь мечтает о такой профессии? Почему?

В каких ситуациях люди вынуждены заниматься неквалифицированным трудом? Как этого избежать? 

Анкетирование по опроснику. 

Вопросы: 

1. Есть ли какая-то сфера деятельности, которая вас привлекает?

2. Почему вы выбрали именно эту сферу? Назовите преимущества данной сферы деятельности.

3. Какие шаги нужно предпринять для того, чтобы овладеть выбранной профессией?

4. Какова для вас цель профессиональной деятельности: заработок, достижения, заслуги или что- то другое.

Обработка результатов совместно с обучающимися.

Действительно, если человек ставит перед собой цель достичь определенных высот в жизни, получить достойную профессию, он обязательно должен получить профессиональное образование. Для этого и предназначена система профессионального образования.
В нашей стране получить профессию можно в системе СПО и ВПО. СПО является практико-ориентированным. Учебные заведения этой ступени готовят специалистов среднего звена, которые будут заняты на производстве организации технических процессов. Это довольно популярное в России образование (его выбирают 22% населения), поскольку позволяет получить достойную квалификацию пи небольших затратах времени и материальных средств. СПО  можно получить по базовому и повышенному уровню. Базовый уровень даст вам основную квалификацию, повышенный позволяет стать специалистом в какой- то определенной области.  
Наш «Наро-Фоминский техникум»  является средним профессиональным  учебным заведением.
2. Типы профессий. Ситуация выбора профессии.
 Все профессии могут быть отнесены к тем или иным типам в зависимости от предмета труда (с чем имеет дело работник), средств труда (использует ли он машины, или ручные инструменты) и т.п. Учитывая предлагаемую типологию, каждой профессии можно привести в соответствие некий код, или профиль - то есть, к какому типу и по какому критерию она относится. 

   В зависимости от предмета труда все профессии подразделяются на пять типов. 
Для каждой профессии психологи определяют, какой предмет труда ближе, с чем преимущественно приходится иметь дело. 
"Ч Е Л О В Е К - П Р И Р О Д А".
Желающие освоить такие профессии как правило, любят природу. Любить означает исследовать закономерности развития природы, заниматься ее защитой, делать более гармоничными отношения человечества и природы. Предмет изучения - живая и неживая природа, животные, растения, выращивание, уход за ними и их защита.

Примеры профессий- агроном, ветеринар, кинолог, эколог, геолог и т.д. Чтобы достичь успеха в этой деятельности нужно быть внимательным, уметь отмечать закономерности, обладать логическим мышлением и просто любить все живое.
Работнику нужно не просто очень много знать о живых организмах, но предвидеть возможные изменения в них, которые подчас необратимы. От человека требуется инициатива и самостоятельность в решении конкретных трудовых задач, заботливость, дальновидность.

 "Ч Е Л О B Е К - Т Е Х Н И К А".
Деятельность подразумевает действия по обслуживанию технических процессов- монтаж, наладка, сборка, эксплуатация и контроль технических устройств.          Здесь главный, ведущий предмет труда -технические объекты (машины, механизмы),материалы.
Профессии: проходчик, столяр, техник-металлург, инженер-механик, архитектор, электромонтажник, радиомеханик, строитель, сборщик компьютеров, специалист по телекоммуникациям.
Конечно, труд работников здесь направлен не только на технику, но все же ведущий предмет профессионального внимания - область технических объектов и их свойств. 
Среди профессий типа "человек-техника" можно выделить:

·  профессии по добыче, обработке грунтов, горных пород;

·  профессии по обработке и использованию неметаллических промышленных материалов, изделий, полуфабрикатов.

·  профессии по производству и обработки металла, механической сборки, монтажу машин, приборов;

· профессии по ремонту, наладке, обслуживанию технологических машин, установок, транспортных средств;

· профессии по монтажу, ремонту зданий, сооружений, конструкций;

·  профессии по сборке, монтажу электрооборудования, приборов, аппаратов;

·  профессии по ремонту, наладке, обслуживанию электрооборудования, приборов, аппаратов;

·  профессии, связанные с применением подъемных, транспортных средств, управление ими;

· профессии по переработке продуктов сельского хозяйства.

При обработке, преобразовании, перемещении или оценки технических объектов от работника требуются точность, определенность действий. Поскольку технические объекты практически всегда создаются самим человеком, в мире техники имеются особенно широкие возможности для новаторства, выдумки, технического творчества. Наряду с творческим подходом к делу в области техники от человека требуется высокая исполнительская дисциплина.

 "Ч Е Л О В Е К - Ч Е Л О В Е К".
Деятельность предполагает постоянный контакт с людьми.
· профессии, связанные с обучением и воспитанием людей, организацией детских коллективов;

·  профессии, связанные с управлением производством, руководством людьми, коллективами;

·  профессии, связанные с бытовым, торговым обслуживанием;

· профессии, связанные с информационным обслуживанием;

· профессии, связанные с информационно-художественным обслуживанием людей и руководством художественными коллективами;

·  профессии, связанные с медицинским обслуживанием.

· Для успешного труда по профессиям этого типа нужно научиться устанавливать и поддерживать контакты с людьми, понимать людей, разбираться в их особенностях, а также овладеть знаниями в соответствующей области производства, науки, искусства. 
Краткий перечень качеств, которые очень важны в работе:

· устойчивое хорошее настроение в процессе работы с людьми,

·  потребность в общении,

· способность понимать намерения, помыслы, настроения людей,

·  умение быстро разбираться во взаимоотношениях людей,

· умение находить общий язык с разными людьми.

 "Ч Е Л О В Е К - З Н А К О В Ы Е  С И С Т Е М Ы".
Знаковая система-это набор определенных знаков, используемых для получения, хранения, переработки и передачи информации. Например язык, алфавит (буквы), математические формулы (цифры), различные коды, схемы, чертежи, карты. Звуковые, цветовые, световые сигналы.
Профессии типа "человек - знаковые системы" включают:

· профессии, связанные с оформлением документов, делопроизводством, анализом текстов или их преобразованием, перекодированием,

· профессии, предметом труда в которых являются числа, количественные соотношения,

·  профессии, связанные с обработкой информации в виде системы условных знаков, схематических изображений объектов.

Чтобы успешно работать по профессии, нужны особые способности мысленно погружаться в мир, казалось бы, сухих обозначений, отвлекаться от собственно предметных свойств окружающего мира и сосредотачиваться на сведениях, которые несут в себе те или иные знаки. При обработке информации в виде условных знаков возникают задачи контроля, проверки, учета, обработки сведений, а также создания новых знаков, знаковых систем.

 "Ч Е Л О В Е К - Х У Д О Ж Е С Т В Е Н Н Ы Й  О Б Р А З".
Здесь главный, ведущий предмет труда - художественный образ, способы его построения. 
Профессии: артист, художник, музыкант, дизайнер, резчик по камню, литературный работник. 
Профессии типа "человек - художественный образ" включают:

·  профессии, связанные с изобразительной деятельностью,

· профессии, связанные с музыкальной деятельностью,

· профессии, связанные с литературно-художественной деятельностью,

·  профессии, связанные с актерско-сценической деятельностью.

Одна из особенностей профессий типа "человек - художественный образ" состоит в том, что значительная доля трудовых затрат остается скрытой от стороннего наблюдателя. Более того, нередко прилагаются специальные усилия для создания эффекта легкости, непринужденности конечного результата труда. 
В основе успешной трудовой деятельности и профессионального успеха человека лежат три компонента: желание и интерес к выполняемой деятельности («хочу»), возможности для выполнения данного вида деятельности, включая имеющиеся навыки и состояние здоровья («могу»), востребованность данного вида деятельности на рынке труда («надо»).
«Хочу» – интересы человека, к каким-то видам практической деятельности – написание текстов, произведение расчётов, совершенствование физической формы. А также эмоциональные, моральные – желания общаться, желание помогать другим, стремление к признанию своих достижений, поиск новых ощущений, стремление сохранить здоровье и не утруждать себя излишним трудом, потребность в творчестве, самовыражении и т. д.
Понятие «Могу» включает любые способности человека, то, что ему удается делать хорошо. Способности могут быть самыми разными и порой весьма неожиданными. Интеллектуальными обычно называются способности к математике, иностранным языкам и т.п. Это желание изучать, понимать содержание деятельности. Творческими – литературные, актёрско-сценические, художественные, музыкальные. Это желание создавать новое, необычное. Коммуникативные – это способности устанавливать контакты, выстраивать общение, заинтересовывать людей. Например, эмоциональная устойчивость, способность сдерживать и контролировать свои эмоции, особенно важны для менеджеров, спасателей, учителей, полицейских, медицинского персонала и всех, кто работает в тесном контакте с людьми. А отсутствие брезгливости и предубеждения против работы в антисанитарных, негигиеничных, полевых условиях чрезвычайно важно для сантехников, ассенизаторов.
«Надо» – это востребованность конкретной профессии на рынке труда. Это знание о перспективных отраслях экономики, понимание какие специальности пользуются спросом и какие профессионалы необходимы современному обществу. Это немаловажная часть профессионального выбора, показывающая востребованность профессионала у работодателей. 

Могу: способности, таланты, состояние здоровья
Хочу: интересы, желания, стремления
Надо: потребности рынка труда.
 Взаимозависимость трех элементов, составляющих основу профессионального выбора.
К счастью, интересы и способности человека нередко гармонично сочетаются — ему нравится заниматься тем, что у него получается. Психологи заметили: чем больше опыт подростка и чем больше разных видов работ он пробовал выполнять, тем больше у него возможностей для совершения осознанного выбора и тем больше профессиональных путей открыто для него. Поэтому полезно пробовать себя в самых разных сферах, к которым вы испытываете интерес или о которых мало знаете. 
Совершая выбор, необходимо соотносить три фактора: «хочу», «могу», «надо». 
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Понятно, что идеальным будет такой вид деятельности, выполнение которой, во-первых, интересно вам как исполнителю, во-вторых — не вызывает у вас особых затруднений при осуществлении деятельности, в-третьих, полезно обществу и хорошо оплачивается. Однако не всегда удается гармонично сочетать эти факторы и выбрать профессию, которая нравится, получается и при этом является востребованной на рынке труда. В этом случае следует определить, что для вас первостепенно при выборе профессии: спрос на специалистов, уровень заработной платы, выполнение того, что хорошо получается, или интересующий вас вид деятельности, приносящий удовольствие. Ни один из параметров в этой схеме не является ни ведущим, ни определяющим, поэтому, что значимо и первостепенно для человека, может решить только он сам. Но стоит также учесть, что потребности общества имеют обыкновение постоянно изменяться. 

Главное при выборе профессии правильно учесть и объединить свои: «хочу», «могу», «надо» и осознанно выделить приоритеты.

3. Игровой блок.

[image: image1] Упражнение «Продолжение сказки «Хочу – могу - надо»


Время проведения: 20 минут.

Цель: обыгрывание и анализ трех компонентов выбора профессии («хочу», «могу», «надо»), развитие творческого потенциала учащихся.

Материалы: бумага, карандаши или фломастеры.

Процедура: работа проводится в подгруппах. Каждая группа готовит сценарий сказки и презентует его (при желании и готовности участников проигрывает его).

 Инструкция участникам: Сейчас я расскажу вам начало сказки, продолжение которой вам нужно будет придумать самим:

«Идет герой по дороге. (Кто будет героем, вы придумаете сами — Чебурашка, Царевна-несмеяна, Терминатор, три богатыря или кто-то другой). И видит герой камень, а на камне написано: «Налево пойдешь — найдешь то, что хочешь, прямо пойдешь — найдешь то, что можешь, а направо пойдешь — найдешь то, что надо!».
Придумайте и презентуйте продолжение сказки.
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    Важно, чтобы сказка отражала сценарии возможного карьерного пути героя. После презентации сказок, психологу необходимо вместе с обучающимися обсудить какие сложности встретились на пути героя сказки, как их можно было избежать, чему учит сказка, которую ребята только что прослушали.
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Упражнение «Дерево судьбы»


Время проведения: 5-10 минут.

Цель: показать последствия случайного (неосознанного) профессионального выбора.

Материалы: импровизированное дерево с листочками, содержащими названия профессий, также можно использовать доску, ватман и т.п.

Процедура: Необходимо «сорвать» листочек с «дерева судьбы». На листике написано название профессии. Представьте, что сейчас сама судьба сделала выбор за вас. Каковы ваши чувства? (Отвечают по очереди).

[image: image32.jpg]


  В ходе обсуждения упражнения психологу важно актуализировать осознание школьниками важности выбора профессии исходя из своих интересов, способностей, возможностей и кадровых потребностей.



                  Задание  может использоваться для самостоятельной работы, как в классе, так и в качестве домашнего задания. Обучающимся предлагается проанализировать и составить список своих интересов и увлечений; способностей, талантов и навыков; соотнеся с перечнем интересующих профессий, в которых они смогут применить свои способности и имеющиеся навыки.
5. Ошибки при выборе профессии.

Отношение к выбору профессии как к чему-то постоянному. 
В любой сфере деятельности по мере роста квалификации человека происходит смена занятий, должностей. При этом наибольших успехов достигает тот, кто хорошо прошел начальные ступени. Проанализируйте ситуацию на рынке труда. Обратите внимание на то, что с каждым годом появляются все новые профессии. Будьте готовы к тому, что придется регулярно повышать квалификацию, осваивать смежные специальности. Не бойтесь того, что сейчас в 11 классе выбор профессии образом определит всю Вашу судьбу. Изменение выбора, освоение новой специальности сделает Вас ценным специалистом, востребованным в междисциплинарных областях деятельности. Первая профессия, даже если Вы затем передумаете и найдете что-то более привлекательное, пригодится в самых неожиданных ситуациях. Например, первое образование искусствоведа поможет юристу разобраться в сложных вопросах передачи в наследство антикварных ценностей.  

Бытующие мнения о престижности профессии. 
Предрассудки в отношении профессии проявляются в том, что некоторые важные для общества профессии считаются недостойными, неприличными, например, мусорщик.

Экономист или психолог ничуть не более полезен для общества, чем химик или слесарь. Престижность профессии должна учитываться, но после учета Ваших интересов и способностей. Иначе будете иметь «модную», но не приносящую удовольствия специальность. Или, чего доброго, окажетесь, непригодными к выполнению основных рабочих функций.  

Выбор профессии под влиянием товарищей или за компанию. 
Профессию мы выбираем по своему «вкусу» и «размеру» так же, как одежду и обувь. Чувство группы, ориентация на сверстников очень характерны для ребят твоего возраста. Они нужны для освоения норм поведения в обществе, формирования собственного «Я» и самооценки. Поэтому оглядывайся на других, сравнивая себя с друзьями, а не слепо повторяя. Старайся увидеть, чем ты отличаешься от товарищей и в чем вы сходны. Это поможет понять, что, если Вася идет на пожарника , а он рискованный человек, тебе эта профессия может не понравиться – ты ведь очень осторожный и рассудительный. 

Перенос отношения к человеку, представителю той или иной профессии, на саму профессию. 
При выборе профессии, прежде всего, нужно учитывать особенности данного вида деятельности, а не выбирать профессию только потому, что тебе нравится или не нравится человек, который занимается данным видом деятельности.

Особенно опасно очарование преподавателем. Если тебя восхищает душевность физика – это не значит, что тебе нравится физика сама по себе. Кроме того, часто ребята совершают ошибку, стараясь получить профессию кумира – спортсмена, политика, журналиста, артиста. Спортсмены не все одинаковые. 

Увлечение только внешней стороной профессии. 
За легкостью, с которой актер создает на сцене образ, стоит напряженный, будничный труд. А журналисты не всегда выступают в телепередачах. Чаще они перелопачивают массу информации, архивов, разговаривают с десятками людей, прежде, чем подготовят 10-минутное сообщение, которое, к тому же, озвучит другой, например, диктор на телевидении.  

Отождествление школьного учебного предмета с профессией или не умение различить эти понятия. 
Есть такой предмет, как иностранный язык, а профессий, где требуется способность к языку много: переводчик, экскурсовод, телефонист международной связи и др. Поэтому при выборе профессии необходимо учитывать, что конкретно стоит за этим предметом.

Для этого лучше всего не просто изучить профессии. Стоит проанализировать газеты, которые содержат вакансии биржи труда. Там обычно указывается, какое образование требуется для конкретной вакансии. Например, человек с лингвистическим образованием – «русский язык и литература», «иностранный язык» может работать в школе и преподавателем, и переводчиком, и редактором, и серетарем-референтом. Тем более имей в виду, что профессий существует больше, чем школьных предметов. Можно стать юристом, маркетологом, аппаратчиком. Профессии обычно ассоциируются с несколькими школьными предметами и обычно соответствуют вступительным экзаменам в вуз при поступлении на выбранную специальность. Скажем, будущему экономисту в школе может нравиться одновременно и математика, и география.  

Устарелые представления о характере труда в сфере материального производства. 
Во все профессии, и, прежде всего, в рабочие, внедряется сложная и интересная техника, повышается культура труда. А компьютер внедряется абсолютно все сферы деятельности вплоть до животноводства. 

Неумение или нежелание разобраться в своих личных склонностях, способностях. 
Разобраться в себе тебе помогут профконсультанты, родители, учителя, товарищи.

Полезными также могут оказаться психологические тесты, а также статьи и публикации на тему популярной психологии. Однако, имей в виду, что среди них много непрофессиональных, так что относить критически как к результатам тестов, так и к тому, что пишут в психологических книжках. Задача популярных тестов – активизация деятельности по самопознанию, самонаблюдению, самоанализу, а не ответ на вопросы кем быть или какой ты.  

Незнание или недооценка своих физических особенностей, недостатков, существенных во время выбора профессии. 
Существуют профессии, которые могут быть тебе противопоказаны, поскольку они могут ухудшить твоё состояние здоровья.

Таких профессий немного и к ним относятся, в основном, те, где те или иные физиологические системы находятся в длительном напряжении. Программисты сильно напрягают глаза, а летчики – сердце.  

Незнание основных действий, операций и их порядка во время выбора профессии. 
Когда ты решаешь задачу по математике, то выполняешь определенные действия в определенной последовательности. Было бы разумно поступить также и при выборе профессии.

Но не воспринимай инструкции буквально, лучше даже, если ты творчески подойдешь к делу и разработаешь для себя свой собственный план-список необходимых действий для выбора профессии. Сюда можно включить анализ предложений на рынке образования, анализ спроса на рынке труда, объективную оценку своих способностей, склонностей, знаний с помощью тестов или другого способа и т.д.  

5. Презентация профессий «НФТ».
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6. Совместное обсуждение профессиограмм профессий «НФТ».
Профессиограмма “Станочник (металлообработка)”.
[image: image22.png]



Говорят, профессия станочника похожа на матрешку. Под названием «Станочник в металлообработке» скрываются на самом деле две профессии: «Станочник широкого профиля» и «Оператор станков с ЧПУ» (с числовым программным управлением). В каждую из них вложены еще по четыре самых массовых профессии металлообработки: токарь, фрезеровщик, сверловщик, шлифовщик. Разница между станочником и оператором только в одном: станочник работает на станках с ручным управлением, а оператор – с программным. Такой специалист особенно ценен на крупных металлообрабатывающих производствах, где необходимы знания по управлению станками.

Там, где производство автоматизировано, он будет востребован как оператор станков с ЧПУ, может также работать и оператором станков-автоматов и полуавтоматов (они в отличие от станков с ЧПУ могут выполнять только одну операцию или одно изделие – болт, гайку, винт и т.п.). Благодаря научно-техническому прогрессу в труде рабочего-станочника происходят изменения. Они касаются и техники, и обрабатываемых материалов, и режущих инструментов. Управление современными станками изменяет содержание труда станочника, увеличивая его интеллектуальные функции. Станочник – профессия, необходимая во всех отраслях экономики, поэтому постоянно сохраняется высокий уровень потребности в этих специалистах.
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Направление подготовки:

 Металлургия, машиностроение и метериалообработка

Назначение профессии:
Изготовление различных деталей из металла и других материалов для ремонта

 станков и механизмов с использованием токарных, фрезерных, сверлильных и шлифовальных станков. Выполнение деталей по специальным чертежам. Проверка изготовления деталей с помощью оптических приборов.

Должен знать:

конструкцию и эксплуатацию ремонтируемого оборудования;

свойства обрабатываемых материалов, антикоррозийных смазок и масел;

правила чтения чертежей;

действующие технические условия, допуски, посадки, классы точности и чистоты обработки;

основы электротехники, устройство и правила использования измерительных приборов;

технологию термообработки.
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Должен уметь:

 «Читать чертежи»; рассчитывать режимы обработки деталей из различных материалов, используя справочные материалы; производить наладку станков; выполнять обработку деталей из разных материалов на различных станках; выверять размеры деталей при помощи измерительных инструментов.
Профессионально важные качества:

физическая сила

острота зрения и слуха;

точное цветоразличение;

точный линейный и объемный глазомер;

точная зрительно-двигательная координация;

пространственное воображение.

Медицинские противопоказания:

заболевания конечностей, ограничивающие диапазон движений;

болезни легких;

нарушение функций опорно-двигательного аппарата.
Профессиограмма «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования».
Общая характеристика профессии. 
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Выполняет работы по обслуживанию и ремонту, сборке и наладке электродвигателей, генераторов, трансформаторов, энергоустановок. Диагностирует и устраняет неисправности в механических и электрических схемах электрических устройств. Участвует в монтаже, ремонте воздушных линий электропередачи и контактной сети, осветительных установок. 

Тип профессии – «человек-техника». Работает в помещении или на открытом воздухе, часто на высоте, индивидуально или в составе бригады. Использует ручные и механизированные орудия труда, измерительные приборы.

Должен знать:
основы электротехники, техники безопасности работы с электрическим током;
устройство и принципы действия электрооборудования, виды и причины повреждения, методы обнаружения неисправностей;

способы прокладки кабелей;
принцип действия и правила применения электроизмерительных приборов;

технологию электромонтажных работ.

Должен уметь:

 читать рабочие чертежи и электрические схемы, владеть навыками ремонта, монтажа, наладки, установки, обслуживания электрооборудования и сетей, выполнять простые слесарные работы при ремонте электрооборудования, подключать и отключать электрооборудование, выполнять электрические измерения.
[image: image26.png]



Требования к индивидуальным особенностям.

Техническое мышление, высокий уровень устойчивости и концентрации внимания, хорошо развитая зрительная память, гибкость и координация движения кистей и пальцев рук, ответственность.

 Перспективы работы. 

Специалисты востребованы на предприятиях различных отраслей. По мере приобретения практического опыта возможно освоение смежных профессий: электрослесарь, электрогазосварщик, техник-электрик и другие (в рамках профессии их более тридцати). 

Медицинские противопоказания.

Работа противопоказана людям, страдающим заболеваниями опорно-двигательного аппарата, сердечно-сосудистой системы, органов зрения, нервно-психическими расстройствами.

Профессиограмма «Повар, кондитер».
Доминирующие виды деятельности:

прием сырья и его переработка (отбор сырья по ГОСТу, проверка его качества, взвешивание и отмеривание, просеивание, очистка, переборка, мытье, дробление, процеживание, протирание, смешивание различных видов сырья и т.д.);

подготовка полуфабрикатов; 

хранение продуктов; 

приготовление холодных закусок; 

приготовление горячих блюд; 

приготовление мучной выпечки; 

оформление блюд перед подачей их на стол; 

приготовление и оформление блюд по заказам для торжественных мероприятий; 

разработка новых технологий приготовления пищи, обработки сырья, приготовления блюд и кулинарных изделий. 
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Качества, обеспечивающие успешность выполнения профессиональной деятельности:

Способности:
ручная ловкость;

способность переносить значительное физическое напряжение;

тонкие вкусовые ощущения;

хорошо развитое обоняние;

высокий уровень развития ощущений температуры, давления, прикосновения, осязательные ощущения (умение вовремя определить готовность блюда с помощью прикосновений, осязания, обоняния и т.д.);

хорошее зрительное восприятие цвета (способность четко различать все оттенки цветов), формы, размера;

хорошо развитый глазомер (умение быстро и точно без взвешивания определить массу полуфабриката);

достаточное развитие долговременной словесно-логической памяти (необходимо всегда помнить основные ингредиенты, входящие в состав изделия, калорийность продуктов и другие значимые сведения);

высокое развитие зрительной образной памяти, вкусовой, обонятельной и двигательной памяти;

творческое воображение;

пространственное воображение;

способность переключаться быстро с одного вида деятельности на другой (переключение внимания);

чувство времени.

Личностные качества:
терпеливость и выдержанность;

доброжелательность и приветливость;

ответственность;

аккуратность;

оригинальность;

творческое начало;

изобретательность;

расторопность.

Области применения профессиональных знаний: 

предприятия общественного питания (рестораны, кафе, столовые, буфеты, чайные, закусочные);

медицинские учреждения (больницы, санатории, оздоровительные лагеря);

образовательные учреждения (школы, детские сады, институты, колледжи, техникумы, училища);

фабрики-заготовочные, фабрики-кухни, комбинаты полуфабрикатов;

магазины-кулинарии.

Медицинские противопоказания: 

болезни органов дыхания (туберкулез, активная форма, бронхиальная астма с частыми приступами, хроническая пневмония);

ревматизм в активной фазе;

органические поражения клапанов и мышцы сердца;

заболевание костей, мышц, сухожилий, 

деформации суставов, ограничивающие подвижность конечностей; 

органические заболевания центральной нервной системы;

заболевание кожи в резко выраженной степени, 

резкая отсталость физического развития. 

Родственные профессии: бармен, буфетчик, изготовитель пищевых полуфабрикатов.
7. Итог занятия. Рефлексия.
 Вам предстоит подвести итого нашего занятия: что узнали нового на занятии, как работали ваши товарищи, т.е. каждый оценивает свой вклад в достижение поставленных в начале занятия целей, свою активность, эффективность работы класса, увлекательность и полезность выбранных форм работы.
Для получения обратной связи обучающимся предлагается продолжить мысль

	· СЕГОДНЯ Я УЗНАЛ…

	· БЫЛО ИНТЕРЕСНО…

	· БЫЛО ТРУДНО…

	· Я ПОНЯЛ, ЧТО…

	· Я ПРИОБРЕЛ…

	· Я НАУЧИЛСЯ…

	· Я ПОПРОБУЮ…

	· МЕНЯ УДИВИЛО…

	· ЗАНЯТИЕ ДАЛО ДЛЯ ЖИЗНИ…

	· ТЕПЕРЬ Я МОГУ…

	· МНЕ ЗАХОТЕЛОСЬ….


ПАМЯТКА
Для того чтобы сделать правильный выбор, необходимо придерживаться алгоритма выбора профессии:

 Изучить как можно больше профессий;

 Выявить, какие профессии пользуются спросом на рынке труда в нашем городе;

 Проанализировать, какие личностные качества необходимы для успешной работы в этой профессии, соотнести с возможностями;

 Выбрать наиболее подходящую профессию;

 Подробно изучить эту профессию, изучить возможности приобретения этой профессии;

 Найти возможность практически попробовать свои силы (кружки по интересам, секции, факультативы, элективные курсы и др.)
8. Презентация – приглашение на обучение в «Наро – Фоминский техникум».
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Мы желаем всем вам найти своё место в жизни,
выбрать профессию по душе!
Спасибо за работу на занятии!
ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ





ПОЛУЧЕНИЕ СРЕДСТВ 


ДЛЯ ЖИЗНИ ЧЕЛОВЕКА


 И ОБЩЕСТВА





СОДЕЙСТВИЕ ОБЩЕМУ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ РАЗВИТИЮ ЛИЧНОСТИ И ОКРУЖАЮЩИХ





ПРЕОБРАЗОВАНИЕ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ





СОЗДАНИЕ ДУХОВНЫХ И МАТЕРИАЛЬНЫХ ЦЕННОСТЕЙ         И 
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