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Дорожная карта по реализации проекта «Новые возможности для каждо 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Московской области «На!.О,;.~Омишшя-й:~еюlйкvм» 

на 2020-2024 rr. 

№ 1 Наименование задачи 
п/п 

1. 1 Назначение ответственных лиц за реализацию в образовательной организации 
проекта «Новые возможности для каждого» 

2. 1 Содействие в подготовке педагогических работников к реализации программ 

непрерьmного образования ( обучение по программам повышения квалификации) на 
базеВОМО 

3. 1 Информационная кампания популяризации среди населения и работодателей 

профессиональных программ профессионального обучения и повьпnения 

квалификаций взрослого населения 

4. 1 Разработка и реализация дополнительных профессиональных программ для 
взрослого населения, в том числе для граждан предпенсионного и пенсионного 

возраста, трудовых мигрантов 

5. 1 Увеличение охвата граждан, осваивающих программы непрерьmного образования, в 
том числе для граждан предпенсионного и пенсионного возраста, трудовых 

мигрантов 

6. 1 Увеличение доли педагогических работников, участвующих в реализации 
профессионального обучения и дополнительного профессионального образования 

7. 1 Расширение вовлеченности граждан в систему непрерывного образования 
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