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Приложение 10 

к положению об учетной политике 

в целях ведения бухгалтерского учета

Перечень должностей материально ответственных лиц, с которыми должны быть заключены договоры о материальной ответственности:

В соответствии со статьей 244 Трудового кодекса Российской Федерации 
от 26 декабря 2001 года о полной индивидуальной материальной ответственности на получение и выдачу денег, на получение денег подотчет, на хранение материальных ценностей; Постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 31 декабря 2002 года № 85 «Об утверждении перечня должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которыми работодатель может заключать письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности, а также типовых форм договоров о полной материальной ответственности» с сотрудниками, занимающие должность:
Зам.директора по АХЧ                                                 

Зам.директора по безопасности                                  

Заведующие столовой                                                  

Зав.складами                                                                 

Зам.директора по УВР                                                                                      

Зам.директора по УМР

Зав.библиотекой 

Библиотекарь                                                          

Зам.директора по УПР

Зам.директора по УР 

Зав.мастерской

Зав.отделением 

Заведующий структурного подразделения 

Руководитель структурного подразделения

Руководитель физвоспитания

Руководитель ОБЖ                                              

Ведущий бухгалтер с исполнением обязанностей кассира                                                  

Методист

Техник

Водитель

Специалист по кадрам

Социальный педагог

Психолог

